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附件1             教学计划诊断评分表
学校                    专业代码及专业名称                             
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	培养目标
	1.坚持立德树人，德智体美劳全面发展，落实党和国家对人才培养的有关要求；
2.符合北京市城市功能定位和产业结构转型升级对技术技能人才需求，培养目标定位准确，体现专业特色。
	10
	

	职业面向与
培养规格
	1.面向的职业类别（或技术领域）、要求的职业资格证书或专业能力证书分类清晰，描述准确；
2.专业基本要求适当，学生素质、知识、能力结构要求明确，符合国家专业教学标准。
	10
	

	课程体系及
进程安排
	1.课程体系设计思路清晰，结构框架合理，与培养目标相适应，体现校企合作、工学结合、能力衔接、可持续发展；
2.遵循人才培养规律，课程设置科学规范，课程模块搭建合理，课程类别及数量适当；
3.公共基础课与专业课的比例恰当，实习、实训、毕业设计等课程设置符合国家相关文件要求，选修课程开设体现对学生人文素养、科学素养的培养；
4.课程内容联系生产劳动实际和社会实践，突出应用性和实践性，注重引导和体现理实一体化教学，注重对学生工匠精神、创新精神的培养；
5.教学进程编排科学，学期周数分配适当，课程安排次序优化，注重公共基础课程与专业课程的衔接，符合学生学习规律。
	40
	

	毕业条件
	1.毕业需要的总学时（学分）、职业资格证书或专业能力证书种类及等级要求明确；
2.有对学生综合素质考核的要求，能促进培养目标的达成。
	5
	

	实施保障
	1.“双师型”教师一般不低于60%，兼职教师应主要来自于行业企业，各专业的生师比不高于25:1（不含公共课）；
2.实训（实验）室面积、设施等应达到国家发布的有关专业实训教学条件建设标准要求，信息化条件保障应能满足专业建设、教学管理、信息化教学和学生自主学习需要；
3.创新教学方法和策略，采用理实一体化教学、案例教学、项目教学等方法，体现“做中学、学中做”，改革教学评价的标准和方法，体现多元评价；
4.教材选用符合国家及北京市等有关要求，并能根据学习需求，开发校本教材及相关教学资源；
5.专业教学指导委员会定期对教学计划进行修订与更新。
	15
	

	制度文件

	1.教学管理制度制定科学规范，种类齐全，内容可操作可落实，体现为教学工作服务；
2.专业人才需求调研报告、课程标准、教学计划修订说明等文件，内容详实，体现专业建设水平。
	10
	

	文本质量
	1.编写格式规范，内容全面，表述清晰准确；
2.无错别字、缺项漏项、学时学分及构成比例计算错误等情况，编写质量高。
	5
	

	特色创新
	
	5
	

	总    分
	


附件2  

学 校 教 材 选 用 清 单
	学校
	专业
	序号
	教材名称
	主编
	出版社
	出版年月
	版次
	是否为国家规划教材
	备注
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	学校联系人：                                     联系电话：

	

	


附件3                 

学 校 开 设 专 业 清 单
	学校
	组别
	序号
	专业类别
	专业代码
	专业名称
	专业技能
方向
	专业设置时间
	在校生数
	学制
	职业资格证书
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	名称
	发证机关
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	学校联系人：                                           联系电话：


备注：职业资格证书包括与本专业相关的国内外职业资格证书或专业能力证书

附件4

教学计划诊断与改进分组表
	组别
	高职专业大类
	中职专业大类

	第1组
	农林牧渔大类
	农林牧渔类

	
	资源环境与安全大类
	资源环境类

	
	能源动力与材料大类
	能源与新能源类

	
	土木建筑大类
	土木水利类

	
	水利大类
	

	
	轻工纺织大类
	轻纺食品类

	
	食品药品与粮食大类
	

	
	生物与化工大类
	石油化工类

	第2组
	装备制造大类
	加工制造类

	
	交通运输大类
	交通运输类

	第3组
	电子信息大类
	信息技术类

	第4组
	财经商贸大类
	财经商贸类

	第5组
	医药卫生大类
	医药卫生类

	
	旅游大类
	旅游服务类

	第6组
	文化艺术大类
	文化艺术类

	第7组
	教育与体育大类
	休闲保健类

	
	
	体育与健身类

	
	
	教育类

	
	公安与司法大类
	司法服务类

	
	公共管理与服务大类
	公共管理与服务类

	
	新闻传播大类
	其他


附件5                  

教学计划诊断评分汇总表
	学校：                   

	序号
	学制类型
	专业
名称
	专业
大类
	专业
代码
	培养
目标
	职业面向
培养规格
	课程体系
进程安排
	毕业
条件
	实施
保障
	制度
文件
	文本
质量
	特色
创新
	总分
	备注

	1
	普通学制
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	……
	五年一贯制
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	贯通培养
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	学校联系人：                                           联系电话：


附件6

教学计划自我诊断报告（参考格式）
（学校：            ）
一、基本情况
（主要包括学校专业设置、教学管理、教材管理等基本情况）
二、诊断分析
三、特色创新
四、问题不足
附件7                        材料命名方式范例
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