附件1

2019年北京市教师管理信息系统维护内容

1. 维护更新内容阶段
1. 学校信息变更
（1）新建校或学校更名
由区级管理员向市级管理员提供区教委颁发的在有效期内的办学许可登记证书（正本）的原件照片电子版、单位名称、所在区、驻地地址、所属学段、举办单位、办学类型、城乡类型、统一社会信用代码信息，由市级管理员执行新建和更名操作。
（2）整建制划出校和撤销校
学校和区级管理员要向本区规划部门核实，及时将在职教师交流轮岗到整建制划入校或其他校，退休教师做退休维护，人数清0后通知市级管理员，由市级管理员与规划部门核实执行撤销操作。
2.教师个人信息的采集更新
学校管理员为新入职人员（新用户）填写基本信息，生成教育ID号，新入职人员本人可在24小时后登陆填报必填信息。已经在库人员（老用户）本人使用教育ID号登录系统，核对并更正已填信息，增加新信息。
上半年，教育教学信息表中应新增添加2018-2019学年第二学期的任课信息，年度考核和师德信息须为2018年度或2017-2018学年度数据（2018年新入职的可不填），基本待遇（中小学、幼儿园、特教、中职）录入2018年待遇数据（2018年2月以后入职的可不填）
下半年9月后，教育教学信息表中应新增添加2019-2020学年第一学期的任课信息，年度考核和师德信息为学年度考核的补充2018-2019学年度数据。
基本信息、学习经历、工作经历、岗位聘任、教师资格、入选人才项目、海外研修（访学）、技能及证书信息、联系方式、骨干教师信息等如有变化，教师要及时更新。
教师专业技术职务、基本待遇、年度考核、师德信息4个模块由学校管理员（人事干部）进行更新。
3.人事变动的更新
学校和区级管理员按照相应流程完成教师变动（调动）、交流轮岗的操作。学校管理员定期维护退休教师，转入退休库。
4.系统自动校验和审核功能
由于系统采取伴随式采集更新方式，系统会根据教师和学校上报时间点进行基本条件的自动校验并提示问题信息，包括：
（1）工作经历、岗位聘任：表中需包含一条任职结束年月>= 当前日期或至今的数据
（2）教育教学：更新时要有上一学期的数据。
（3）基本待遇：更新时要有上一年的数据（上年度年2月以后入职的不填）
（4）年度考核、师德信息：更新时要有上一年度或上一学年度的数据。
1. 两级审核和上报市教委阶段
1.区辖域内中小学校、中等职业学校、特殊教育学校、幼儿园由学校管理员进行一级审核（初审），区级管理员进行二级审核（终审）。
2.本科院校、高职专科院校由学校管理员进行一级审核（初审），市级管理员进行二级审核（终审）。
3.下半年各区和高校提交工作总结和审核表。
1. 数据准确性分析和上报教育部阶段
市教委将对两级审核后的数据进行分析并上报教育部教师工作司。
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