附件

民办幼儿园年度考核细则及评分标准

	单位名称
	
	考核时间
	

	项目
	内容
	要    素
	分

值
	得分

	A

依

法

办

园

（6分）
	A—1

（6分）
	①依法取得教育行政部门颁发的办学许可证；
	2
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	②幼儿园章程中办园宗旨明确；                          
	1
	

	
	
	③园长、教师具有国家规定的任职资格，保育及其他人员经过培训；
	2
	

	
	
	④不拖欠教师工资，依法为教职工缴纳社会保险。
	1
	

	B

幼

儿

园

管

理

（15分）
	B—1

（5分）
	①幼儿园收费实行成本核算制度，收费项目合理，有明确的收退费制度，并向家长公示；
	2
	

	
	
	
	
	

	
	
	②财会人员持证上岗；
	1
	

	
	
	③财务制度健全，财务管理规范，年度财务报告按《促进法》规定进行审计。
	2
	

	
	B—2

（7分）
	①领导班子健全，分工明确，管理得力，各项工作有序；
	2
	

	
	
	②根据本园实际制定各项规章制度，并认真落实；
	2
	

	
	
	③幼儿作息制度合理，每天保证2小时户外体育活动；
	2
	

	
	
	④各项工作记录清晰，文书档案齐全，管理规范。
	1
	

	
	B—3

（3分）
	1 各类人员岗位职责明确、落实，教师队伍相对稳定；
	2
	

	
	
	②无重大事故或传染病爆发。
	1
	

	D

办

园

条

件

（9分）
	D—1

（9分）
	①幼儿生活、学习设备齐全，符合安全、卫生要求、符合幼儿年龄特点及需要；
	2
	

	
	
	②玩教具种类丰富、数量充足，能满足教学、游戏需要；
	3
	

	
	
	③故事类图书种类多，数量充足；
	2
	

	
	
	④安全、消防设施齐全，适用。
	2
	

	C

教

学

管

理

（15分）
	C—1

（7分）
	①根据本班幼儿实际制定书面教育计划，能灵活实施教育；
	2
	

	
	
	②善于观察幼儿，根据幼儿不同发展水平组织教育活动，有观察记录；
	3
	

	
	
	③保教人员在幼儿一日生活中能正确使用普通话。
	2
	

	
	
	
	
	

	
	C—2

（8分）
	①坚持保教结合原则，合理组织幼儿一日生活；
	2
	

	
	
	②以游戏为基本活动；
	2
	

	
	
	③引导幼儿主动参与各项活动，能关注特殊儿童的需要。
	2
	

	
	
	④有集体教研活动时间，根据本园教学工作实际开展研究，教师参与教研活动。
	2
	

	D

卫

生

保

健

（15分）
	D—1

（2分）
	1 持有市卫生局颁发的“北京市托儿所、幼儿园卫生保 

   健合格证”；
	1
	

	
	
	2 园内设有卫生保健人员，并经市级保健机构培训，考核合格，持证上岗。
	1
	

	
	D—2

（5分）
	①消毒设施齐全，消毒工作规范；
	2
	

	
	
	②餐具消毒符合卫生要求，使用前无污染。
	3
	

	
	D—3

（7分）
	①有幼儿伙食的单位必须持有有效的卫生许可证，幼儿食品应留样；
	1
	

	
	
	②成人与幼儿伙食分开，伙食费专款专用，盈亏不超过2%；
	3
	

	
	
	③伙房整洁，设施完善，食品生熟分开，杜绝交叉感染。
	3
	

	考核人签字
	
	总分
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