北京市乡村教师岗位
生活补助发放办法的补充办法
为落实《北京市人民政府办公厅关于印发<北京市乡村教师支持计划（2015-2020年）实施办法>的通知》（京政办发〔2016〕8号）《北京市乡村教师岗位生活补助发放办法》（京教人〔2016〕10号）《北京市支持乡村学校发展若干意见》（京教人〔2016〕17号）的精神和要求，进一步完善提高乡村教师待遇，建立市级财政对乡村教师岗位实施生活补助的相关政策，切实帮助相关区解决落实乡村教师支持计划过程中的困难和问题，提高精准支持的针对性和实效性，结合相关区的实际情况，研究制定本补充办法。
一、实施范围

本市乡村教师支持计划的实施范围在乡村中小学教师的基础上，拓展到乡村和镇区的中小学及幼儿园教师（即教育部教育事业统计分类中的“乡村”和“镇区”的中小学及幼儿园教师）。
2016年，市级财政重点支持290所乡村中小学校和93所山区镇区中小学校（即分布在北京市农委划分的82个山区乡镇的镇区中小学校）。平原地区的镇区中小学校和乡村及镇区的幼儿园由区级财政支持。
二、发放办法
1.由相关区教委依据教育部教育事业统计标准和北京市农
委划分的山区乡镇，核准各区当年乡村和山区镇区中小学校及乡村和山区镇区教师岗位总数，报市教委审核。
2.由市教委根据所有乡村和山区镇区中小学校距离北京城市中心的直线距离远近，将所有乡村和山区镇区学校划分为五大类，制定差别化的乡村和山区镇区教师岗位生活补助标准（见表1）。市财政局根据市教委核定的各区乡村和山区镇区教师总数及乡村和山区镇区教师岗位生活补助的额度，下达各区预算。同级人力社保部门按照额度计算总量并调整。

表1：2016年乡村和山区镇区教师岗位生活补助标准（市级）

	类别
	距离市中心的直线距离（km）
	学校数（所）
	教师数（人）
	标准
（元）

	1
	d<30
	54
	2969
	1400

	2
	30≤d<50
	176
	6831
	1800

	3
	50≤d<70
	86
	3579
	2400

	4
	70≤d<90
	48
	3103
	3200

	5
	90≤d
	19
	1007
	4000

	总计
	383
	17489
	


3.相关区教委在各自的额度范围内，结合本区实际情况，统筹落实乡村和山区镇区教师的岗位生活补助政策，以“距离本区公认的城区中心位置远近”为原则（或本区其他公认的差别化原则），研究制定统一的差别化岗位生活补助政策（同一市级分类学校中区级差别化标准一般不超过400元）。
4.各乡村和山区镇区中小学在各自的额度范围内，结合本校实际情况，统筹落实本校教师的岗位生活补助政策，以“岗位和任教年限不同”等为原则，研究制定统一的差别化岗位生活补助政策（差值一般不超过本校平均额度的5%）。
三、管理要求

市教委为纳入政策保障范围的乡村和山区镇区中小学校及教师建立电子档案，通过信息化手段将补助资金精准到校到岗，并实施动态管理。各区教委要及时更新系统信息，按时将年度纳入政策保障范围的学校、教师变化情况及相关明细信息（岗位变动人员名册）报送市教委。市财政局根据市教委汇总的基础信息安排转移支付资金。2016年的乡村教师岗位生活补助从2016年9月1日开始发放。
四、本办法自2016年11月1日起施行。
附件：2016年北京市82个山区乡镇名单
附件
2016年北京市82个山区乡镇名单
	区
	山区
	半山区

	门头沟区
	王平镇、潭柘寺镇、雁翅镇、斋堂镇、清水镇、妙峰山镇
	永定镇、龙泉镇、军庄镇

	房山区
	周口店镇、河北镇、十渡镇、霞云岭乡、南窖乡、佛子庄乡、大安山乡、蒲洼乡
	闫村镇、长沟镇、大石窝镇、张坊镇、青龙湖镇、韩村河镇、史家营镇

	昌平区
	兴寿镇、延寿镇、流村镇
	南口镇、阳坊镇、南邵镇、崔村镇、十三陵镇

	怀柔区
	雁栖镇、怀北镇、汤河口镇、渤海镇、九渡河镇、琉璃庙镇、宝山镇、长哨营乡、喇叭沟门乡
	怀柔镇、桥梓镇

	密云区
	太师屯镇、高岭镇、不老屯镇、冯家峪镇、古北口镇、大城子镇、东邵渠镇、北庄镇、新城子镇、石城镇
	溪翁庄镇、西田各庄镇、河南寨镇、巨各庄镇、穆家峪镇

	延庆区
	永宁镇、四海镇、千家店镇、井庄镇、大庄科乡、刘斌堡乡、香营乡、珍珠泉乡
	八达岭镇、旧县镇、张山营镇、大榆树镇

	平谷区
	金海湖镇、黄松峪乡、熊儿寨乡、镇罗营镇
	东高村镇、山东庄镇、峪口镇、南独乐河镇、大华山镇、夏各庄镇、王辛庄镇、刘家店镇
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