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中国戏曲学院
中国京剧优秀青年演员研究生班
教育研究培养项目
[bookmark: _Toc875717546]绩效评价报告

[bookmark: _Toc14097441]为提高财政资金使用效益，合理配置公共财政资源，根据《中华人民共和国预算法》《北京市预算绩效管理办法》（京财绩效〔2019〕2129号）和《北京市项目支出绩效评价管理办法》（京财绩效〔2020〕2146号）等相关文件要求，北京市教育委员会成立了绩效评价工作组，于2024年5月，对中国戏曲学院“中国京剧优秀青年演员研究生班教育研究培养”项目开展了绩效评价。该项目评价结果为87.60分，有关情况如下。
[bookmark: _Toc1479362731][bookmark: _Toc14097442]一、项目基本情况
[bookmark: _Toc14097443][bookmark: _Toc1067672672]（一）项目背景
1.立项依据
[bookmark: _Toc1243972]2015年国务院办公厅印发《关于支持戏曲传承发展若干政策》的通知（国办发〔2015〕52号）中指出：“鼓励戏曲表演类民间艺人、非物质文化遗产传承人参与戏曲职业教育教学，建立非物质文化遗产传承人‘双向进入’机制，设立技艺指导大师特设岗位，鼓励有条件的戏曲职业院校成立大师工作室。支持戏曲艺术表演团体与戏曲职业院校合作，建立学生学习（实践）基地及人才培养基地。”
2015年《中共中央关于繁荣发展社会主义文艺的意见》中指出：“培养造就文艺领军人物和高素质文艺人才。着眼于培养大批有影响的各领域文艺领军人物，加大国内文化艺术领军人才和青年拔尖人才培养支持力度。”
2017年中共中央办公厅、国务院办公厅印发《关于实施中华优秀传统文化传承发展工程的意见》中指出：“加强中华优秀传统文化相关学科建设，重视保护和发展具有重要文化价值和传承意义的‘绝学’、冷门学科”。中宣部、文化部、教育部、财政部联合印发《关于新形势下加强戏曲教育工作的意见》中指出：“重视戏曲从业人员职业规划，积极推进戏曲从业人员继续教育，构建戏曲专业人才终身学习机制，提高戏曲人才队伍整体素质。”
2.实施主体
中国戏曲学院
（二）项目内容及目标
1.项目主要内容
[bookmark: _Toc698774065]中国戏曲学院承办的第七届中国京剧优秀青年演员研究生班（简称第七届青研班）于2022年9月在北京开班，2023年开展第2、3学期的学习。第七届青研班共招收了来自国家京剧院、北京京剧院、上海京剧院、天津京剧院、河南豫剧院、中国戏曲学院等25家院团（校）的54名学员，涵盖京剧、昆曲、豫剧、越剧、秦腔、晋剧6个剧种。
2023年按照教学计划完成第2、3学期文化理论课、专业剧目课及专题讲座课的教学行课。剧目授课方式为每名学生对应一位艺术家“一对一”进行授课，授课教师均为业内知名艺术家、国家一级演员或教授职称，第七届青研班招54名学生，授课艺术家也为54人，每位艺术家每学期向每名学生传授一出大戏或者两出中小型剧目。聘请院内外资深艺术家、理论家讲授讲座课，全年邀请12位专家，每位专家讲授1次共计4课时。按照研究生管理规定，第七届青研班为每名学生聘请一名艺术家作为专业导师，主要负责学生三年学习期间专业课（剧目）学习方案的制定、艺术发展方向的规划等问题，帮助学生挑选适合其学习的剧目以及授课教师，同时也教授相关剧目。组织春季、秋季学期各项演出实践工作共10场，按照学院演出季的统一部署，组织师生同台演出经典剧目等。
2.项目绩效目标
年度目标：本项目始终坚持“一个工程(遵循因人而异、因材施教的教育规律，为每位研究生设计制定出不同的专业培养计划)、两个导师(为了提高学员的理论素养和全面素质，为每位研究生配备专业课和理论课两个导师)、三项并举(在实施教学中，课堂教学与舞台艺术实践并举、专业技能训练与理论研究并举、艺术上的传统继承与创新并举)、集中学理论、回团搞实践”分段教学的人才培养模式，将向社会输送一大批“推动社会主义文化大发展大繁荣，唱响社会主义文化主旋律，坚持为人民服务、为社会主义服务”的优秀实践者，能够成为戏曲事业和民族艺术事业“继往开来、德艺双馨”的中流砥柱。
（三）项目资金情况
依据《北京市教育委员会关于批复2023年预算的通知》（京教函〔2023〕62号），中国京剧优秀青年演员研究生班教育研究培养项目2023年预算批复资金803.20万元。截至2023年12月，项目累计支付资金802.64万元，预算执行率为99.93%。
二、绩效评价情况
（一）绩效评价方法
本次绩效评价遵循“客观、公正、科学、规范”的原则，结合项目的特点，采用案卷研究法、目标预定与实施效果比较法、专家评议法等方法，定性与定量相结合，从项目决策、过程、产出、效益4个方面对本项目开展绩效评价。绩效评价指标体系详见附件。
（二）绩效评价结果
经专家综合评价,“中国京剧优秀青年演员研究生班教育研究培养”项目得分87.60分，绩效级别为“良”。其中，项目决策得分为13.36分、项目过程管理得分为22.32分、项目产出得分为36.10分，项目效益得分为15.82分。
项目综合绩效评价得分情况表
	一级指标
	分值
	得分
	得分率

	决策
	15
	13.36
	87.07%

	过程
	25
	22.32
	89.28%

	产出
	40
	36.10
	90.25%

	效益
	20
	15.82
	79.10%

	合计
	100
	87.60
	87.60%



评价结论：项目设立依据充分，立项程序规范，目标任务明确。对整个项目实施的过程监督、控制，包括预算资金的管理都比较规范有效。项目产出情况良好。
[bookmark: _Toc908802447][bookmark: _Toc1580084581]三、项目产出与绩效情况
[bookmark: _Hlk166850971]按照《第七届青研班第二学期课程表》《第七届青研班第二学期专业课报课单》《第七届青研班第三学期课程表》《第七届青研班第三学期专业课报课单》安排，完成《古典诗词赏析》《戏曲音乐创作与实践》《中国戏曲发展与京剧史论》《戏曲表演专论》《戏曲舞美专论》《唱腔与板式》《英语》共7门[footnoteRef:0]文化及专业理论课，完成了“第二、三学期6门理论课程学习”的年度任务数量，同时每人完成了2个大戏或4个左右折子戏的学习。邀请12位专家讲座，完成了“12次左右的名家讲座课程学习”的年度任务数量。第七届青研班共计在京演出10场，其中上半年5场，售票收入9.17万余元，总计到场观看人数2400余人，下半年5场，售票收入16.1万余元，总计到场观看人数2100余人，完成了“10场在京公演”的年度任务数量。通过项目实施和教学实践，学生达到演出水平，文化课程提交小论文、学习心得体会和导师评价。 [0:  公共理论课其中涉及戏曲音乐方面的课程，根据授课实际拆分为“唱腔与板式”、“戏曲音乐创作与实践”两门课程。] 

通过项目实施，学员在专业水平、理论素养、创作能力等方面均有较大提升，还在京举行了多场教学汇报演出，展现了新时代戏曲人才培养模式创新与实践的可喜成果。在《中央广播电视总台首届青年京剧演员大会》近30场展演中，第七届青研班学员积极参加，成绩优异，其中最佳表演演员有7人，优秀表演演员有7人。反映出京剧舞台传承发展的青春力量，展现了新时代“繁荣发展戏曲事业关键在人”的璀璨华章。
第七届青研班在专业教学及艺术实践方面，不但坚持对传统剧目和表演技法的全面继承和学习，同时也着重培养鼓励优秀青年演员们在新剧目创作方面，进行探索和尝试。
第七届青研班通过调研问卷及电话沟通方式，对学员及学员所在院团领导走访沟通，各院团对青研班人才培养工作普遍满意，根据同院团领导电话交流反馈后预估了满意度应在95%以上。
[bookmark: _Toc89355367]四、存在的主要问题
项目总体规划还需进一步完善，项目过程管理的规范性有待进一步强化，满意度调查还需进一步提升。
[bookmark: _Toc52700346]五、相关建议
[bookmark: _Toc2034138512][bookmark: _Toc1185283475]（一）加强项目总体规划，提高预算绩效管理
制定项目培养的总体规划，形成从招生到培养的全过程招生方案、教学大纲及培养方案，强化人才培养的系统规划和谋划。
[bookmark: _Toc1973794591][bookmark: _GoBack]（二）规范制度建设，强化项目实施的过程管理
合理设计并制定项目实施方案，重视项目主体责任的落实，增强项目实施方案的有效性与可操作性，提高实施方案的指导性和约束性。
[bookmark: _Toc1608648781]（三）提高服务对象满意度调查规范性，提升项目可持续发展
重视工作成果的反馈，有效开展服务对象满意度调查工作，合理设计调查问卷，加强统计分析和结果应用，为效果呈现提供支持，并持续解决项目组织实施过程中存在的问题，增强项目的社会效益。


[bookmark: _Toc1001054753][bookmark: _Toc1340343073]附件：中国京剧优秀青年演员研究生班教育研究培养项目评价指标体系及打分情况表
[bookmark: _Toc1129675056]

18

附件
中国京剧优秀青年演员研究生班教育研究培养项目绩效评价指标体系及打分情况表
	一级指标
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	指标解释
	评价要点
	得分

	决策（15分）
	项目立项
	5
	立项依据充分性
	3
	项目立项是否符合法律法规、相关政策、发展规划以及部门职责，立项依据是否充分
	①项目立项是否符合国家法律法规、国民经济发展规划和相关政策；
	3

	
	
	
	
	
	
	②项目立项是否符合行业发展规划和政策要求；
	

	
	
	
	
	
	
	③项目立项是否与部门职责范围相符，属于部门履职所需；
	

	
	
	
	
	
	
	④项目是否属于公共财政支持范围，提供的产品和服务是否有明确的现实需求；
	

	
	
	
	
	
	
	⑤项目是否与本部门或其他部门同类财政项目交叉重复。
	

	
	
	
	立项程序规范性
	2
	项目申请、设立过程是否规范，是否符合相关要求
	①项目是否经过必要的需求调研、可行性研究、专家论证、风险评估、事前绩效评估等程序，经集体决策后设立；
	1.78

	
	
	
	
	
	
	②审批文件、论证材料、决策资料是否完整、规范。
	

	
	绩效目标
	5
	绩效目标合理性
	3
	项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符合客观实际
	①项目是否有明确的绩效目标；
	2.82

	
	
	
	
	
	
	②绩效目标与实际工作内容是否具有相关性；
	

	
	
	
	
	
	
	③预期产出及效益是否符合正常业绩水平；
	

	
	
	
	
	
	
	④预期产出和效益是否与预算确定的项目投资额或资金量匹配。
	

	
	
	
	绩效指标明确性
	2
	绩效指标是否清晰、明确、可衡量
	①绩效目标是否分解为具体、量化的绩效指标；
	1.32

	
	
	
	
	
	
	②指标值是否与项目目标任务数或计划数对应。
	

	
	资金投入
	5
	预算编制科学性
	3
	项目预算编制是否经过科学论证、有明确标准，资金额度与年度目标是否相适应
	①预算编制是否经过科学论证；
	2.72

	
	
	
	
	
	
	②预算内容与项目内容是否匹配；
	

	
	
	
	
	
	
	③预算额度测算依据是否充分，是否按照标准编制；
	

	
	
	
	
	
	
	④预算确定的项目投资额或资金量是否与工作任务相匹配。
	

	
	
	
	资金分配合理性
	2
	预算资金分配是否依据明确，与实际需求是否契合
	①预算资金分配依据是否充分；
	1.72

	
	
	
	
	
	
	②资金分配额度是否科学合理，与项目单位或地方实际是否相匹配。
	

	过程（25分）
	资金管理
	15
	资金到位率
	5
	预算资金是否得到落实，能否对项目实施给予充分保障
	资金到位率=（实际到位资金/预算资金）×100%。
实际到位资金：实际拨付到项目的资金。
预算资金：项目申报预算的资金额度。
资金到位率高，也反映项目预算实，审减率低。
指标得分=分值×资金到位率
	4.9

	
	
	
	预算执行率
	5
	项目预算资金是否按照计划进度执行
	预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）×100%。
指标得分=分值×预算执行率；预算执行率低于50%，得分为0。
	4.96

	
	
	
	资金使用合规性
	5
	项目资金使用是否规范，是否符合相关的财务管理制度规定
	①是否符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定；
	4.74

	
	
	
	
	
	
	②是否符合项目预算批复或合同规定的用途；有一项不符合，则不得分。以下同。
	

	
	
	
	
	
	
	③资金的拨付及支出是否有完整的审批程序和手续，是否与项目实施进度匹配；
	

	
	
	
	
	
	
	④是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
	

	
	组织实施
	10
	管理制度健全性
	2
	项目单位与项目相关的业务管理制度是否健全
	①是否有健全、合法、合规的财务管理制度；
	1.56

	
	
	
	
	
	
	②是否有完整的业务管理制度。
	

	
	
	
	项目实施有效性
	8
	项目实施是否符合相关管理规定，管理主体责任是否履行到位，相关管理制度是否得到有效执行
	①是否遵守相关法律法规和管理规定，组织分工是否明确，人员场地条件等落实是否到位；
	6.16

	
	
	
	
	
	
	②是否发生较多的项目调整及支出调整，手续是否完备。调整较多，或手续不完备，均酌情扣分；
	

	
	
	
	
	
	
	③是否规范进行采购或购买服务，项目评审、招投标、签署合同、公示等资料是否齐全、规范；
	

	
	
	
	
	
	
	④是否开展考核、验收、技术鉴定等管理工作，资料是否齐全、规范；
	

	
	
	
	
	
	
	⑤是否开展了年度绩效自评或绩效评价、绩效运行监控，资料是否齐全、规范。
	

	产出（40分）
	产出数量
	20
	实际完成率
	20
	项目实施的实际产出数与计划产出数的比率，用以反映和考核项目产出数量目标的实现程度。
	实际完成率=（实际产出数/计划产出数）×100%。
计划产出数：项目绩效目标确定的在一定时期（本年度或项目期）内计划产出的产品或提供的服务数量。
指标得分=分值*实际完成率；
完成率低于50%，得分为0。
如原计划产出指标及指标值不合理，则酌情扣分。
完成率超过120%，按照超过的百分比（实际完成率-120%）扣减分数。
	19

	
	产出质量
	10
	质量达标率
	10
	项目完成的质量达标产出数与实际产出数的比率，用以反映和考核项目产出质量目标的实现程度
	质量达标率=（质量达标产出数/实际产出数）×100%。
质量达标产出数：一定时期（本年度或项目期）内实际达到既定质量标准的产品或服务数量。
指标得分=分值*质量达标率
达标率低于50%，得分为0。
如原质量指标及指标值不明确不合理，则酌情扣分。
	8.2

	
	产出时效
	5
	完成及时性
	5
	项目实际完成时间与计划完成时间的比较，用以反映和考核项目产出时效目标的实现程度
	实际完成时间：项目实施单位完成该项目实际所耗用的时间。
计划完成时间：按照项目实施计划或相关规定完成该项目所需的时间。
原则上，实际完成时间早于计划完成时间，得分；否则，根据延迟的时间，扣分或不得分。
	4.9

	
	产出成本
	5
	成本节约率
	5
	完成项目节约的成本与计划成本的比率，用以反映项目的成本节约程度。
	成本节约率=[（预算批复数-项目实际支出）/预算批复数]×100%。
原则上，实际成本小于预算批复数，可以得分。如实际支出中，存在超标准支出或超常规支出，则酌情扣分。
	4

	效益（20分）
	项目效益性
	15
	社会效益
	5
	项目实施所产生的社会效益，如改善民生、安全稳定、促进就业等。
	可根据项目实际情况有选择地设置和细化。可对照绩效目标中设定的效益指标，考察达成情况。如未设置该指标或原有指标及指标值不合理，可参照行业情况，依据效益效果是否显著进行打分。
	4.14

	
	
	
	经济效益
	3
	项目实施所产生的经济收益增加或导致的成本降低。
	可根据项目实际情况有选择地设置和细化。可对照绩效目标中设定的效益指标，考察达成情况。如未设置该指标或原有指标值不合理，可参照行业情况，依据效益效果是否显著进行打分。
	2.18

	
	
	
	生态效益
	3
	项目实施对生态环境产生的影响。
	可根据项目实际情况有选择地设置和细化。可对照绩效目标中设定的效益指标，考察达成情况。如未设置该指标或原有指标值不合理，可参照行业情况，依据效益效果是否显著进行打分。
	2.6

	
	
	
	可持续影响
	4
	项目实施所产生的长远影响或效果。
	可根据项目实际情况有选择地设置和细化。可对照绩效目标中设定的效益指标，考察达成情况。如未设置该指标或原有指标值不合理，可参照行业情况，依据效益效果是否显著进行打分。
	3.1

	
	满意度
	5
	满意度
	5
	社会公众或服务对象对项目实施效果的满意程度。
	社会公众或服务对象是指因该项目实施而受到影响的部门（单位）、群体或个人。可根据情况分类设置。满意度数据一般采取社会调查的方式获取。
指标得分=分值*满意度比率。
原则上，满意度达到95%，得满分。
	3.8

	合计
	100
	
	100
	
	87.6
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