北京市中小学教材选用实施细则

第一章 总则

第一条 为加强中小学教材管理，进一步规范教材选用工作，保障教学秩序，更好地适应教育教学需要，充分发挥教材铸魂育人功能，根据《中华人民共和国教育法》《中华人民共和国义务教育法》等法律法规以及教育部《中小学教材管理办法》（教材〔2019〕3号）、《中小学教材选用管理办法》（教材〔2023〕1号）、《北京市中小学教材管理办法（2023年修订）》（京教基二〔2023〕21号）等有关规定，制定本实施细则。
第二条 北京市义务教育学校和普通高中学校教材须在国务院教育行政部门和北京市教育行政部门发布的教材目录中选用（国家另有规定的除外）。

第三条 国家统编教材统一使用。其他教材应遵循公开、公平、公正的原则，保证选用过程规范、有序，确保选出适合本地区中小学使用的教材。

第四条 市级教育行政部门负责本市中小学教材选用使用的统筹管理，根据国家中小学教材选用政策制定本市教材选用实施细则，发布本市中小学教材目录，领导和监督本市中小学教材选用工作。

区级教育行政部门按照中小学教材选用政策要求，具体负责本区中小学教材选用使用工作。市、区两级应将教材选用工作经费纳入同级财政预算。

第五条 义务教育学校不得选用境外教材。普通高中一般不得选用境外教材，确需选用的，按照国家和本市有关政策执行。

第二章 选用机构

第六条 中小学国家课程教材和地方课程教材选用单位原则上为各区教育行政部门。鼓励区级教育行政部门将教材选用权下放到教育质量高、管理能力强的普通高中学校。各区统筹考虑学校综合实力、学校整体课程建设能力、教材规范选用能力、资源建设能力、组织管理能力及发展定位，制定具体下放标准并确定自主选用教材的学校名单，各区标准和自主选用教材学校名单须报市级教育行政部门备案。

第七条 教材选用单位应当组织成立教材选用委员会，下设学科组，具体承担教材选用工作。人数一般为单数。

第八条 以区为选用单位的，教材选用委员会由课程教材专家、教研员、学校校长和一线教师等各方面代表组成。学科组由熟悉本学科教学、教材的专家、教研员、一线教师等人员组成，其中一线教师数量不少于1/2，应来自不同学校。

以学校为选用单位的，教材选用委员会和学科组成员可由本校管理人员和教师担任，应有区级教育行政部门委派的专业人员参与。

第九条 教材选用委员会和学科组成员须政治立场坚定，有良好的思想品德、社会形象和师德师风，有丰富的教学或管理经验，专业人员应具有高级职称。

第十条 教材编写、出版、发行以及其他与所选教材利益相关人员，不得担任教材选用委员会及学科组成员。

第三章 选用程序

第十一条 启动教材选用时，教材选用单位应制定并发布选用方案。学科组研读、比较国家和市级中小学教学用书目录中本学科所有版本教材，提出初选意见。选用委员会对学科组提出的初选意见进行充分讨论，确定选用结果。会议讨论记录和选用结果应当记录在案。

第十二条 中小学地方课程教材须从北京市中小学地方课程教材用书目录中选用，选用机构和程序与国家课程教材一致。

第十三条 区级教育行政部门对本区内的教材选用结果进行审核，在本级教育部门网站上进行不少于5个工作日的公示，对异议进行核查处理。教材选用单位按公示后确认的选用结果进行教材征订。

第十四条 区级教育行政部门在选用工作完成后30个工作日内，将本区教材选用结果报市级教育行政部门备案。

第十五条 建立教材选用、使用监测评估机制。教材选用后，区级教育行政部门（含自主选用教材的普通高中学校）应委托具有课程教材、教学研究与质量监测能力的专业机构，面向覆盖教材使用区域内至少1/3学校的教师、教研人员、学生及家长等人员征求教材使用意见，形成教材使用评估报告。评估报告作为教材继续使用或更换的依据之一。

第十六条 教材版本选定使用后，应当保持相对稳定。小学、初中、高中各学段教材使用周期内，除国家、北京市有统一要求外，一般不得中途更换。

第十七条 经专业机构评估，结合第十五条规定的教材使用监测评估报告，确实存在与教育教学不相适宜的情况需更换教材版本的，应报市级教育行政部门同意后，由教材选用单位按程序选用其他版本教材。原则上从起始年级开始更换，不得影响教学秩序。

国家明确要求更换教材的，由市级教育行政部门制定教材更换工作方案，确保按时保质落实到位。

第十八条 教材选定后出现下列特殊情形之一的，应当由选用单位按程序重新选用教材：

（一）严重违反选用程序规定的；

（二）采用不正当手段干预选用过程和结果的；

（三）课前没有按时到书的（不可抗力除外）；

（四）擅自改动审定后教材内容的；

（五）教材出现严重问题的；

（六）其他严重影响教材使用的。

第十九条 教材选用工作原则上应在当年五月中旬前完成，为教材的征订、出版、发行留有足够时间。

第四章 监督

第二十条 任何单位和个人不得违反规定干预教材选用过程和结果。教材选用工作接受纪检监察等部门的监督，充分发挥教师、学生、家长和社会人士的监督作用。

第二十一条 在教材选用工作中出现以下情形之一的，由上级教育行政部门责令限期整改，视情节轻重予以通报批评，并依法对相关责任人予以处分：

（一）未经市和区级教育行政部门确定为选用单位擅自选用教材的；

（二）不按要求组建教材选用委员会和学科组的；

（三）干预选用过程和结果的；

（四）违反选用程序和选用纪律的；

（五）选用规定目录以外教材的；

（六）对全国和北京市中小学教材目录删减后供教材选用委员会选用的。

其他部门和单位及其工作人员违规干预教材选用过程和结果的，由教育行政部门通知其所属部门依纪依规处理。

选用工作违反其他有关法律法规规定的，由有关主管部门依法查处。涉嫌行贿、受贿等犯罪行为的，移送有管辖权的机关处理。

第二十二条 教材编写、出版、发行等单位和人员不得以任何非正当竞争手段干预教材选用。凡采用请托、行贿等不正当手段扰乱教材正常选用秩序的，市级教育行政部门将取消其本次教材在该区的选用，并在全市范围内进行通报；涉嫌构成犯罪的，移送有管辖权的机关处理。

第五章 附则

    第二十三条 本实施细则自印发之日起执行。《北京市中小学教科书选用管理实施细则(暂行)》（京教基二〔2017〕10号）同时废止。凡现有规定与本实施细则不符的，以本实施细则为准。

