附件3
北京高校二级院系行业特色就业指导工作室项目
申报说明

“十五五”期间，实现行业特色就业指导工作室在二级院系全覆盖，期间将分批重点培育100个具有代表性的行业特色工作室。2026年底前，各高校二级院系行业特色就业指导工作室建设完成率应达到50%，全市遴选20个有行业特色工作室。
一、申报条件
1.申报主体为北京地区普通高等学校二级院系，每所学校可根据实际情况择优推荐不超过2个工作室；
2.申报单位应有良好的就业工作基础，重视大学生职业规划与就业指导工作，特色鲜明，各项保障充分；
3.工作室成立时间不少于1年（截止到2026年9月1日）。建有相对独立、安全、安静，具备可供开展一对一咨询、团体辅导的工作场地，有明确的、公开的预约渠道，配备开展职业规划和生涯咨询教育常用量表及其他辅助工具；
4.工作室配备专兼职教师，具备相关工作经历、理论基础及参加过系统培训。负责人具备3年以上学生工作或专业教学经历，熟悉行业就业趋势。可独立开展培训、团辅或咨询工作；
5.工作室规范制定相关管理规定，明确岗位职责和服务流程，建立工作评价和反馈机制等管理制度；
6.工作室应广泛开展特色品牌活动，形成具有院系专业辨识度的就业指导项目，实现校内优势互补、资源共享，学生满意度高，工作成效显著。
二、提交材料
1.《北京高校二级院系行业特色就业指导工作室项目申报书》（见附件3-1，格式要求为Word和盖章版PDF文档）；
2.工作室管理制度规范（格式要求为Word文档）；
3.工作室近一年的工作台账、工作计划和总结（格式要求为PDF文档）；
4.5—10个典型活动案例（格式要求为Word文档）。
三、立项流程
1.市教委将组织专家对申报材料进行评审，根据综合情况确定工作室立项名单；
2.本批次工作室立项拟于2026年10月底完成。
四、申报方式
各高校通过京彩引航赛事平台（简称平台，网址：https://bjpxzd.bysjy.com.cn/）报名申报材料，平台开放时间为2026年8月26日，报名截止时间2026年9月11日24:00。
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3-2.北京高校二级院系行业特色就业指导工作室建设标准

附件3-1
北京高校二级院系行业特色就业指导工作室项目申报书
	申报单位
	

	工作室
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	工作室
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	项目论证
	包括工作基础、工作室建设运行情况、主要特色、工作成效、下一步发展方向、学校支持等，可另附页。
可另附典型活动案例、照片等支撑材料（不超过2000字）。
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负责人
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	申报单位
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	（单位公章） 
      年   月   日 


附件3-2
北京高校二级院系行业特色就业指导工作室建设标准
	一级指标
	二级指标
	指标说明

	一、目标定位


	（一）指导方向明确
	引导学生把个人的理想追求融入国家和民族的事业中，服务国家战略和社会经济发展。

	
	（二）需求定位精准
	立足专业特点，以“贴近学生、贴近专业、贴近行业”为导向，做好学生职业发展痛点的调研分析，明确各学段学生指导重点和以专业、行业发展为职业背景的工作构建。

	
	（三）计划机制完善
	制定年度工作计划，将就业指导与专业课程、实习实践、创新创业教育有机结合，形成专业教育与就业指导的协同机制。

	二、工作内容
	（四）内容设计精准
	围绕学生职业发展需要与学科专业特点，设计分层分类的活动项目体系，针对不同学段、年级学生提供精准指导。

	
	（五）过程管理规范
	建立规范化的工作流程与服务档案，对工作实施过程、学生参与情况及效果反馈进行记录与评估。

	
	（六）信息化建设赋能
	推进信息化建设，充分利用网站、新媒体等平台进行就业指导内容、活动信息的推广。注重人工智能在生涯教育、就业指导中的应用。

	三、成果绩效
	（七）目标完成度高
	完成年度工作目标，确保就业指导各项任务落地见效。年度内至少对所负责学院30%毕业班学生开展过1对1咨询，100%的班级开展团体辅导。学生对就业指导评价满意度不低于85%。

	
	（八）实践案例丰富
	形成具有借鉴意义的就业指导咨询与工作实践案例库，总量不少于50例，每年至少更新10%。

	
	（九）专业水平持续提升
	提升就业指导的专业化水平，推动工作室持续优化。开展工作室间的交流协作，工作室在校内有工作影响力。鼓励结合实践开展理论研究与模式创新，产出相关课题、典型案例等成果。

	四、基本保障
	（十）场地配置合理
	具备可供开展一对一咨询、团体辅导的工作场地，有明确的、公开的预约渠道，配备开展职业规划和生涯咨询教育常用量表及其他辅助工具。

	
	（十一）师资配备齐全
	配备专兼职教师，具备相关工作经历、理论基础及参加过系统培训。负责人具备3年以上学生工作或专业教学经历，熟悉行业就业趋势。可独立开展培训、团辅或咨询工作。

	
	（十二）经费保障到位
	高校和二级院系每年划拨专项经费，用于开展职业咨询、指导活动、组织培训等，确保专款专用。

	
	（十三）制度建设规范
	规范制定相关管理规定，明确岗位职责和服务流程，建立工作评价和反馈机制。工作室和品牌活动不使用任何自然人的姓名进行命名。

	五、特色创新
	（十四）品牌活动凸显
	整合校友、合作企业、实践基地等资源，建立就业资源库、导师库为学生提供差异指导。开展特色品牌活动，形成具有院系专业辨识度的就业指导项目，实现校内优势互补、资源共享。
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