附件3
北京市职业院校教学质量管理

典型案例撰写说明

围绕“扎根区域、服务产业、开放致远、育匠未来”主题，撰写典型案例。

案例内容
（一）“思政引领”：坚持党的全面领导，促进党建与育人深度融合，落实立德树人根本任务，用习近平新时代中国特色社会主义思想铸魂育人，为学生成长筑牢根基；构建专业群思政育人体系，将劳模精神、劳动精神、工匠精神融入专业教育教学；建设思政教育大师资团队，设计思政教育体系，推进大思政课建设，探索“三个思政课堂”，提高课程思政水平。

（二）“服务专业布局体系”：围绕北京市职业教育专业布局体系规划和清单，学校结合办学特色与优势，依托市域产教联合体和行业产教融合共同体，服务京津冀协同发展、应对人口老龄化、乡村振兴等国家战略，服务国家级经济示范区重点产业，服务高精尖产业、现代服务业、高品质民生等人才紧缺急需领域，支撑国际化都市“高端、特色、小众”职业人才需求，服务“教随产出”，助力大国外交，完善专业与产业调整适配机制，系统推进教学关键要素改革，培养高素质技能人才。

（三）“对标通则新举措”：聚焦贯彻落实教育强国建设规划纲要总体工作部署关于职业教育的相关要求，对标《通则》，客观分析在教学关键要素改革达成度方面存在的问题与短板，出实招、求实效，从源头上提出解决难题的办法，对数字化教学新形态提出创新机制与实施举措。

（四）“人才培养方案”：聚焦贯彻落实教育部新版职业教育专业教学标准，结合北京市职业教育专业布局体系规划、清单和学校办学特色，以需求为导向，对接产业链关键技术环节、企业核心岗位和能力要求，科学运用现代职业教育课程开发方法，精准定位人才培养目标规格，校企共同制订人才培养方案，优化课程体系、实践教学体系，探索数智化管理举措与成效。

（五）“专业（群）建设”：面向专业（群）服务的国家战略和北京市重点产业，开展需求分析和可行性研究，对接产业关键环节和企业核心岗位典型工作任务绘制能力图谱，分析专业群组群逻辑，打造“金专业”、建设“金课程”、培养“金教师”、建设“金基地”、编写“金教材”的建设路径、举措与成效。

（六）“企校协同育人”：聚焦企校合作动力机制，深入分析企业技能人才需求与学校人才供给的契合点；校企“双主体”责任分工、资源投入情况，校企双方在人才共育、资源共享、技术创新服务等方面的协同机制；合作中遇到的挑战及解决方案；学生和教师成长，企业技术突破等收益，企校协同育人的实践价值。

（七）“学生学习、就业与发展”：学校开展职业发展支持和就业工作；学生在校课程学习与实习实训、职业证书、技能竞赛、校企合作项目等方面的参与收获；所学专业与就业岗位对口情况，行业发展趋势与人才需求特征，个人岗位胜任能力满足企业用人标准情况；职场适应与角色转换、职业成长发展与规划情况，可以是毕业生的视角，也可以是学校的视角。

二、格式要求
每个方面为一个独立完整的案例，参考框架如下：
典型案例
（总字数 3000 字左右）

作者：  单位：  职务：

一、实施背景
（分析面临的挑战与存在的问题，反映必要性和迫切性。）
二、主要做法
（包括模式提炼、案例实施的关键举措等。）
三、成果成效
（介绍通过该案例实施取得的成效。）
四、经验总结
（总结案例成功的关键要素，分析经验启示，提出案例存在的不足与下一步的举措等。）
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