附件1
XX大学（学院）落实
《关于统筹推进北京高等教育改革发展的若干意见》
实施方案
	办学类别
	高水平应用型大学        
	

	
	高水平特色大学
	

	
	高水平研究型大学
	


XX大学（学院）（公章）

2018年X月
说  明
1.办学类别请根据文件精神及学校办学状况选填高水平应用型大学、高水平特色大学或高水平研究型大学其中一种。
2.方案中各部分字体及格式请参照本模板设置，填写空间不够可根据原格式自行添加页。
3.本方案应用A4纸打印（封面删除“附件1”字样），与附表合装胶订成册。

	一、
发展概况
	请详细描述学校在人才培养、科学研究、社会服务、文化传承与创新、国际交流与合作等方面情况（2000字左右）。


	二、
办学类别
	请结合办学类别对学校办学定位进行简要描述。
并从人才培养、科学研究、社会服务、文化传承与创新、国际交流与合作等方面对办学类别依据和可行性进行详细阐释（2000字左右）。



	三、
发展目标
	请简要描述学校改革发展总体目标（500字左右）。    
请按照2020年、2035年、2050年三个时间节点，分三个阶段详细描述学校在人才培养、科学研究、社会服务、文化传承与创新、国际交流与合作等方面要达到的具体目标（2000字左右）。
到2020年，……

到2035年，……

到2050年，……



	四、
总体思路
	请结合学校改革发展面临的主要问题和矛盾，详细描述在坚持内涵发展、特色发展、差异化发展方面的总体思路（2000字左右）。


	五、
改革任务（一）
	请根据文件相应内容，结合学校相应任务实际，确定相应分工及完成时限（字数不限，要求将各项任务系统分解，并落实责任人，完成时限）。
（一）落实立德树人根本任务
1.加强教学名师激励。（责任人:***，责任单位：***，完成时限:20**年*月）
2.强化教育教学工作。（责任人:***，责任单位：***，完成时限:20**年*月）
3.加大教育教学人才引进力度。（责任人:***，责任单位：***，完成时限:20**年*月）
......




	五、
改革任务（二）
	（二）改革人事制度
1.创新教师聘任机制。（责任人:***，责任单位：***，完成时限:20**年*月）
2.完善教师职称评审、分类评价机制。责任人:***，责任单位：***，完成时限:20**年*月）
3.健全教师激励机制。责任人:***，责任单位：***，完成时限:20**年*月）
......


	五、
改革任务（三）
	（三）创新育人机制
1.创新人才培养模式。（责任人:***，责任单位：***，完成时限:20**年*月）
2.创新教学管理制度。（责任人:***，责任单位：***，完成时限:20**年*月）
......


	五、
改革任务（四）
	（四）完善科研政策
1.加强学校创新平台建设。（责任人:***，责任单位：***，完成时限:20**年*月）
2.加强科学道德建设。（责任人:***，责任单位：***，完成时限:20**年*月）
3.建立科研分类评价标准和评价方法。（责任人:***，责任单位：***，完成时限:20**年*月）
......



	五、
改革任务（五）
	（五）健全管理体制
......

（六）


	六、
基础工作
（一）
	（一）师资队伍
1.加强师德师风建设。（责任人:***，责任单位：***，完成时限:20**年*月）
2.加强人才队伍建设。（责任人:***，责任单位：***，完成时限:20**年*月）
3.促进教师专业发展。（责任人:***，责任单位：***，完成时限:20**年*月）
4.加强基础课教师队伍建设。（责任人:***，责任单位：***，完成时限:20**年*月）
......



	六、
基础工作
（二）
	（二）学科专业
1.加强高精尖学科建设。（责任人:***，责任单位：***，完成时限:20**年*月）
2.加强一流专业建设。（责任人:***，责任单位：***，完成时限:20**年*月）
......



	六、
基础工作
（三）
	（三）教育教学
1.优化人才培养结构。（责任人:***，责任单位：***，完成时限:20**年*月）
2.加强教学条件建设。（责任人:***，责任单位：***，完成时限:20**年*月）
3.加强优质课程建设。（责任人:***，责任单位：***，完成时限:20**年*月）
4.强化实践育人和协同育人。（责任人:***，责任单位：***，完成时限:20**年*月）
5.加强国际交流合作。（责任人:***，责任单位：***，完成时限:20**年*月）
6.健全教学质量保障体系。（责任人:***，责任单位：***，完成时限:20**年*月）
......



	六、
基础工作
（四）
	（四）科学研究
1.加强国际合作创新。（责任人:***，责任单位：***，完成时限:20**年*月）
2.加大优秀青年人才培育支持力度。（责任人:***，责任单位：***，完成时限:20**年*月）
     ......
（五）



附表
Ⅰ  基本情况
	I-1基本情况数据

	申请基本条件数据项
	2013年
	2014年
	2015年
	2016年
	2017年

	全日制在校学生人数（人）
	总人数
	
	
	
	
	

	
	其中
	专科
	
	
	
	
	

	
	
	本科
	
	
	
	
	

	
	
	硕士
研究生1
	
	
	
	
	

	
	
	博士
研究生
	
	
	
	
	

	
	
	留学生
	
	
	
	
	

	专任教师人数
（人）
	总人数
	
	
	
	
	

	
	其中
	获博士
学位人数
	
	
	
	
	

	
	
	获硕士
学位人数
	
	
	
	
	

	科研经费情况
（万元）
	
	
	
	
	

	学校总收入
（不包含贷款部分）（万元）
	
	
	
	
	


Ⅱ  学科建设情况
	本单位现有硕士、博士学位点情况

	序
号
	学科名称
	授权层次类别
	授权批
准时间
	全国第四轮学科评估获评等级2

	1
	化学
	硕士一级
	XX年
	A

	2
	工商管理
	博士一级
	XX年
	—

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


2未参加全国第四轮学科评估请填写“—”。

Ⅲ  专业建设情况
	本单位现有专业情况

	序
号
	专业名称
	学位授予门类
	获批年份
	修业年限
	通过国家级专业认证时间

	1
	化学
	理学
	XX年
	4
	XX年

	2
	工商管理
	管理学
	XX年
	4
	XX年

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


Ⅳ  师资队伍与水平
	Ⅳ-1  专任教师基本情况

	专业技术职务
及称号
	人数
合计
	40岁
及以下
	41至
50岁
	51至
60岁
	61岁及
以上
	博士学位
教师
	外聘教师

	
	
	
	
	
	
	
	外籍

教师
	业界
教师

	正高级
	
	
	
	
	
	
	
	

	副高级
	
	
	
	
	
	
	
	

	中级
	
	
	
	
	
	
	
	

	其他
	
	
	
	
	
	
	
	

	总计
	
	
	
	
	
	
	
	

	国家级教学名师
	
	
	
	
	
	
	—
	—

	北京教学名师
	
	
	
	
	
	
	—
	—


	Ⅳ-2  省部级及以上教学、科研团队

	序号
	团队类别
	团队名称
	带头人
姓名
	资助时间3
	所属学科

	1
	优秀教学团队
	XXXX
	XXX
	201201-201412

201501-201612
	XX

	2
	XXX市创新团队
	XXXX
	XXX
	200906
	XX

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


3“资助时间”不限于近5年内，可依据实际资助情况填写历次资助时间。

	Ⅳ-3  代表性教师情况（限填20人）

	序号
	姓名
	年龄
(岁)
	专业技术职务
	导师类别
	最高
学位
	学术头衔或人才称号4
	所属学科或专业5
	国内外主要
学术兼职

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	


4  “学术头衔或人才称号”填写两院院士长江学者特聘教授等。一人有多项“学术头衔或人才称号”或多项“国内外主要学术兼职”的，最多填写两项。
5“所属学科或专业”填写所属一级学科或专业学位类别。
Ⅴ  人才培养与质量

	近五年获得的省部级及以上教学成果奖6

	序号
	奖励类别
	获奖
等级
	获奖成果名称
	主要
完成人
	获奖年度
	主要
支撑学科或专业7

	1
	国家级教学成果奖
	一等奖
	XXXX
	XX
	XX年
	XXXX

	2
	研究生教育成果奖
	二等奖
	XXXX
	XX
	XX年
	XXXX

	3
	XXX省高等学校
教学成果奖
	一等奖
	XXXX
	XX
	XX年
	XXXX

	4
	行业教学成果奖
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	


6教学成果奖包括：国家级教学成果奖、研究生教育成果奖、XXX省高等学校教学成果奖、行业教学成果奖等。同一成果获得多种奖项的，不重复填写。
7 “主要支撑学科或专业”可填写学科、专业学位类别和本科专业。
	Ⅴ－2近五年在校生代表性成果（限填20项）

	序

号
	成果名称
（获奖、论文、专著、专利、赛事名称、展演、创作设计等）
	获奖类别及等级，发表刊物、页码及引用次数，出版单位及总印数，专利类型及专利号，参赛项目及名次，创作设计获奖
	年度
	学生姓名
	学位类别8
（录取类型9/入学年月/学科专业）

	1
	
	
	XX年
	XX
	学时（全日制/2016年9月/数学）

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


8限填写除导师外本人是第一作者（第一专利权人等）或通讯作者的成果。

9“学位类别”填“博士、硕士、学士”，“录取类型”填“全日制、非全日制”。

Ⅵ  科研水平与贡献
	Ⅵ-1  近五年获得的代表性科研奖励10（限填15项）

	序号
	奖励类别
	获奖
等级
	获奖项目名称
	获奖人
	获奖
年度
	主要
支撑学科

	1
	国家自然科学奖
	二等
	XXXX
	XX
	2015
	XXXX

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	


10同一项目获得多项奖励的，不重复填写。

	Ⅵ-2  近五年发表的代表性学术论文、专著10（限填50项）

	序号
	名称
	作者
	时间
	发表刊物/出版社
	备注（限100字）
	主要
支撑学科

	1
	XXX的制度困境及其优化路径研究
	XX
	201601
	XXXX
	获教育部第七届高等学校人文社会科学优秀成果奖二等奖。
	XXXX

	2
	XXX制度研究
	XX
	201508
	XXXX
	被翻译为5国语言，
印数达到10000册。
	XXXX

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	


11限填署名为本单位且作者为第一作者或通讯作者的论文、专著。在“备注”栏中，可对相关成
果的水平、影响力等进行简要补充说明。
	Ⅵ-3  近五年代表性成果转化或应用12（限填20项）

	序号
	成果名称
	成果类型
	主要
完成人
	转化或应用情况（限100字）
	主要
支撑学科

	1
	XXX
	发明专利
	XX
	2015年1月2日，转让XXX公司，合同金额XX万元。
	XXXX

	2
	XXX
	智库报告
	XX
	引用单位
	XXXX

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


12限填近五年完成并转化/应用的成果，包括：发明专利、咨询报告、智库报告、标准制定及其他
原创性研究成果等。
	Ⅵ-4  牵头主持的科研项目

	Ⅵ-4-1  科研项目数及经费情况

	     计数
类别
	2013年
	2014年
	2015年
	2016年
	2017年

	
	项目数
（个）
	经费数（万元）
	项目数
（个）
	经费数（万元）
	项目数
（个）
	经费数（万元）
	项目数
（个）
	经费数（万元）
	项目数
（个）
	经费数（万元）

	国家级项目
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	其他政府
项目
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	非政府项目
（横向项目）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ⅵ-4-2  近五年承担的代表性科研项目13（限填20项）

	序号
	名称
（下达编号）
	来源
	类别
	起讫时间
	负责人
	本单位到账经费
（万元）

	1
	XXXX
(11574246)
	国家自然科学基金
	面上项目
	201201-201612
	XX
	60

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	


13仅统计本单位是“项目主持单位”或“科研主管部门直接管理的课题主持单位”的科研项目。
	Ⅵ-5  近五年代表性艺术创作与展演（限艺术类院校填写）

	Ⅵ-5-1  创作设计获奖（限填10项）

	序号
	作品/

节目名称
	所获奖项与等级
	获奖

时间
	相关说明（限100字）

（如：本单位主要获奖人及其贡献等）

	1
	XXXX
	金钟奖金奖
	201312
	

	2
	XXXX
	斯克里亚宾国际钢琴比赛一等奖
	201402
	

	3
	XXXX
	red dot产品设计奖
	201505
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	Ⅵ-5-2  策划、举办或参加的重要展演活动（限填10项）

	序号
	作品/

节目名称
	展演名称
	展演时间与地点
	相关说明（限100字）

（如：本单位主要参与人及其贡献等）

	1
	XXXX
	XXXX
	201501，中国北京
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


Ⅶ  整体支撑条件
	Ⅶ-1  教学科研设施

	教学用房面积（M2）
	
	实验室面积（M2）
	

	教学科研仪器设备总值（万元）
	
	10万元以上仪器设备（台）
	

	Ⅶ-2  图书资料

	中文藏书

（万册）
	外文藏书

（万册）
	长期订阅国内期刊（种）
	长期订阅国外期刊（种）
	电子期刊读物

（种）
	近五年购置

图书总经费

	
	
	
	
	
	

	Ⅶ-3  代表性重点实验室、基地、中心、重点学科、卓越计划、认证专业等平台情况14（限填20项）

	序号
	类别
	名称
	批准部门15
	批准
时间
	主要
支撑学科或专业

	1
	国家重点实验室
	XXXX
	科技部
	199101
	XXXX

	2
	教育部战略研究基地
	XXXX
	教育部
	201512
	XXXX

	3
	XX省研究生教育
创新基地
	XXXX
	XX省教育厅
	201406
	XXXX

	4
	XX省重点学科
	XXXX
	XX省教育厅
	201306
	XXXX

	5
	卓越教师培养计划
改革项目
	本硕一体化的卓越中学教师培养模式的理论探索与实践研究
	教育部
	201412
	XXXX

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


14同一重点实验室/基地/中心等有多种冠名的，不重复填写。

15 “批准部门”应与批文公章一致。

1 硕士研究生包括专业硕士及学术硕士。






