
附件1
北京市新时代老年学习共同体评估指标（试行）

	维 度


	等 级

	
	1A级(A)
	2A级(AA)
	3A级(AAA)
	4A级(AAAA)
	5A级（AAAAA）

	政治

导向性

（10分）


	团队建设坚持社会主义核心价值观，践行积极健康老龄观，促进老有所学、老有所为和老有所乐
	团队建设坚持社会主义核心价值观，践行积极健康老龄观，促进老有所学、老有所为和老有所乐
	团队建设坚持社会主义核心价值观，践行积极健康老龄观，促进老有所学、老有所为和老有所乐
	团队建设坚持社会主义核心价值观，践行积极健康老龄观，促进老有所学、老有所为和老有所乐
	团队建设坚持社会主义核心价值观，践行积极健康老龄观，促进老有所学、老有所为和老有所乐

	团队

规模度

（10分）
	团队成立半年以上，固定成员不少于8人
	团队成立1年以上，固定成员不少于12人
	团队成立2年以上，固定成员不少于16人
	团队成立3年以上，固定成员不少于20人
	团队成立5年以上，固定成员不少于30人

	团队

活跃度

（15分）
	全年组织公开活动不低于2次
	定期组织团队活动，全年开展公开活动不低于4次
	定期组织团队活动，全年开展公开活动不低于6次
	定期组织团队活动，全年开展公开活动不低于9次
	定期组织团队活动，全年开展公开活动不低于12次

	团队学习建设

（15分）


	贯彻终身学习理念，每年组织学习不少于2次
	贯彻终身学习理念，每年组织学习不少于4次
	贯彻终身学习理念，每年组织学习不少于12次，出勤率不低于80%，有专业的学习材料
	贯彻终身学习理念，每年组织学习不少于18次，出勤率不低于80%，有专业学习材料，团队学习的内容、载体、方法、形式等方面有所创新
	贯彻终身学习理念，每年组织学习活动不少于24次，出勤率不低于80%，有专业学习材料，团队学习的内容、载体、方法、形式等方面均能紧跟时代

	公益活动（10分）


	团队积极参加各类公益活动，弘扬传统文化和美德，发挥引领示范作用，每年公益活动不少于1次
	团队积极参加各类公益活动，弘扬传统文化和美德，发挥引领示范作用，每年公益活动不少于2次
	团队积极参加各类公益活动，弘扬传统文化和美德，发挥引领示范作用，每年公益活动不少于4次
	团队积极参加各类公益活动，弘扬传统文化和美德，发挥引领示范作用，每年公益活动不少于8次
	团队积极参加各类公益活动，弘扬传统文化和美德，发挥引领示范作用，每年公益活动不少于12次

	团队主要负责人综合素质

（10分）
	团队负责人积极参加学习培训活动，获得过个人荣誉
	团队负责人积极参加学习培训活动，能落实学习共同体理念，获得过街道、乡镇级及以上个人荣誉
	团队负责人积极参加学习培训活动，能落实学习共同体理念，获得过区级及以上个人荣誉
	团队负责人积极参加学习培训活动，能落实学习共同体理念，获得过2项区级及以上个人荣誉
	团队负责人积极参加学习培训活动，能落实学习共同体理念，获得过市级及以上个人荣誉

	团队组织

规范性

（5分）
	有团队发展规划和目标，具备团队章程和团委会
	有团队发展规划和目标，具备团队章程和团委会，团队分工明确
	有团队发展规划和目标，团队章程完备，团委会权责清晰，团队分工明确，组织架构规范
	有团队发展规划和目标，团队章程完备，团委会权责清晰，团队分工明确，组织架构清晰合理
	有团队发展规划和目标，团队章程完备，团委会权责清晰，团队分工明确，组织架构清晰合理

	日常管理

（10分）
	建立各项基本管理制度和学习计划，保证团队正常运转
	建立各项基本管理制度和学习计划，定期召开团队会议，团队运转正常进行
	各项管理制度完备可落地，年度学习计划清晰，定期召开团队会议，团队和谐运转规范有序
	各项管理制度完备可落实，年度学习计划清晰，定期召开团队会议，团队成员和谐沟通顺畅，团队运转高效有序
	各项管理制度完备可落实，管理模式科学合理，年度学习计划清晰，定期召开团队会议，团队和谐沟通顺畅，团队运转高效有序

	支持保障

（5分）
	有相对固定开展活动的场地
	有相对固定开展活动的场地，不定期邀请教师授课
	有固定开展活动的场地，不定期邀请教师授课，有社区或社会组织提供支持
	有固定开展活动的场地，定期邀请教师授课，有社区或社会组织提供支持，有一定的经费保障
	有固定开展活动的场地，定期邀请教师授课，有社区或社会组织提供支持，有一定的经费保障，经费使用规范有效

	团队成绩

（10分）
	能正常开展团队学习成果展示和交流活动，展现团队风采和成员价值
	团队积极参加各级各类文化活动，并有相关奖项获奖经历
	团队积极参加各级各类文化活动，能发挥示范引领作用，团队学习成果获得2个以上街道、乡镇相关奖项
	团队建设有特色，积极参加各级各类文化活动，团队获得过区级及以上奖项，受到社会好评
	团队建设个性特色鲜明，积极参加各级各类文化活动，团队获得过市级及以上的奖励，获得多个表彰，发挥示范作用


附件2

申报材料要求

1、 申报材料包括：

1.《申报表》及相关支撑材料，纸质版和电子版各1份，内容要求逻辑条理清晰、内容准确翔实、文字简洁精炼、特色突出。

2.《自评打分表》及相关支撑材料，纸质版和电子版各1份。

3.团队展示视频1份。视频内容应对照《评估指标（试行）》全面介绍团队的基本情况；采用MP4格式，要求画面清晰，光线明亮，清晰度不低于1080P，画面比例为16:9，画面质量不低于1920*1080，画面当中不得出现任何水印；视频大小不超过200MB，时长3—5分钟。

二、报送时间地点：

1.申报截止时间：2023年10月20日17:00
2.申报材料电子版：打包发至指定邮箱lijihong@bjou.edu.cn
3.申报材料纸质版：经由推荐单位审核盖章后，寄送至指定地点：北京市西城区小后仓胡同甲36号北京老年开放大学，收件人李冀红，电话：13811318502，微信号：

[image: image1.jpg]A—HLEN"HBER, MRABR.




附件3
北京市新时代老年学习共同体申报表

	申报团队

基本信息
	团队名称
	

	
	主要负责人
	
	手机号
	

	
	活动地址
	
	邮编
	

	
	团队类型

（多选）
	□歌唱；□舞蹈；□模特；□朗诵；□器乐；□书画；□摄影；□戏曲；□话剧；□武术；

□养生；□体育；□技艺；(美食；□读书；

□综合类；□其他(注明)______

	
	团队简介

（200字左右）
	

	
	申报联系人
	
	团队职务
	

	
	手机号码
	
	电子邮箱
	

	成立时间
	年    月    日
	成员人数
	人

	活动次数
	       次/年
	学习次数
	       次/年

	支持保障
	团队的活动场地、经费渠道、社会支持等保障条件情况

	团队负责人简介
	主要负责人的基本信息、工作经历、专业特长、获得荣誉等情况

	团队组织

分工介绍
	团队内部成员分工及职责情况介绍

	公益活动

情况
	团队举办或参加的各类公益活动情况

	管理制度

情况
	团队制定的管理制度情况

	团队成绩
	获得各级各类荣誉、奖项等

	申报等级
	1A或2A或3A或4A或5A，选填一项

	推荐单位

意见
	                             盖  章

                            年    月   日


备注：1.表格内容可附件详细介绍。2.推荐单位应为独立法人单位。

附件4
北京市新时代老年学习共同体自评打分表

	维度
	指标
	自评得分

	政治导向性

（10分）
	团队建设坚持社会主义核心价值观特点明显，践行积极健康老龄观，弘扬老有所学、老有所为和老有所乐精神（根据自身情况赋分）。
	

	团队规模度

（10分）
	成立时间：半年以上（1分）、1年以上（2分）、2年以上（3分）、3年以上（4分）、5年以上（5分）；

固定成员数量：8人以上（1分）、12人以上（2分）、16人以上（3分）、20人以上（4分）、30人以上（5分）。
	

	团队活跃度

（15分）
	定期组织团队活动，全年组织公开活动：2次（3分）、4次（6分）、6次（9分）、9次（12分）、12次（15分）。
	

	团队学习

建设

（15分）
	每年组织学习次数：2次（1分）、4次（2分）、12次（3分）、18次（4分）、24次（5分）；

成员出勤率不低于80%（4分）；

有专业学习材料（3分）；

团队学习的内容、载体、方法、形式等方面均能紧跟时代（3分）。
	

	公益活动

（10分）
	每年参与公益活动次数：不少于1次（1分）、不少于2次（2分）、不少于4次（3分）、不少于8次（4分）、不少于12次（5分）；

团队积极报名参加各类公益活动（2分）；

弘扬传统文化和美德，发挥引领示范作用（3分）。
	

	团队负责人综合素质

（10分）
	积极主动参与相关的培训学习（4分）；

获得荣誉：乡镇级及以上个人荣誉（2分）、区级及以上（4分）、市级及以上奖励（6分）。
	

	团队组织

规范性
（5分）
	有团队发展目标及规划（1分）；团队章程完备（1分）；

团委会权责清晰（1分）；团队分工细致职责明确（1分）；

团队组织架构清晰合理（1分）。
	

	日常管理

（10分）
	各项管理制度完备（2分）；管理模式科学合理，团队成员各司其职（2分）；

年度学习计划清晰（2分）；定期召开团队会议（1分）；

团队运转高效有序（3分）。
	

	支持保障

（5分）
	有固定的开展活动的场地（1分）；定期邀请教师授课（1分）；

有社会组织提供支持（1分）；能自筹经费（1分）；

能有效进行经费管理（1分）。
	

	团队成绩

（10分）
	团队积极参加各级文化活动，能发挥示范引领作用（2分）；团队及成员学习成果丰硕：获得其他级别奖项（2分）；获得2个以上街道乡镇相关奖项（4分）；获得区级及以上相关奖项（6分）；获得过市级及以上相关奖项（8分）。
	

	
	总 计
	    分


附件5 
北京市新时代老年学习共同体申报

推荐单位工作联系人信息表

	单位全称
	姓 名
	工作部门
	职 务
	移动电话
	电子邮箱
	微信号
	备 注

	
	
	
	
	
	
	
	


- 1 -
- 2 -
- 5 -

