附件
2025年北京市职业院校教师
教学能力提升活动方案
为深入贯彻《教育强国建设规划纲要（2024—2035年）》，落实《加快构建职普融通、产教融合北京职业教育体系三年行动计划（2025—2027年）》等文件精神，夯实教师教学内容选取、课堂教学实施、数字化资源支撑、人工智能应用等能力，提升北京市职业院校教师教学能力，经研究，决定举办2025年北京市职业院校教师教学能力提升活动。现将活动安排如下。

一、活动目标
（一）精选教学内容。适应产业发展对技术技能人才培养提出的新要求，引导教师面向产业、面向创新、面向智能，将新方法、新技术、新工艺、新标准融入课程，确保教学内容的前沿性与实用性。
（二）优化课堂教学。适应现代职业教育理念和课堂教学新形态，引导教师创新教学组织与实施模式，突出学生主体地位，提升课堂讲解、互动与示范的实际效果，打造优质高效、生动活泼的好课堂。
（三）提升数智素养。适应数智化新技术变革和对职业教育教学带来的影响，引导教师树立数智应用意识，注重应用契合岗位要求的教学资源，注重设计与应用数字化教学资源，转变课堂教学方式，帮助学生形成工作思路。
二、活动设置
活动设置为现场课堂教学。教师从个人2025年度（2024—2025学年第2学期开始至2025—2026学年第1学期结束）实际教学安排的日常课堂内容中选择授课内容，拟定授课题目，完成15分钟的有生课堂教学，学生来自于承办学校相关专业大类，共16人。
（一）组别
设置中等职业教育组（以下简称“中职组”）和高等职业教育组（以下简称“高职组”）。五年制高职前三年课程参加中职组，五年制高职后二年课程参加高职组。本科层次职业教育课程参加高职组。
（二）领域
每个组别设置“大思政课”“公共基础课”“专业课”“人工智能通识课”“社会服务课程”“职教出海课程”6大领域。
参加活动的教师按照组别和领域在相应的承办院校参加。现场课堂教学视情况进行直播。
三、活动内容及要求
（一）教案与教学设计
教师根据现场课堂教学特点，基于对现场学生的具体学情分析，准确预判教学重难点，精准选取教学内容，撰写目标明确、重点突出的教案。所选教学内容严格对接课程标准和岗位实际需求，符合学生认知水平与素养发展需要，融入产业的新技术、新工艺、新标准，确保容量适中、定位清晰，体现职业教育的先进性与实用性。
教学设计为本人原创，突出创新意识和实践能力，遵循学生认知与技能成长规律，将立德树人、德技并修理念有机融入教学各环节。教学过程坚持以学生为中心，通过构思合理的流程、恰当的方法手段，使学生在掌握知识技能的同时，培养科学精神、工程思维、创新意识及工匠精神，实现德技并进的育人目标。
（二）教学实施与效果
现场授课依案施教，着力优化课堂结构。内容安排逻辑连贯、环节有序，通过精准设计，提升学生分析、解决问题的能力。教学中重视实时反馈，灵活调整策略，实现因材施教，确保教学目标有效达成，促进学生素养全面发展。
课堂教学在课程思政、内容优化、方法创新、评价改革等方面体现特色。注重优化互动形式，营造积极参与的学习氛围。教师有效组织学生投入互动与实操，创新教学方法，恰当运用信息技术与数字资源，切实提升教学效能与管理效率，实现教学过程整体优化。
（三）教师素养及创新
教师在课堂教学中全面体现综合能力。教学态度认真严谨，表达清晰准确。专业功底扎实，准确融入学科新标准与前沿技术，实训演示规范娴熟，体现“双师”素质。及时总结在数智技术融合与数字素养培育方面形成可借鉴的创新做法，展现数智时代教学改革的示范价值。
数字技术的运用应与教学方法有效配合，合理使用人工智能等智能工具与数字资源，切实助力学生深度学习，实现数智赋能，体现数智素养。
（四）活动流程
活动设置准备室和授课教室。教师在准备室熟悉学生资料，根据学情拟定15分钟课堂教学教案，并提交电子版教案。进入授课教室后，教师准备课堂教学需要的相关资源、布置教室、与学生沟通后，开始课堂教学。
准备室提供授课学生的相关资料，提供网络、打印机、纸张等。授课教室提供无线网络，每个学生有笔记本电脑。教师自带电脑，自行准备授课需要的其他教学资源。
四、参加对象与限额
各院校按推荐限额择优推荐参加相应组别和领域的教师。
（一）参加活动的对象原则上应为职业院校在职教师或企业兼职教师，区教研员可按要求通过区属职业院校参加相关组别和领域。每位教师限报1个组别的1个领域。
（二）各校在大思政课、公共基础课、人工智能通识课、社会服务课程等4个领域，每个领域每校不超过2人；专业课和职教出海课程领域，每个领域每校不超过6人。
（三）鼓励国家级和市级的教学名师、教学创新团队负责人、教学成果奖主持人、区教研员以及具有正高级专业技术职务的优秀教师报名参加活动。
五、活动安排与要求
参加教学能力提升活动的教师以学校为单位网上报名，报名时需要拟定授课题目和选择参加的领域。各院校认真做好审核工作，对报名的选题进行思想性和科学性把关，并核对教师的师资情况、实际授课情况等。
（一）各院校于2025年11月14日前将本校联系人信息（学校、姓名、手机号码、电子邮箱）发送至maky77@126.com邮箱。因报名账户、密码及其它工作通知需发送联系人，请务必确保联系人信息准确。
（二）各院校于2025年11月20日到21日由专人完成网上报名，在网上完成报名表（附件1）和汇总表（附件2）的填写。报名表（附件1）加盖公章后将纸质版扫描成PDF文件在网站上传。网址为https://bjzj.bjedu.cn/jxnl。
（三）提升活动按照组别和领域，于2025年11月26日至12月5日在相应的承办院校进行。
联系人：雷老师，15101102352；马老师，13681341274
附件：1.2025年北京市职业院校教师教学能力提升活动报名表
2.2025年北京市职业院校教师教学能力提升活动汇总表
附件1
2025年北京市职业院校教师教学能力
提升活动报名表

	组别
	□中等职业教育组
	□高等职业教育组

	领域
	□大思政课        □公共基础课    □专业课
□人工智能通识课  □社会服务课程  □职教出海课程

	课程名称
	
	专业大类
	

	授课题目
	

	学校（单位）全称
	

	姓名
	
	性别
	
	教龄
	

	身份证号码
	
	手机号码
	

	职务
	□普通教师 □教研室负责人 □系部（分院）负责人 □校领导

	职称
	□未定级 □初级 □中级 □副高 □正高
	头像照片
（电子版）

	学历
	□大专及以下 □本科 □硕士 □博士
	

	以上填报个人信息均真实无误
	□是 □否

	保证作品无知识产权异议或其他法律纠纷
	□是 □否

	内容思想性和科学性符合活动要求
	□是 □否

	个人签字
	

	（所在单位签署意见并盖章）

                日期：


附件2
2025年北京市职业院校教师教学能力提升
活动汇总表
院校：                联系人：           联系手机：        

	中/高职
	领域
	专业大类
	课程名称
	授课题目
	姓名

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


注：对于中职思政课，课程名称填写相关模块。附件1相同。
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