附件3
北京市学生金帆书画院评审认定工作方案
评审对象
评审对象是经过区级审核推荐的金帆书画院和新申报单位。
申报项目
申报项目包括美术、书法两项。其中：美术项目包括绘画、雕塑、工艺、设计、摄影、新媒体等;书法项目包括软笔书法、硬笔书法及篆刻。
三、申报条件
1.申报书画院的学校须为独立法人的学校，且为2023年
认定的北京市中小学艺术教育特色学校（校外教育单位除外）。
2.申报书画院的单位，其申报的书画院办院时间为三年(含)以上(建院时间应为2021年9月1日前)。

3.申报书画院的单位三年内在本区域美术/书法教育工作特色突出，成果显著，能够在全市起到示范和引领作用，并经区教委审核同意后，方可申报， 

四、工作程序
（一）学校自评及申报

1.自评。各学校根据北京市学生金帆书画院评价指标体系第一部分“基础条件”开展自评，完成自评打分表，自评成绩达到85分以上方可进行申报。
2.申报。符合申报条件的学校根据基础条件撰写自评报告（3500字以内），报送区教委。根据北京市学生金帆书画院评价指标体系第二部分“专业条件 特色条件”要求，将2021年9月1日至2024年8月31日期间的有关材料上传至高水平社团管理系统（网址：http://gsp.bjssng.cn/）。
（二）区级推荐

各区教委根据本区实际开展区级推荐工作，并于9月25日前将区级审核推荐名单汇总表（盖章扫描版）、学校自评表、学校自评报告、区级推荐工作总结及照片10张上传至高水平社团管理系统。

（三）市级评审和认定

市教委将组织专家对各区教委和各有关学校报送的材料进行审核，组织现场汇报和实地评审。对评审合格的承办学校公示无异议后公布认定结果。
五、联系人及联系方式

（一）书画院秘书处

联系人：吴蔚、祁立君

联系电话：65003911

联系地址：朝阳区青少年活动中心（朝阳区红庙延静西里19号楼）
技术支持

联系人：强 雪、王 蕾；

联系电话：17610276390、17610899067；

邮箱：gsp@ibrolive.com

	北京市学生金帆书画院评价指标体系

	第一部分 基础条件  （自评表）

	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	评分标准
	得分

	
	
	
	
	

	组织
管理
（50分）
	办团
理念
（10分）
	全面贯彻落实党的教育方针和立德树人根本任务，结合学生发展核心素养要求，对美育的功能、地位和重要性有全面认识。（5分）
	0分：学校没有完成相关工作
1-3分：学校能够完成相关工作
4-5分：学校较好完成相关工作，并有一定亮点特色
	　

	
	
	坚持高质量发展理念，努力将书画院建设成为学校艺术教育的龙头。（5分）
	
	　

	
	政策
落实
（10分）
	教育教学工作开展中，积极落实国家及北京市关于美育工作的相关政策文件精神。（10分）
	0分：学校没有完成相关工作
1-5分：学校能够完成相关工作
6-10分：学校较好完成相关工作，并有一定亮点特色
	　

	
	制度
建设
（30分）
	在学校美育、艺术教育等总体规划中，有关于美育、艺术教育工作的内容，有书画院建设明确要求。 (10分) 
	0分：学校没有完成相关工作
1-5分：学校能够完成相关工作
6-10分：学校较好完成相关工作，并有一定亮点特色
	　

	
	
	学校有健全的美育工作制度，档案资料完整、规范。（10分）
	
	　

	
	
	学校有书画院专项工作制度，档案资料完整、规范。 （5分）
	0分：学校没有完成相关工作
1-3分：学校能够完成相关工作
4-5分：学校较好完成相关工作，且材料完整。
	　

	
	
	由校级领导担任书画院院长，牵头书画院管理工作，设置专门机构统筹书画院工作。（5分）
	
	　

	支持
保障
（50分）
	经费
保障
（10分）
	学校开展美术/书法教育的经费投入合理。（5分）
	0分：学校没有完成相关工作
1-3分：学校能够完成相关工作
4-5分：学校较好完成相关工作，且材料完整。
	　

	
	
	对书画院工作有持续、稳定的经费投入，保障到位。（5分）
	
	　

	
	师资
力量
（25分）
	有保障美术/书法教育顺利开展的专兼职教师队伍，建立健全教学评价制度和专兼职教师队伍聘用与解聘制度。（10分）
	0分：学校无相关指导教师。
1-5分：学校有本校在编在职教师及专兼职教师但管理及分工不够明确。
6-10分：学校有本校在编在职教师及专兼职教师，管理及分工明确合理。
	　

	
	
	有稳定的在编在职书画院师资队伍，数量适当，年龄与专业结构合理。（5分）
	0分：没有相关团队分工。
1-3分：有团队分工，但组织构架不够明确清晰。
4-5分：有团队分工且组织构架明确清晰，适合项目特点。
	　

	
	
	为书画院教师提供进修、交流、学习的机会，每年不少于2次。（5分）
	0分：学校没有给书画院教师提供进修、交流、学习的机会。
1-3分：给教师提供进修、交流、学习机会但次数未达标。
4-5分：给教师提供充足丰富的进修、交流、学习的机会，教师参加积极踊跃
	　

	
	
	重视书画院管理人员与指导教师的师德师风建设，树立立德树人、身正为范的教师队伍形象，加强监督管理，杜绝违规违纪行为。（5分）
	【扣分项】学校如出现教职员工受到师德师风方面处分的扣1分，书画院管理与指导教师如受到处分的，学校的申报资格将被取消。如无扣分情况，赋满分。
	　

	
	场地
设施
（15分）
	学校要为书画院提供符合专业要求的活动场地，包括专业（专用）活动教室和固定展览场地。（5分）
	0分：学校无相关场地及设施设备
1-3：学校有相关场地及设施设备
4-5：学校有符合专业要求、能够满足书画院需要的场地及设施设备。
（固定展览场地，不少于150㎡。活动场地面积不少于50㎡）
	　

	
	
	有完备的美术/书法教育软硬件设备，能满足教学需求，常态化设置且利用率高。（5分）
	
	　

	
	
	三年内应有一定数量新增的设施和设备。（5分）
	0分：学校三年内无新增设施和设备
1-3分：学校三年内有新增设施或设备
4-5分：学校三年内有新增完善的设施和设备
	　

	合计
	　


	北京市学生金帆书画院评价指标体系

	
	第二部分  专业条件 特色条件

	指标
类别
	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	评价参考
	评分标准

	专业条件
（60分）
	教育
渠道
（40分）
	书画院
管理
（10分）
	书画院工作要有相关的中长期发展规划，体现对学生年龄特点和身心发展规律的尊重。（2分）
	可提供中长期发展规划相关文件。
	0分：学校没有相关文件材料
1分：学校有相关材料但不完整
2分：学校有完整的材料

	
	
	
	有完整的书画院章程（含招募团员的办法）。（2分）
	可提供章程、招募及日常团员管理办法等材料。
	

	
	
	
	有书画院的年度工作计划和总结，体现出对规划的落实。（2分）
	可提供体现书画院工作的年度工作计划和总结。
	

	
	
	
	书画院规模适当，成员稳定，形成梯队，有跟踪管理。（2分）
	可提供成员学生名单及有代表性的成员跟踪管理记录5-8份。
	

	
	
	
	有近三年经费使用情况说明、经费使用一览表及其他反映经费使用情况的材料。（2分）
	可提供近三年经费使用情况说明、经费使用一览表及其他反映经费使用情况的材料。
	

	
	
	教学
活动
（10分）
	【学校】组织开展与书画院项目有关的教学活动。（2分）
【校外单位】组织开展与书画院有关的多个项目的兴趣小组活动，开设项目不少于5项。（2分）
	可提供与项目有关的教学活动一览表，教学活动现场照片3-5张。
	0分：学校没有相关文件材料
1分：学校有相关材料但不完整
2分：学校有完整的材料

	
	
	
	有支持教学活动或兴趣小组活动的教学资源。（4分）
	可提供活动简介（每项活动的简介不少于50字）和对应的有代表性的参考资料（例如：教学设计、课件、学生作业等）。
	0分：学校没有相关材料
1-2分：学校有相关材料但不完整
3-4分：学校有完整的材料

	
	
	
	有完整的教学评价方案和评价记录。（4分）
	可提供评价方案、评价记录，以及能反映评价过程的典型照片3-5张（内容包括但不限于考勤表、考察评分记录等）。
	

	
	
	实践
活动
（10分）
	每学年为全校学生至少举办校级美术/书法展览2次，每次展览作品数量不少于学校在校学生人数的20%。（4分）
	提交活动开展一览表。可提供活动通知、典型活动记录及活动现场照片3-5张。
	0分：学校没有相关材料
1-2分：学校有相关材料但不完整
3-4分：学校有完整的材料

	
	
	
	每学年充分利用美术馆、博物馆、文化遗产和遗迹等校内外美育资源组织学生开展美术/书法实践活动，不少于2次。（4分）
	
	

	
	
	
	【学校】参加区级以上美术/书法主题展览展示与交流活动，每学年至少1次（2分）
【校外单位】组织全市或本区中小学生开展美术/书法展览和竞赛活动,每学年不少于2次。（2分）
	 提交活动开展一览表。可提供活动通知、典型活动记录及活动现场照片3-5张。
	0分：学校没有相关文件材料
1分：学校有相关材料但不完整
2分：学校有完整的材料

	
	
	校外
资源
（4分）
	充分挖掘、汇聚、利用校外教育资源为学生提供美术/书法教育服务。（2分）
	可提供校外资源一览表以及相关项目简介。
	0分：学校没有相关文件材料
1分：学校有相关材料但不完整
2分：学校有完整的材料

	
	
	
	有符合书画院发展需要且师德高尚、专业强的外聘指导教师，并建立健全外聘教师引进、考核、退出机制。（2分）
	可提供外聘指导教师和长期聘用的专家名单、聘用协议或制度以及相关活动记录。
	

	
	
	文化
建设
（6分）
	将美术/书法教育目标和理念融入学校培养目标和办学理念。（1分）
	书画院提交对美术/书法教育目标和理念的阐释性简介（不少于200字）。
	0分：学校没有提交相关材料
1分：学校提供相关材料

	
	
	
	注重校园文化建设，体现承办项目特色，创设以美育人、以美润心的环境和氛围。（2分）
	学校环境中与书画院承办项目有关景观、陈设应不少于3处。可提供照片3-5张。 
	0分：学校没有相关文件材料
1分：学校有相关材料但不完整
2分：学校有完整的材料

	
	
	
	利用展板、宣传栏、广播站/电视台等媒介宣传书画院教育成果。（3分）
	提交成果宣传一览表（不少于10条），可提供典型照片5-10张。
	0分：学校没有相关宣传材料
1-2分：学校有相关宣传材料但不完整
3分：学校有完整的宣传材料，且有一定亮点特色

	
	教育
成效
（20分）
	学生
成果
（10分）
	有书画院学生学习档案，美术/书法艺术作品特色鲜明，具有良好的艺术表现力。（5分）
	提交近三年学生优秀作品，不少于100幅。
	0分：学校没有相关材料
1-3分：学校有相关材料
4-5分：学校提供完整材料，作品质量高、特色突出。

	
	
	
	书画院学生在对应项目的竞赛或展示活动中获得市级一等奖或全国二等奖及以上的奖励或奖项。（5分）
	提交学生在美术/书法项目上获得市级一等奖，全国二等奖以上的获奖证书照片及活动成绩公告。
	0分：没有相关奖项
1分：市级一等奖或全国二等奖（非城六区的获得区级一等奖可计1分）
2分：全国一等奖及以上奖项（可累计，上限5分）

	
	
	
	书画院学生品行良好，专业志向明确。
	　
	［扣分项］ 如出现书画院成员受到违纪处分的情况，有一名成员违纪扣1分，超过三名以上学校的申报资格将被取消。

	
	
	教师
成果
（6分）
	书画院教师的教学及科研成果（教学案例、教材教参、公开课、教学反思、论文、研究报告等）正式出版或获得市级二等奖及以上的奖励。（含美术/书法教师的艺术创作在国家级、市级展评活动中参展、获奖）（3分）
	每年成果数量不少于三项。
提交成果一览表。可提供书画院指导教师正式出版或获得市级二等奖及以上的教学与科研奖等成果一览表。
每项提交相应的发表证明或获奖证书照片。
	0分：学校没有相关材料
1-3分：学校有相关材料，一项加1分（上限3分）

	
	
	
	书画院指导教师获得市级二等奖以上指导教师称号。（1分）
	提交书画院指导教师辅导获奖一览表且每学年不少于3人次。需提交相应获奖证书照片。
	0分：学校无相关材料。
1分：学校有完整材料，数量达标。

	
	
	
	书画院指导教师有市、区级以上骨干教师（含学科带头人）。（2分）
	提交书画院指导教师骨干证明。
	0分：学校没有相关材料。
1-2分：学校有相关材料，一项加1分。（上限2分）

	
	
	学校
成果
（4分）
	学校美育工作获得北京市或国家层面相关部门的表彰、奖励或称号。（4分）
	提交相关部门表彰、奖励或称号的证明材料。
	1-4分：学校有相关材料，一项加1分。国家级3分、市级2分、区级1分（上限4分）

	特色条件
（40分）
	工作
创新
（20分
	思政
融入
（5分）
	在学校美术/书法教育和书画院活动中融入思想政治教育，培养学生正确价值观。（5分）
	书画院提交思政融入美术\书法教育和书画院工作的总结报告或思政融入的典型案例（1000字以上）。
	0分：没有思政融入
1-3分：有一定的思政融入
4-5分：有思政融入且典型案例有一定亮点特色

	
	
	
特色
培育
（15分）
	因地制宜进行书画院建设，不少于三个美术/书法精品社团，体现区域特点、学校特色。（10分）
	书画院提交不少于3个特色社团活动介绍（800字以上），每个社团均需要提供成果图片不少于5张
	0分：学校没有相关材料
1-5分：学校有相关材料
6-10分：学校有完整材料，社团特色凸显，成果丰富，质量高 

	
	
	
	*科技赋能高水平社团建设。
*探索拔尖创新人才的发现和早期培养模式。
*关注学生的身心健康。
*传承地域特色文化、非物质文化遗产。
*在项目式学习、大概念教学等方面有探索有成效。
*其他（学校自选）。
(至少选一项，5分) 
	提交不少于一个特色项目的专题报告或典型案例（每个项目500字以上）
	0分：学校没有完成相关工作
1-3分：学校能够完成相关工作
4-5分：学校较好完成相关工作，并有一定亮点特色

	
	辐射
带动 
（20分
	引领
示范
（10分）
	书画院承办项目能够带动本校美术/书法项目共同发展。（2分）
	提交本校美术和书法共同开展活动一览表。可提供活动方案等材料及相关照片（3-5张）
	0分：没有带动 
1-2分：有带动

	
	
	
	对其他学校书画院项目的工作进行指导和培训，带动本区、全市美术/书法教育发展和项目发展。（5分）
	提交书画院对本集团内、本学区、本区、或其他区学校的指导和培训活动一览表。可提供活动通知等材料及相关照片（3-5张）
	0分：没有相关工作
1-2分：对其他学校有一定指导和培训
3-5分：辐射带动本区、市，并有一定特色亮点

	
	
	
	开展对兄弟省市区对口支援帮扶工作。（3分）
	可提交针对外省市对口帮扶学校一览表，可提供帮扶合作协议、活动通知等材料及相关照片（3-5张）。
	0分：没有带动
1分：有带动
2-3分：有带动并有一定的特色和亮点

	
	
	社会
影响
（5分）
	通过报刊、广播电视、新媒体等多种形式宣传学校的书画院工作，产生广泛的社会影响。（5分）
	相关宣传每学年应不少于2次。
提交媒体宣传一览表，可提供媒体报道相关文字、图片、视频等材料。
	0分：学校没有相关材料
1分：区级媒体
2分：市级媒体
3分：国家级媒体
（可累计，上限5分）

	
	
	交流
合作
（5分）
	通过参观交流、工作论坛等形式，与国内外其他相关机构交流美术/书法教育工作经验，并开展合作。（5分）
	提交参加相关活动一览表，可提供活动通知等材料及相关照片（3-5张）。
	0分：学校没有完成相关工作
1-3分：学校能够完成相关工作
4-5分：学校较好完成相关工作，并有一定亮点特色

	附加展示
（参考）
	1.承接国家级、北京市学生美术/书法类相关活动服务保障任务。
2.代表北京市参加国家级比赛，且获得优异成绩。
	1.提交相关活动通知、活动总结，可提供活动照片（5-10张）、视频。
2.提供代表北京市参加国家级比赛获得的证书照片。
	在评审中出现同分时，作为优先考虑条件。

	集团校发展计划
（以集团校申报必填）
	在集团内构建小学、初中、高中贯通的，与承办项目相关的，特色课程体系、训练体系、竞赛活动体系、教师培训及教研体系的计划。（2000字左右）


