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填写说明

1． 如学校有两个以上金帆团承办项目，每个项目填写一份自评报告书。

2.  自评报告书中各项内容用“小四”号仿宋体填写。表格空间不足的，可以扩展。

3.  请用A4纸双面打印。
一、自评表
（一）学校艺术教育工作（40分）

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评分标准
	得分

	组织管理（10分）
	思想理念  （3分）
	思想认识

（1分）
	A 对艺术教育的功能、地位及重要性有全面的认识（1分）

B 对艺术教育的功能、地位及重要性有一定的认识（0.5分）
	

	
	
	政策执行

（1分）
	A 能很好贯彻有关学校艺术教育的法规政策（1分）
B 能执行有关学校艺术教育的法规政策（0.5分）
	

	
	
	价值定位

（1分）
	A 对金帆团的建设、发展有正确的价值定位和自己的理念（1分）
B 对金帆团的建设、发展有一定的价值定位和理念（0.5分）
	

	
	组织机构

（2分）
	管理机构

（1分）
	A 有健全的艺术教育管理机构，人员到位，职责明确（1分）

B 无艺术教育管理机构（0分）
	

	
	
	组织领导

（1分）
	A 有校级领导分管艺术教育工作（1分）

B 无校级领导分管艺术教育工作（0分）
	

	
	管理机制 （5分）
	工作制度

（1分）
	A 建立健全的艺术教育工作制度，定期研究艺术教育工作（1分）

B 有艺术教育工作制度，不定期研究艺术教育工作（0.5分）

C 无艺术教育工作制度（0分）
	

	
	
	发展规划

（2分）
	A 制定艺术教育发展规划，目标明确、思路清晰、措施具体（2分）

B 学校发展规划中有艺术教育的相关内容（1分）

C 艺术教育未列入学校发展规划（0分）
	

	
	
	计划总结

（2分）
	A 有年度艺术教育工作计划和总结。工作计划任务明确、重点突出、措施得力；工作总结全面具体、结果可检验（2分）

B 有年度艺术教育工作计划和总结，但不够全面具体（1分）

C 缺乏工作计划和总结（0分）
	

	支持保障（15分）
	经费硬件 （5分）
	经费投入

（1分）
	A 学校每年有稳定的艺术教育经费投入，使用合理（1分）

B 学校艺术教育经费投入不稳定或不足（0分）
	

	
	
	专用教室

（2分）
	A 有完备的艺术专用教室,保证使用（2分）

B 有较完备的艺术专用教室（1分）

C 无艺术专用教室（0分）
	

	
	
	设施设备

（2分）
	A 能满足课堂教学和课外艺术活动的需要（2分）

B 不能满足课堂教学和课外艺术活动的需要（0分）
	

	
	师资队伍

（6分）
	数量结构

（2分）
	A 配齐配足专职艺术教师，结构合理（2分）

B 未配齐配足专职艺术教师（0分）
	

	
	
	教学能力

（3分）
	A艺术学科公开课或录像课、基本功等获国家奖励（3分）

B艺术学科公开课或录像课、基本功等获市级奖励（2分）

C艺术学科公开课或录像课、基本功等获区级奖励（1分）
	

	
	
	进修培训

（1分）
	A 支持教师参加全国、市级或区级业务培训（1分）

B 缺乏必要的培训进修和交流学习（0分）
	

	
	教研科研 （4分）
	教研活动

（2分）
	A 建立完善的教研制度，定期开展教研活动（2分）

B 有相关教研制度，不定期开展教研活动（1分）

C 缺乏教研制度和教研活动（0分）
	

	
	
	科研项目

（2分）
	A艺术教师参加市级（含）以上课题项目，或撰写的论文获奖，或论文在正式刊物发表（2分）

B 艺术教师参加区级课题项目，或撰写的论文获奖，或撰写的论文在各种文集上发表（1分）
	

	教育教学

（15分）
	课程教学

（6分）
	国家课程

（2分）
	A 严格执行课程计划，艺术课程开课率达到100%（2分）

B 艺术课程开课率未达到100%（0分）
	

	
	
	校本课程

（3分）
	A 开设艺术类校本课程，有正式编写的校本教材（3分）

B 开设艺术类校本课程，教案完整、规范（2分）

C 未开设艺术类校本课程（0分）
	

	
	
	考核评价

（1分）
	A 组织规范、有效的考查和考核（1分）

B 无考查和考核（0分）
	

	
	艺术活动

（6分）
	活动组织

（2分）
	A 举办全校性的艺术活动（每学年至少2次）（2分）

B 举办一定范围（年级、班级）的艺术活动（1分）

C 未组织艺术活动（0分）
	

	
	
	艺术社团

（3分）
	A 学校有4个以上艺术社团,能定期开展活动（3分）

B 学校有2-3个艺术社团，能正常开展活动（2分）

C 学校有1个艺术社团，能正常开展活动（1分）
	

	
	
	学生参与

（1分）
	A 活动面向全体学生，每个学生至少参与一项艺术活动（1分）

B 活动只面向部分学生（0.5分）
	

	
	环境资源

（3分）
	环境创建

（2分）
	A 充分利用校园各种条件，创建丰富良好的文化环境（2分）

B 利用校园各种条件，创建文化环境（1分）
	

	
	
	资源开发

（1分）
	A 开发和利用社会文化资源开展艺术教育（1分）

B 利用社会文化资源开展艺术教育（0.5分）

C 未对社会文化资源进行开发、利用（0分）
	

	小计
	


（二）金帆艺术团工作（60分）

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评分标准
	得分

	组织管理（10分）
	组织机构 （2分）
	组织领导

（1分）
	A 由校级领导担任团长，领导金帆团工作（1分）

B 无校级领导担任团长（0分）
	

	
	
	日常管理

（1分）
	A 本校在职在编教师专人负责艺术团的日常管理（1分）

B 无固定的在职在编教师负责艺术团的日常管理（0分）
	

	
	管理机制 （8分）
	章程制度

（2分）
	A 制定规范全面、操作性强的艺术团章程和管理制度（2分）

B 制定艺术团章程和管理制度（1分）

C 无艺术团章程和管理制度（0分）
	

	
	
	发展规划

（2分）
	A 制定目标明确、思路清晰、措施具体的艺术团发展规划（2分）

B 制定艺术团发展规划（1分）

C 无发展规划（0分）
	

	
	
	计划总结

（2分）
	A 有艺术团年度工作计划和总结。工作计划任务明确、重点突出、措施得力；工作总结全面具体、结果可检验（2分）

B 有艺术团年度工作计划和总结，但内容不够全面具体（1分）

C 缺乏工作计划和总结（0分）
	

	
	
	档案管理

（2分）
	A 有完整的艺术团档案（2分）

B 有艺术团档案（1分）

C 无艺术团档案（0分）
	

	支持保障（12分）
	经费保障 （4分）
	经费投入
（3分）
	A 学校有充足的专项经费投入，使用合理（3分）

B 学校有一定的专项经费投入，使用合理（1.5分）

C 学校无专项经费投入（0分）
	

	
	
	经费使用

（1分）
	A 市、区拨款专款专用，支出合理（1分）

B 市、区拨款使用和支出不合理（0分）
	

	
	场地设施 （4分）
	活动场地

（2分）
	A 有满足日常教学和活动、符合专业要求的固定场地（2分）

B 有固定活动场地（1分）

C 无固定活动场地（0分）
	

	
	
	设施设备

（2分）
	A 能够满足日常教学和活动需要（2分）

B 不能够满足日常教学和活动需要（0分）
	

	
	师资队伍 （4分）
	教师配备

（2分）
	A 有本校在职在编的专业教师负责金帆团的教学（2分）

B 无本校在职在编的专业教师负责金帆团的教学（0分）
	

	
	
	教师待遇

（2分）
	A 教师的教学、管理时间计入工作量，并享有相应的待遇（2分）

B 教师的教学、管理时间工量计算不合理，未享有相应待遇（0分）
	

	团队建设（22分）
	团员管理 （8分）
	招收机制

（2分）
	A 形成科学合理的招收团员机制和制度，并进行注册登记（2分）

B 制订招收团员的办法（1分）

C 无团员招收制度和办法（0分）
	

	
	
	规模建制

（2分）
	A 团员规模建制符合要求（2分）

B 团员规模建制不符合要求（0分）
	

	
	
	团员考评

（2分）
	A 制定考评制度并进行规范考评（2分）

B 组织考评（1分）

C 未组织考评（0分）
	

	
	
	梯队建设

（2分）
	A 形成完整、有层次的梯队（2分）

B 形成梯队（1分）

C 无梯队建设（0分）
	

	
	课程教学 （10分）
	教学计划

（1分）
	A 按学期制定教学计划，目标明确，循序渐进（1分）

B 有教学计划（0.5分）

C 无教学计划（0分）
	

	
	
	教学方法

（2分）
	A 科学、合理，符合教育和艺术规律（2分）

B 有一定的教学方法（1分）
	

	
	
	教学内容

（2分）
	A 符合艺术团实际情况和学生特点，具有艺术性和教育性（2分）

B 教学内容不够合理（1分）
	

	
	
	教学时间

（2分）
	A 安排固定的教学、排练、辅导时间（2分）

B 无固定教学时间（1分）
	

	
	
	作品要求
（3分）
	A 排练的作品适合学生，形式丰富、风格多样，数量符合要求（3分）

B 排练的作品数量符合要求，但形式单一或不适合学生（2分）

C 排练的作品数量不足（0分）
	

	
	实践交流 （4分）
	专场演出

（2分）
	A 每年至少举办1次专场演出（2分）

B 未举办专场演出（0分）
	

	
	
	社会实践

（1分）
	A 每年至少开展1次艺术实践活动（1分）

B 未参加社会实践（0分）
	

	
	
	交流活动

（1分）
	A 参与国内外的学生艺术交流活动（1分）

B 未参加交流活动（0分）
	

	建设成果

（16分）
	教师发展 （4分）
	教学能力

（2分）
	A 胜任艺术团日常教学工作（2分）

B 具备艺术团日常教学工作的能力（1.5分）

C 指导艺术团日常教学工作的能力不足（0.5分）
	

	
	
	教研科研

（2分）
	A 针对金帆团的教学或管理进行研究并撰写论文获市区奖项（2分）

B 针对金帆团的教学或管理进行研究并撰写论文（1分）
	

	
	团队水平 （6分）
	艺术表现

（2分）
	A 团员具有良好艺术素养和艺术表现力（2分）

B 团员的艺术素养和艺术表现力一般（1分）
	

	
	
	市级获奖

（2分）
	A 参加市级活动获得一等奖（2分）

B 参加市级活动获得二等奖（1分）
	

	
	
	全国奖项

（2分）
	A 全国中小学生艺术展演或相关部委、行业协会举办的全国性活动获一等奖（2分）

B全国中小学生艺术展演或相关部委、行业协会举办的全国性活动获二等奖（1分）
	

	
	风格特色 （3分）
	表演风格

（2分）
	A 在表演形式、内容等方面形成鲜明风格（2分）

B 在表演形式或内容等方面形成一定风格（1分）
	

	
	
	团队特色

(1分)
	A 在团队建设和发展过程中，形成优良传统和鲜明特色（1分）

B 在团队建设和发展过程中，形成一定传统和特色（0.5分）
	

	
	示范宣传 （3分）
	示范带动

（2分）
	A 在结对帮扶发挥示范带动作用方面效果显著（2分）

B 建立结对帮扶，发挥一定示范带动作用（1分）

C 未结对帮扶（0分）
	

	
	
	媒体宣传

（1分）
	A 开展的活动被国家级媒体报道（1分）

B 开展的活动被市、区级媒体报道（0.5分）

C 无宣传工作和媒体报道（0分）
	

	小计
	


总计：         分 
二、自评报告
	（表格空间不够可自行扩展）
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