教育部办公厅等五部门
关于贯彻落实《中小学法治副校长
聘任与管理办法》的通知
教政法厅函〔2022〕2号

各省、自治区、直辖市教育厅（教委）、高级人民法院、人民检察院、公安厅（局）、司法厅（局），新疆生产建设兵团教育局、新疆维吾尔自治区高级人民法院生产建设兵团分院、新疆生产建设兵团人民检察院、公安局、司法局：

2021年12月，按照中央政法委要求并经商最高人民法院、最高人民检察院、公安部、司法部同意，教育部制定了《中小学法治副校长聘任与管理办法》（中华人民共和国教育部令第52号，以下简称《办法》），2022年5月1日起施行。为推动《办法》的贯彻落实，现就有关要求通知如下。

一、加强宣传，提高认识

各地教育部门、法院、检察院、公安机关、司法行政部门等要高度重视，主动担当、积极作为、细化责任，将贯彻落实《办法》、加强中小学法治副校长工作作为贯彻落实习近平法治思想的重要举措，作为履行保护未成年人法定职责的重要方式。要通过多种方式大力开展《办法》的学习宣传活动，确保各相关部门、各中小学校准确理解《办法》精神、准确把握工作要求。要以贯彻落实《办法》为切入点，推动提升学校治理能力，强化学校安全保障，提高学校育人水平。

二、深化协作，形成合力

各地要建立健全协同机制，形成深入推进中小学法治副校长工作的合力，切实将《办法》转化为共同做好工作的生动实践，提升中小学法治副校长工作的科学化、制度化水平。积极探索建立、实施由教育部门、法院、检察院、公安机关、司法行政部门等参加的学校法治副校长工作联席会议制度，加强日常联系沟通，统筹推进法治副校长的聘任与管理工作。法院、检察院、公安机关、司法行政部门等要健全遴选机制，推荐政治素质好、业务能力强、热心教育事业的人员担任法治副校长，为其开展工作创造条件，强化履职保障和表彰奖励力度，激励法治副校长履职尽责。教育部门要主动对接本地中小学法治副校长聘任需求，积极会同有关部门加强聘任管理，制定实施法治副校长培训方案和规划，创新培训方式，丰富培训内容，提升培训效果；要健全考核机制，对履职成绩显著的法治副校长，要积极向派出机关反映并以多种形式予以鼓励和支持。学校要按照《办法》规定为法治副校长履职提供必要的便利条件，建立有效的沟通联络机制和日常工作协调机制，及时与法治副校长沟通，积极支持、配合其开展工作。

三、强化落实，突出实效

各地要扎实推进《办法》的贯彻落实，统筹开展好本地区学校法治副校长的聘任与管理工作。各相关部门要激励法治副校长深入了解教育教学规律，强化履职责任担当，切实提升能力素养，主动对接学校和师生需求，充分发挥派出机关和法治副校长工作优势，积极推进解决中小学校面临的急难愁盼的问题。要以法治副校长制度为重要载体，发挥各部门共同支持学校办学的作用，进一步完善学校安全区域制度等工作制度，将制度转化为治理成效。要通过落实《办法》，将法治副校长队伍打造成为推动学校提高治理能力和水平的重要支撑，打造成为保护未成年人合法权益、促进未成年人健康成长的重要力量，打造成为法院、检察院、公安机关、司法行政部门等有力支持学校工作、履行法定职责的重要品牌。

各地各相关部门要切实加强组织领导，持续推进《办法》的贯彻落实，为青少年学生的健康成长保驾护航。各地各校要及时总结开展中小学法治副校长工作中的好经验、好做法。学习宣传和贯彻实施中反映出的问题和有关工作建议，请及时报送教育部（政策法规司）。
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