附件2
2019年北京市区中等职业教育质量年度报告

编制与报送要求
依据《北京市教育委员会关于建立北京市中等职业教育质量年度报告制度的通知》（京教职成〔2015〕19号）和《教育部关于编制和发布2019年度中等职业教育质量报告的通知》（教职成司函〔2019〕101号）的要求，现就2019年北京市区中等职业教育质量年度报告（以下简称“《区质量年报》”）撰写与报送工作提出以下要求。

一、《区质量年报》编制要求
（一）《区质量年报》要重点反映本区2019年推进中等职业教育改革发展的政策措施、经验做法，取得的成就、存在的困难问题以及改进工作的措施和办法，主要内容包括应基本情况、学生发展、质量保障、校企合作、社会贡献、政府履职、特色创新、学校党建、主要问题与改进措施九个方面。

（二）《区质量年报》应以“文字叙述+数据图表+典型案例”的方式全面反映本2019年本区中等职业教育改革发展基本情况、主要政策措施、取得的成就、存在的困难问题以及改进工作的措施和办法，《区质量年报》撰写参考框架详见（附件1）。
（三）《区质量年报》篇幅应控制在10000字左右。

（四）《区质量年报》名称统一为“＊＊＊（区全称）中等职业教育质量年度报告（2019）”。

（五）《区质量年报》标题应为黑体，4号字，居中。正文应为宋体，5号字。正文内容分层序码规格为第一级：1、2、3；第二级：1.1、2.1、3.1；第三级：1.1.1、2.1.1、3.1.1；第四级：（1）（2）（3）；第五级：①

 = 2 \* GB3 ②

 = 3 \* GB3 ③。
案例格式：【案例分享】、案例题目、案例内容。每个案例篇幅控制在300-500字左右。案例字体应为华文仿宋，5号字，行间距1.5 。
（六）建立《区质量年报》工作联系人制度。请各区教育行政部门确定1名《区质量年报》工作联系人，填写《区质量年报》工作联系人登记表（附件2）。

二、《区质量年报》报送要求
（一）请各区教委打印2份《区质量年报》并在每份年报封面加盖区教委公章，于2019年12月15日前邮寄至北京市海淀区翠微路4号B楼北京教科院职教所312室，邮编：100036，联系人：高卫东，电话13661206093 。
（二）请各区教委于2019年12月15日前将《区质量年报》和《区质量年报工作联系人登记表》电子版（word格式）打包发送到项目邮箱xxzlnb@126.com中。文件夹请标注区名称。联系人：高卫东，联系电话：13661206093。

附件2-1

×××（区全称）中等职业教育质量年度报告（2019）参考框架
　1.基本情况
1.1规模和结构。包括区域内中等职业教育总体办学规模、高中阶段教育结构、高中阶段普职招生比例等数据及与上一年度相比的变化情况。
1.2设施设备。包括生均教学仪器设备值、生均实训实习工位数、生均纸质图书等数据及与上一年度相比的变化情况。
1.3教师队伍。包括生师比、“双师型”教师比例、兼职教师比例、专任教师本科以上学历比例、专任教师硕士以上学历比例、专任教师高级职称教师比例等数据及与上一年度相比的变化情况。
2.学生发展

2.1学生素质。包括学生德育工作情况、学生思想政治状况、文化课合格率、专业技能合格率、体质测评合格率、毕业率等数据及与上一年度相比的变化情况。
2.2就业质量。包括就业率、对口就业率、初次就业月收入、创业率等数据及与上一年度相比的变化情况。

3.质量保障

3.1专业布局。包括专业设置动态调整与结构优化、专业与当地产业吻合度、贡献率等。
3.2质量保证。包括质量监控体系建设、项目建设、技能竞赛等。
3.3 落实教师编制，教师培养培训情况。
3.4 国际合作。区域职教国际交往与合作情况。
4.校企合作
4.1校企合作开展情况和效果。
4.2 学生实习情况。
4.3 集团化办学情况。
5.社会贡献
5.1技术技能人才培养。包括区域经济社会发展人才需求满足度等。
5.2社会服务。包括培训服务、技术服务、文化传承等。
5.3区域合作。包括东西部对口帮扶、京津冀合作、校际帮扶、对口扶贫等。

6.政府履责

6.1经费。包括政策性经费落实情况、生均拨款、项目投入等。
6.2政策措施。包括保障区域普职协调发展的政策、发展区域内中等职业教育的重大举措、落实教师编制等。
7.特色创新

以案例（3个以上）的方式反映区域中等职业教育发展特色和主要创新点。
8.学校党建工作情况
包括健全党建工作管理体制情况，推动德育和思想政治工作情况，加强党组织建设情况，党组织发挥政治核心作用情况等。
9.主要问题和改进措施

针对区域中等职业教育人才培养存在的主要问题，分析原因，提出解决问题的具体措施。
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