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	我区中职党总支下设3个党支部，9个党小组，共有党员115名，其中在职党员107人，实行7委制，是首批北京市中小学党建示范点。党总支以习近平中国特色社会主义思想为指引，旗帜鲜明地唱响主旋律，建立健全党建工作的组织制度、学习和监督评价体系，着力解决“重业务、轻党建”等突出问题；认真落实《关于加强昌平区中小学校党的建设工作的实施意见》，让党建工作强起来、硬起来、实起来！
	8.1建立健全“学、动、督、评”四位一体的工作体系，规范党组织建设。
	一是将理论学习作为党组织建设的常态工作，严格落实学习制度，强化学习氛围。党总支委员、领导班子作为党员的一面镜子学在前面、做在前面。通过邀请专家辅导学，学习强国平台自主学，理论考核督促学，创建《昌职党建》期刊、“昌职党员”微信群等媒体交流学，实现处处、时时可学。二是广泛开展各种党员教育活动。举行“我为党旗增光彩 牢记誓言做好事”、捐赠“红色老物件”活动；参观反腐倡廉展览，开展“群众心目中的好党员”评选、党员进社区等活动，党员意识进一步增强。三是织密监督网络。制定《党员、干部行为规范要求》，成立纪检办...
	8.2把初心和使命落在立德树人上，发挥党组织的核心作用。
	8.2.1发挥党的政治引领作用，打造高素质的思政教师队伍。
	8.2.2充分发挥党总支在学校教书育人各环节的政治把关作用。

