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北京市朝阳区金色河畔高尔夫学校教育质量年度报告（2019） 

 

一、 学校概况 

北京市朝阳区金色河畔高尔夫学校始建于 1997 年，位于朝阳区北甸西甲 1号，占地 30

亩，建筑面积 2480平方米。行政隶属朝阳区民政局，教学隶属朝阳区教委，学校属于民办

职业高中。 

学校现有教职工 2人；在校共有学生 0人，有运动训练专业。 

建校以来学校办学成绩斐然：多人成为职业教练员和职业选手，另有学员入选国家队。

我校学生曾取得 2000 年世界青少年共开赛亚军、十余项国家级赛事冠军。 

二、办学条件 

(一)招生情况 

2019年招生 0人。 

(二)在校生情况 

学校运动训练专业 0个年级，学生 0人。 

(三)占地面积 

学校占地 20000平方米。 

(四)建筑面积 

学校建筑面积 2480平方米 

(五)实训基地 

校内实训基地 1000平方米。 

(七)图书资料 

学校具体图书资料 100 册。 

(八)师资队伍 

 教职工总共 2 人，其中专任教师数 2 人，师生比为 0:2，教师学历结构为：（专科教

师 2人占 100%）职称结构(初级职称 2人)，年龄结构（20-29岁 2人） 

三、教育教学 

（一）专业建设 

学校有运动训练专业，专业总数为 1个。 
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（二）课程建设 

课程改革主要以理论实践一体化为方向，注重实践教学 

（三）教学改革 

学校积极推进理论与实践相结合的一体化教学模式。 

（四）德育工作 

学校组织推杆比赛、圣诞节等活动，丰富学生业余生活。 

（五）校企合作 

学校与多家企业洽谈合作，让毕业生到这些企业进行实习。 

（六）学校管理 

学校最近几年实习绩效工资改革，提高了教职工的收入，极大的调动了教职工工作的积

极性。 

四、学生发展 

（一）就业情况 

毕业生月平均收入 5000元；毕业生在高尔夫练习场、高尔夫球场、学校等单位就业。   

（二）升学情况 

我校与北京体育学院、哈尔滨体育学院建立联系，使我校毕业生可以继续学习专科、本

科学历。 

(三)取证情况 

毕业生初级教练证书取证率 50%。 

五、社会服务 

（一）社会培训 

学校办有北京市朝阳区金色河畔高尔夫球培训学校，负责社会培训工作。 

（二）开展专业培训 

我校承办多届北京高校教师高尔夫培训工作，对高校高尔夫专业普及工作起到了积极影

响。 

六、特色创新 

在多年的办学中，坚持改革与发展，形成了“对内求实，对外求活”鲜明的办学特色,

并在改革实践中不断发展其内涵。 

在“求实”中，注重更新观念，做到理念新、目标明、基础宽、定位准。即：理念新：

坚持“四个服务”，树立教育终身化、教育国际化、教育现代化的观念，形成了全面推进素



   
 

 

  

 

 

 

质教育,积极拓展职教市场，打造现代职校品牌的办学理念。目标明：依据人才市场需求，

把学校建成与“首都经济”和首都地位相称的、在国内外有一定知名度的中等职业学校；以

学生的发展为根本、以专业技能为导向，培养具有创新意识、创新能力的一专多能的中等复

合型、应用型人才。设置了适应经济结构调整和技术进步、学生就业的现实需求和发展需求

的专业。基础宽：根据素质教育要求，在课程设置上确立“以人为本位"的育人观、质量观，

使学生建立起生存观、基础观，具有在国内外求职能力的多资格、多证书和重发展、有后劲

的中职学生。定位准：坚持中职教育以就业为导向，确立“终身教育”的观念，深化素质教

育，积极进行教育教学改革，促进学生的全面发展。教会学生“学会认知，学会做事，学会
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共同生活，学会发展。

 

 

 

在“求活”中注重改革发展，做到思路清、模块活、平台广、重实践。即：思路清：创

立了内联、外靠、用政策、创职校品牌的工作思路。模块活：构建了适应学生学习基础和发

展需求、可供学生选择的模块课程、选修课程，如职业资格导向模块课程、兴趣发展课程、

文化基础提高课程等。平台广：我校构建成“职教改革的实验基地、造就名牌教师的舞台、

培养优秀学生的摇篮、向外展示的窗口”的发展平台。重实践：结合专业特点，紧密联系社

会发展与市场经济，不断更新信息技术和设备，建立了实践基地，以培养学生的创新精神和

实践能力。

 

 

 

七、存在问题

（一）生源问题

近三年，学校由原来的 10名学生，缩减为 0 人，生源严重缺乏，我校需尽快解决生源

问题。

 

八、改进措施

（一）规范学校管理，逐步推行聘任制

加快和深化内部管理体制和分配机制创新改革的步伐，调动教职工积极性。继续完善规

章制度和工作流程的建设，健全用人机制，加强管理干部的管理理论培训和青年教师培养，

形成一批懂管理、懂教学、懂业务的专业干部队伍和教师队伍，提高人员整体素质。

（二）寻找机遇，引进生源

根据现状寻找机遇，寻找更多生源。

在新形势新任务下，困难与机遇同在，但我们相信，金色河畔高尔夫学校的全体师生在

市教委、朝阳教委领导下，一定能渡过难关。
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北京市朝阳区金色河畔高尔夫学校 
                                               2019 年 12 月 30 日 

 


