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一、企业概况

北京铭扬兄弟影视文化传播有限公司成立于 2006 年，是一家专业的视觉传媒企业。多

年来公司集结了一批拥有多年实战经验与创新力的影视制作人员，业务涉及影视后期制作、

影视创意制作、企业形象策划、媒体推广发布、商业广告、媒体包装、企业视频管理等领域，

现已成为集影视剧剧本创作、投资策划、前期拍摄、后期制作、发行为一体的影视公司。公

司创建至今参与了三百余部影视剧作品的生产制作过程，在影视剧后期、宣传片制作、特效

动画包装等领域位于行业前列，并与各大影视投资策划公司保持了长期的合作伙伴关系，公

司业务领域遍及政府、金融、互联网、通信、房地产、旅游、酒店等行业，与中央台，北京

电视台，湖南电视台，中国教育电视台等各大卫视及爱奇艺、优酷等视频平台建立了长期深

度合作关系。

二、企业参与办学总体情况

北京经贸职业学院与北京铭扬兄弟影视文化传播有限公司的校企合作项目（以下简称

“影视特效项目”）始于 2022 年，旨在共同培养适应首都地区高速发展的文化创意产业人才

需求的高素质技能型人才。双方合作举办的影视动画专业，首届招生采用创新性的“1.5+1.5”

人才培养模式，学生在前 3 学期由学校组织实施教学，期间穿插企业组织的认识实习活动；

第 4 学期校企合作组织学生前往企业进行为期 3个月的现代学徒制课程学习活动，学生于企

业提供的场地集中住宿，集中于企业岗位开展学徒制学习，边学边参与项目实践；第 5 学期

在完成学校的专业课学习任务后，学生继续前往企业，执行岗位实习工作。学生取得毕业证

后，其岗位实习表现通过企业评定的学生将直接由企业留用，由实习转就业，免试用期。上

述模式实现了校企合作下的高职人才从入学到就业的贯通式人才培养，将学生的职业认知教

育、职业生涯规划教育、职业目标的树立、职业素养提升、岗位实践等过程大幅度前置，极

大地提升了人才培养工作的质量和高职教育为学生就业服务的效能。项目人才培养目标涵盖

了原画创作、建模、调色、特效合成、配音、音频编辑、剪辑、影视包装、影视及文创项目

运营管理等影视后期岗位，充分体现了校企合作项目对北京市产业发展规划和文创行业人才

需求的密切追踪和高度适应。

三、企业资源投入情况

2024 年影视特效项目的主要工作内容包括三项，第一是根据计划执行专业认识实习工

作，第二是组织实施第 4 学期现代学徒制教学工作，第三是组织实施第 5 学期开始的岗位实
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习工作。根据校企双方签订的合作协议，企业本年度资源投入情况如下。

1. 无形资源投入

企业产业活动经费投入 3万元，具体用于以下事项：

(1) 组织学生赴企业参观并执行认识实习；

企业现代学徒制教学运营投入 11.6 万元，具体用于以下事项：

(1) 聘用 2名专职项目经理负责现代学徒制学习全过程管理

(2) 企业相关业务部门的现代学徒制教学准备及人员培训工作

(3) 现代学徒制教学执行过程中产生的额外管理工作

学校现代学徒制教学经费投入 7.6 万元，具体用于以下事项：

(1) 现代学徒制学习期间学生的校外集中住宿费

图 1 影视后期项目 2024 年经费投入情况

2. 人力资源投入

(1) 企业派遣人力资源专家和行业专家为合作专业2022级学生组织职业生涯规划讲座2场、

实习就业指导讲座 1场。

(2) 企业为合作专业组织 AIGC 技术培训活动一场，共计执行工作 20 课时。

(3) 企业为现代学徒制学习项目聘用两名专职项目经理执行业务运营，共计工作 3 个自然月。

期间，企业共为 28 名学生前后调整安排了 15 家企业共计 52 个学徒岗位。

(4) 企业为为合作专业 2022 级学生集中组织专场招聘活动 1 场，分散组织各企业招聘活动

15 场。

四、企业参与教育教学改革情况
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1. 企业参与人才培养方案修订和教学改革工作

(1) 提出人才培养方案的优化方向，参与人才培养方案的制定工作

本年度，北京铭扬兄弟影视文化传播有限公司联合信息与设计系根据行业及岗位调研成

果，对 2024 级专业人才培养方案进行了重大调整，为适应计影视动画专业的影视特效方向

人才培养方案中职业类别“电影电视制作专业人员”和“商务专业人员”对应的岗位“影视

特效合成师”和“影视项目运营专员”在社会需求中的变化，在 2024 级影视动画专业的课

程体系中增设了“影视项目管理课程群”，开设了“影视项目管理”、“新媒体运营”、“影视

产品营销”共 3 门新课程，并增设了职业拓展课“图案与装饰基础”。相关课程的授课标准

综合了管理学、影视工程学、自媒体运营等专业技能，能够有效补充学生在岗位见习、岗位

实习和就业过程中所需的相关能力，满足企业用人需求。在此工作的基础上，校企双方合作

编制了 2025 级影视动画技术专业人才培养方案。

在课程教学领域，北京铭扬兄弟影视文化传播有限公司面向学校组织了教学研讨和教学

方法指导培训活动。在活动中，来自企业的专家向学校教师介绍了近一年来影视剧制作项目

在 AI 大模型技术快速演进的催化下产生的变化，分析了相关技术在前期拍摄、后期制作、

宣发、项目管理等环节的影响，剖析了 AI 宣传片、微短剧等新场景、新应用的应用发展变

化情况，提出了“稳技术（特效合成）、跟方向（人工智能）、拓场景（短视频/微短剧）”的

人才培养方向性建议。针对过去一年半，专业在第 1至第 3 学期实施教学改革的执行情况，

提出了解决学生学习目标模糊、职业规划目标不清晰、思维逻辑过于主观化等问题的建议方

案。方案提出应在已有人才培养方案的基础上，加强对学生职业生涯规划能力的强化培养，

综合通过讲座、见习、调研、技术实践、双创、竞赛等形式，全方位拓展学生的认知范围，

加强学生的学习意识，提升学生的学习能力。

(2) 参与课程改革，开设现代学徒制课程

基于对行业发展变化的调研，校企双方研究决定在 2024 级人才培养方案中增设了“影

视项目管理课程群”，开设了“影视项目管理”、“新媒体运营”、“影视产品营销”共 3门新

课程。

同时，基于校企双方前期就“1.5+1.5”人才培养模式达成的共识，双方于本年度 4-6

月正式启动了 2022 级学生的现代学徒制课程教学工作，涉及 3 门现代学徒制课程，分别是

“影视工程项目技术基础”、“影视工程核心技术实践”和“影视工程技术实践综合”。在学

徒制教学工作开始前，我校信息与设计系联合企业，开展了 3 轮学生动员、定岗、前期教育
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工作。校企双方合作制定了《影视动画专业现代学徒制学习规程》、《现代学徒制学习岗位调

研报告》、《2022 级影视动画专业现代学徒制学习期间住宿（住集体公寓）安全责任书》、《2022

级影视动画专业现代学徒制学习期间走读（不住集体公寓）安全责任书》、《监护人知情同意

书》等多份工作规程文件的编写，据此执行后续工作，做到相关安排制度严谨、执行规范。

图 2 学徒制学习动员会

针对专业 28 名学生，在前期完成学徒定岗、学徒岗位分配、和学徒派驻工作后，针对

部分学生就岗位选择、岗位学习内容、岗位实践内容方面的特定诉求，校企双方的联合工作

组及时响应、尽可能地对学生的派驻岗位和学习内容进行调整，最终学徒制学习期间工作共

涉及 15 家企业的 52 个专业岗位，圆满完成了教学安排，相关工作取得了全体学生的认可。

经过现代学徒制学习过程，学生的职业素养得到明显提升。
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图 3 现代学徒制培训会

(3) 推进校内、校外实训基地建设工作

2024 年 10 月，由北京铭扬兄弟影视文化传播有限公司参与建设的北京经贸职业学院学

生创新创业中心（后续简称“双创中心”）正式成立。该机构的成立，力图为我校在全校层

面的职业生涯规划教育、创新创业教育、双创项目实践、企业项目进校园、双创竞赛等领域

的工作提供制度化、规范化的支持，力争将双创工作压实、做深、做出成效。双创中心于

2024 年 10 月完成成员招募动员，与 2024 年 11 月成功执行了低一届成员的招募遴选工作，

共有 7名 2023、2024 级学社工拟加入。年内，双创中心共试水企业级项目两个，分别为“某

企业广告宣传资料制作项目”和“某平台自媒体宣传和资源挖掘项目”。
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图 4 双创中心成员招募遴选

校外实训基地建设方面，经北京铭扬兄弟影视文化传播有限公司安排，我校影视动画专

业与十余家影视后期制作企业确立了校外实训基地关系，由相关企业负责本专业的现代学徒

制教学、认识实习、岗位实习和就业承接工作。

2. 企业组织岗前培训和就业推荐工作

年内，北京铭扬兄弟影视文化传播有限公司按照计划组织实施了 3门现代学徒制课程，

分别为“影视工程项目技术基础“、”影视工程核心技术实践“和”影视工程技术实践综合”，

共计 480 课时，并组织企业对通过考核的学生进行面试录用。在校企双方管理和教学团队，

以及全体同学的共同努力下，相关工作得以保质保量地顺利实施。

年内，北京铭扬兄弟影视文化传播有限公司共组织本公司及“朱氏兄弟”、“品杰文化”、

“聚力影向”、“华夏映画”、“谷神纪元”、“影动视界”、“双青文化”、“左岸映画”、“缤果文

化“10 家企业面向 2022 级影视动画专业学生组织了 12 场线下招聘活动，学生参加招聘活

动共计 72 人次，共有 22 人进入相关企业的实习岗位，其中 15 人与企业确定了毕业后的转

正安排。

3. 校企合作工作成效显著

2024 年，学校与北京铭扬兄弟影视文化传播有限公司合作，共开展学生产业活动 6 场，



7

指导并培训学生参加国家级职业技能竞赛 2场，开展教研活动 3 场、技术培训活动 3 场、教

学方法培训活动 1 场、学生工作培训活动 1 场；校企双方合作共编制、修订人才培养方案 2

部共计 7个中间版本，新编、修订专业课课程标准 26 门，新开设专业课 3门、修订企业实

训课实施方案 3门；企业共向学校输出师资 8 人次，组织实训课程教学 3 门共 480 课时；北

京铭扬兄弟影视文化传播有限公司组织10家企业针对计算机应用技术专业学生实施12场专

场面试，学生共 72 人次参与面试。其中，2022 级影视动画专业学生在培训结束后第一批顺

利入职的人数为 22 人，班级总人数占比为 79%。

在 2022 级影视动画专业的现代学徒制学习及岗位实习过程中，涌现出一批出色代表，

例如 22 影视班的翟宇航、李嘉丽、刘秩企、彭浩源、田一涵、王源、许云梦、杨晶葛、姚

心蕊等同学，在影视特效合成岗位上学习刻苦，工作认真，获得了企业的好评。
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图 5现代学徒制成效图
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五、助推企业发展情况

本年度的校企合作工作，共帮助合作企业实现人才对接 129 人次。

在企业现代学徒制学习和岗位实习期间涉及的影视后期制作项目中，合作专业共计派出

学生 28 人，129 人次参与项目实践，为相关影视剧项目的实施提供了企业急需的人力和技

术支持。

学校信息技术工作室本年度共为企业提供技术服务 2项，完成了“某企业广告宣传资料

制作项目”和“某平台自媒体宣传和资源挖掘项目”两个项目的企业需求。

六、问题与展望

1. 存在的问题

(1) 学生在现代学徒制学习过程中表现出新的价值取向问题

在年度工作中，校企双方通过深入研究学生的成长背景、学习经历、心理特点、学习和

生活习惯等因素，带领 2022 级本专业学生进行现代学徒制学习。在赴企业学习过程中，部

分学生呈现出一定的不适应性，体现为不服从岗位管理、无意愿理解岗位安排、无法有效与

企业导师沟通、不按要求完成学习任务等行为。针对上述情况，企业和学校通过细致入微的

教育引导，努力帮助相关学生纠正思维逻辑和行为模式上的问题，消耗了大量的时间、精力、

人力、物力。针对上述情况在相关业务运营过程中带来的相对比较沉重的业务负担，校企双

方将进行针对性的研究探索，制定相应的对策和措施，改进下一年度的工作流程，提高工作

效能。

(2) 校内对企业师资依赖程度依然过高

2024 年 9 月，影视动画专业专职教师、专业带头人因病休假，专业带头人岗位空缺。

基于这种情况，学校一方面积极招聘新的专业带头人，一方面通过校企合作机制，请求企业

方更多地在专业建设领域发挥作用。未来一年中，我校将会针对本专业加强专职教师引入和

的技能培养工作。

2. 项目发展的展望

(1) 在企业参与教育教学改革工作的基础上帮助学校实现专职教师水平能力提升

在后续工作中，力争通过项目框架内企业对学校教师的能力培训工作，和学校年度计划

内的专职教师赴企业岗位实践工作，帮助专业实现 1-2 名专职教师在影视项目管理、影视后

期技术和 AIGC 应用等领域的专业能力提升。
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(2) 扎实推进双创中心建设工作

下一年度中，校企双方应力争以企业项目进校园为中心，探索企业深度参与双创中心建

设的工作机制和具体实施方案，争取在双创中心落地 5 个以上的企业项目。

(3) 积极探索 AIGC 方向的教学实施工作

本年度，校企双方就“AIGC”技术为专业建设和人才培养方案带来的机遇与挑战，执行

了大量调研和教学尝试，校企双方正在积极跟进 AIGC 领域的技术发展进程和人才需求动向，

做好相关领域的教学研究和就业服务研究工作，争取在合适的时机快速切入该领域的人才培

养工作。
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