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1.医院与学校的合作情况

1.1 医院简介

北京大学首钢医院始建于 1949 年，是一所集医疗、教学、科研、预防保健为一体的大

型三级综合医院，占地面积 65610 .07 平方米，编制床位 1006 张，在岗职工 1800 余人，

设有 36 个临床科室，12 个医技科室，四个社区卫生服务中心。2002 年 9 月，首钢总公司

与北京大学签署联合办院协议，成为北京大学附属医院、北京大学教学医院、北京大学临床

医院。北京大学首钢医院现为北京市基本医疗保险 A 类定点医院、北京市住院医师规范化培

训基地、石景山区区域医疗中心，2022 年北京冬奥会场馆医疗保障牵头医院。

北京大学首钢医院坚持“以重点学科带动医院发展，以特色技术带动学科发展”的发展

战略，在几代人的共同努力下，目前已经拥有胃肠外科、泌尿外科、肝胆胰外科、普通外科、

骨科、修复重建外科、呼吸与危重症医学科、心血管内科、神经内科、消化内科、血管医学

科等一批优势学科和行业知名学科带头人。2017 年 3 月，医院率先建设了国内第一家三级

医院安宁疗护中心。近年来，医院通过不断加强人才工作和学科建设，综合竞争力不断攀升，

相继承担着国家级、省部级、市级等众多科研项目。

北京大学首钢医院承担着北京大学医学部和其他高等医学院校的教学任务，骨科、泌尿

外科、心血管内科等专业现为北京大学博士和硕士研究生培养点，医院主导申请的《癌症康

复与安宁疗护》《血管医学》等课程相继在北京大学医学部开课，西藏大学医学院临床本科

生教学任务得到北京大学和西藏大学的高度肯定，一批优秀中青年医师相继在北京大学和北

京高校青年教师教学基本功比赛中荣获一等奖等佳绩。

北京大学首钢医院有着七十年的悠久历史和优秀文化底蕴，始终以维护人民群众健康为

己任，曾造就了世界慢病防控的经典——“首钢模式”，积极承担预防保健、医疗救助、公

共卫生、对口支援等公益性服务的社会责任，从抗击“非典”到汶川抗震救灾，从服务北京

奥运到援疆援蒙，以及在各种大型医疗公益活动和医疗救助活动中总能见到北京大学首钢医

院人的身影和足迹。

北京大学首钢医院全体医务工作者将秉承“厚德、精勤、创新、卓越”的院训，紧紧抓

住北京城市复兴新地标建设和北京冬奥会、冬残奥会建设的战略机遇期，发扬百年首钢精神，

发挥北大医学优势，不忘初心，牢记使命，以精湛的医术和高度的责任感承载生命的重托，

努力为北京市医药卫生事业发展和维护人民群众健康做出积极贡献。
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1.2 校企合作概况

北京大学首钢医院与首钢工学院合作的基本情况如下：2017 年签订校企合作协议；2020

年迄今，北京大学首钢医院对首钢工学院护理与学前教育学院在护理及社区康复专业学生课

程见习、顶岗实习、学生就业、课题合作和技能大赛方面都进行了深度参与和支持。2024

年 3 月，护理专业进一步与北京大学首钢医院签订了订单班协议，为学生的成长和医院的发

展提供了强有力的支持。

图 1 北京大学首钢医院与首钢工学院护理专业签订订单班

在医院和首钢工学院双向奔赴的努力下，学校的发展势头越来越好。2024 年，北京大

学首钢医院被评为 2023-2024 年度首钢工学院校企合作先进单位。

图 2 北京大学首钢医院被评为 2023-2024 年度首钢工学院校企合作先进单位

2.医院参与人才培养过程

北京大学首钢医院与首钢工学院在职业教育方面的合作与互融，为北京大学首钢医院培

养出了满足医院护理需求的高端技术技能护理人才。作为合作的一方，北京大学首钢医院近

一年来在课程建设、实习实训、教师培养等多方面提供支持，使我们护理教学质量得到了保

障。
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2.1 师资队伍共建

一路之隔的天然地理优势，拉近了是医院和学校的师资队伍共建。2024 年全年，北京

大学首钢医院共计为学校输送 17 位外聘兼职教师，均为来自临床一线的护理骨干，承担《常

见疾病护理（消化）》等课程。这一举措不仅丰富了学校的教学内容，也为学生们带来了更

为实际和生动的学习体验。这些护理教师将丰富的临床经验和真实的病历案例带入课堂，使

得学生们能够在理论学习的同时，接触到实际工作中可能遇到的各种情景。例如，在讲授《消

化系统疾病护理》课程时，一位曾参与过多次消化道出血抢救的老师通过分享自己的亲身经

历，让学生们深刻理解到在紧张情况下如何迅速做出判断并采取有效措施。

在护理教研室不断创新教学能力的同时，专业老师积极持续进行专业能力的自我培养，

与北京大学首钢医院深度合作，从日常查房到大科室教学查房延伸到专科护士的各项护理活

动中，共同探讨临床的进展和教学过程中的要点，在教学活动和临床工作中共同寻求护理技

能提高和理论循证的方法，在教科研过程中校企共同进步。

图 3 首钢医院在首钢工学院承担课程的教师

同时，首钢医院为首钢工学院护理专业教师提供了丰富的企业实践活动，教师可以根据

当年所授课程的情况，跟首钢医院护理部沟通预约后，选择相应的科室进行企业实践。在临

床技能日新月异的今日，专业老师需经常到医院现场实践，才能与时俱进，跟得上医疗护理

事业的迅猛发展。本年度，首钢医院接收了张慧英和李琼琼老师的企业实践，两位老师分别

到泌尿外科、普通外科、呼吸内科、消化内科、心血管内科等进行了学习，丰富了专业老师

的眼界。
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图 4 首钢工学院护理专业教师到北京大学首钢医院进行企业实践

2.1.1 专业建设共建

自首钢工学院成立护理专业及康复专业以来，北京大学首钢医院一直积极参与学校两

个专业建设。护理专业自 2018 年起就加强了和首钢医院的深度合作，建立了护理专业建设

指导委员会，邀请护理部左晓霞主任作为委员参与护理专业人才培养方案的建设。学院护理

专业人才培养方案的制订（修订）也高度重视首钢医院的反馈意见，并对各层级医护人员进

行多轮调研，充分发挥行业专家对学院护理专业建设的指导作用，制定出体现专业特色、满

足岗位需求的教学计划。

首钢医院也积极参与到护理专业的各项活动中。为弘扬南丁格尔精神，提高护理专业

学生职业素质，培养护理专业学生对护理事业的热爱，2024 年 5 月 15 日护理与学前教育学

院开展了庆祝国际护士节庆祝活动，暨授帽仪式。伴随着“平安夜”的庄严乐曲，护理部白

文辉主任为护生戴上圣洁的燕帽，站在南丁格尔像前宣读誓言，并告诉学生要继承和发扬护

理事业的光荣传统，奉献爱心，关爱生命。

图 5 北京大学首钢医院护理部副主任参加 5.12 护士授帽仪式
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社区康复专业是一门实践性很强的学科，对临床要求高，从某种程度上来说学生的实

践能力决定着病患的最终康复效果。2024 年 4 月 7 日，康复科主任赵臣来参与社区康复专

业建设委员会，共同讨论康复专业的未来规划，为该专业的人才培养方案的修订提出宝贵意

见。

图 6 北京大学首钢医院康复科主任赵臣参加社区康复专业建设委员会

2.1.2 课程共建

2024 年 12 月 30日，社区康复 231 班 35 名学生和护理 231 班 40 名学生前往首钢医院

进行为期 2 周的临床见习工作。首钢医院康复科医师在临床科室进行授课，带领学生临床实

训和见习，学生对真正的患者进行康复评估和治疗，“教、学、做”融通合一，实践和岗位

的有效对接，切实做到了产教融合模式下教学治疗一体化，学生的临床思维、专业实践和医

患沟通等综合能力有了极大提高。

首钢医院护理部将护理专业 40 名同学分成 10 个组，并精挑细选了具有丰富带教经验的

10 个临床科室，涵改内外科、儿科、重症监护多个学科为学生提供为期 10 天见习平台，旨

在给予学生们全面的临床经验和知识。学生进入临床后，科室为学生分配一对一带教，这种

模式确保了学生们能够得到充分的个性化关注和指导，从而优化他们的学习效果。通过这样

的安排，学生们不仅能够近距离观察和学习各种临床操作和护理流程，还能在实际工作中应

用理论知识，提升自己的专业技能和临床判断能力。同时，这种密切的师生互动也促进了学

生对护理职业的深入理解和热爱。
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图 7 呼吸与危重症科带教老师给护理专业见习学生授课

2024 年，首钢工学院护理专业李佳老师和李艳娇老师分别带队参加的 2024 年度北京市

职业院校技能大赛教学能力比赛。在备赛阶段，北京大学首钢医院临床护理专家给予了精心

指导。在实训场地方面，更是不遗余力的给予了全程毫无保留的支持。最终两支队伍的老师

在北京市比赛中均获得了二等奖的好成绩。

图 8 护理专业老师团队在教学能力比赛中获奖

2.1.3 科研共建

2023 年，首钢工学院李琼琼老师申报的北京市职业教育教学改革项目《高职护理专业

岗课赛证融通课程建设与教学改革》成功立项，首钢医院为合作申报单位。2024 年，首钢

医院护理部左晓霞及临床各科室护士长，积极参与到课题前期对岗位人才培养需求的调研中

来，积极参与岗位的典型工作任务、岗位需求能力等方面专家访谈，帮助构建高职护理专业

的岗位能力模型；后期，基于岗位调研的课程共建也在陆续开展。

2024 年，首钢工学院护理专业李艳娇老师在我院中医及护理专家的帮助和指导下，完

成撰写《基于中医五行理论对老年精神类疾病五感护理的课程开发和建设》，并成功获批北

京市高等教育学会课题；康复专业黄蓉老师完成撰写《基于岗赛证融通的中医适宜技术课程

在高职护理专业的一体化实践研究》，成功获批首钢工学院教学课题立项；护理专业吴祺老

师完成撰写《标准化病人在高职护理专业教学中应用的研究》，成功获批首钢技师学院教学
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课题立项。我院中医、康复及护理团队也将持续参与以上课题的共同推进。

2.1.4 大赛共建

在职业教育领域，不管学生还是教师层面，均有诸多技能大赛、创新创业大赛、教学能

力大赛等等，北京大学首钢医院在专家指导、实习实训场地、案例提供、选手参与方面的作

用均不容小觑。2024 年，北京市第六届职业技能大赛健康照护赛项由首钢工学院承办，首

钢医院护理部主任左晓霞和呼吸重症监护室护士长孙佳参与了大赛的筹备和裁判专家工作，

分别负责健康照护师考核中的质量控制模块和常见健康问题照护模块。

图 9 左晓霞主任和孙佳护士长担任第六届职业技能大赛健康照护赛项评委

2.1.5 就业共建

自 2020 年起，首钢工学院护理与社区康复专业学生来我院参加顶岗实习。2024 年，首

钢工学院护理专业 19 名学生来我院实习。护理部高度重视学生的实习带教工作，多次与护

理专业教师召开实习工作推进会，共同制订实习内容、学生轮转计划表、实习出科考核标准

等。院内通过遴选优秀带教老师对实习学生进行一对一带教，指导学生学习并实操各项专业

技能。在相关科室带教老师和同学们的共同努力下，每位同学的理论水平和实操技能均得到

了明显的提高。最终在医院和学生的双向选择下，9 名护理专业的同学留院就业，为医院的

发展注入了新鲜血液。在此基础上，首钢医院依托订单班这一合作平台，对来自其他医院的

护理实习生进行了严格的面试选拔。经过多轮筛选，最终有 16 名表现优异的学生脱颖而出，

成功加入了首钢医院的大家庭。这一举措不仅极大地缓解了护理专业学生的就业压力，也体

现了首钢医院对人才的重视和对未来发展的深远规划。
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图 10 首钢工学院护理与学前教育学院 2022 级护理学生

北京大学首钢医院实习启动会

3.问题与建议

通过对北京大学首钢医院各用人岗位进行调研，汇总各岗位主要负责人意见，根据护理

及社区康复专业对人才培养的要求，并结合目前人才培养现状，提出以下三点建议：

3.1 建议课程教学中进一步强化学生职业素养教育

学生初到医院后，会有身份转换带来的心理落差，学校要联合医院共同帮助学生提高树

立正确的世界观、人生观和价值观，具有吃苦耐劳、爱岗敬业、诚实守信、务实勤奋、谦虚

好学品质，同时具备一定抗压适应能力，具有社会责任感和社会参与意识变化及时做出心理

调整。以课程思政建设为抓手，进一步将医院文化与课程思政设计紧密融合，与医院合作加

大课程思政教学资源建设，进一步优化课程思政建设目标。同时，加强医院参与学生评价的

力度，将岗位职责考核纳入到课程评价体系中。

3.2 建议围绕高素质人才培养进一步优化课程设置

随着护理事业的发展，医院对人才需求的改进和提高。学校的人才培养目标与专业课程

设置也应随着医院的发展变化不断的改进和调整。为了解决学校人才培养与医院需求之间的

差异问题，北京大学首钢医院参与首钢工学院护理一体化专业人才培养方案的修订与制定工

作。对学校制定的专业人才培养方案的课程设置进行重新的规划和调整。在接下来的专业建

设过程中，我们将进一步优化专业课程体系，加大虚实结合的实训基地建设，深化教育教学

改革，提高人才培养质量。在坚持职业教育人才培养特色前提下，积极响应国家政策，努力

争取申报职业教育本科专业试点，培养更加适应企业新发展新需求的高素质技术技能人才。
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3.3 建议进一步提升教学团队数字化应用能力

人才培养过程中，复合型师资的匮乏、教学跟不上行业发展，新技术新工艺新规范不能

及时融入到教学内容中，是职业教育的痛点。另外，数字化转型目前已经渗透到了教师数字

化能力培养、数字化实训体系、数字化教学、课堂革命、学生数字化素养培养等方方面面，

职业教育中的“数字化”正在全面、系统、标准化的研究和搭建。在这样的背景下，接下来

的规划要加强高新技术和先进教育教学理念、课程思政建设等方面学习研修，以提升教学团

队数字化应用能力。
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