
 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

北京西南华邑酒店 

参与高等职业教育人才培养 

年度报告 

（2024） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

企业名称：北京西南华邑酒店 

院校名称：北京北大方正软件职业技术学院 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024年12月 



 1 

目  录 
 

一、企业概况 ............................................. 2 

二、企业参与办学总体情况 ................................. 2 

（一）参与形式 ........................................ 2 

（二）实施过程 ........................................ 2 

（三）取得成效 ........................................ 3 

三、企业投入资源 ......................................... 4 

（一）经费投入 ........................................ 4 

（二）人力投入 ........................................ 4 

（三）物力投入 ........................................ 5 

四、企业参与教学 ......................................... 5 

（一）专业建设 ........................................ 5 

（二）实训基地建设 .................................... 5 

（三）学生培养 ........................................ 5 

（四）师资队伍 ........................................ 6 

五、助推企业发展 ......................................... 7 

六、服务地方发展 ......................................... 7 

七、合作保障制度 ......................................... 7 

八、解决家庭困难学生上学问题的实践 ....................... 7 

 

  



 2 

一、企业概况 

北京西南华邑酒店是一家在行业内拥有丰富管理经验和高端服

务资源的知名企业。酒店致力于为宾客提供高品质的住宿、餐饮及

各类综合服务，在区域内具有较高的知名度和影响力，为推动当地

酒店业发展发挥着重要作用。 

二、企业参与办学总体情况 

（一）参与形式 

1、合作办学模式：与北京北大方正软件职业技术学院共同开办

“2024 级餐饮智能管理专业--西南华邑工学结合班（厨师长班）”，

通过工学结合的方式定向培养中高级烹饪管理类专业人才。 

 

 

 

 

 

 

 

图片 1：工学班开班仪式 

2、深度参与招生选拔：参与工学结合班的招生选拔工作，与学

生进行双向选择，选拔时间为每年8月份。 

3、提供实践学习机会：为学生提供在酒店餐饮类相关岗位的实

践学习机会，包括轮岗实践，使学生在实际工作环境中提升专业技

能。 

（二）实施过程 
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1、招生与选拔：2024年，双方共同面向北京市平谷区职业学校

招生，经过严格选拔，六名学生进入 “2024 级餐饮智能管理专业-

-西南华邑工学结合班（厨师长班）”。例如杨浩轩同学，对烹饪充

满热情，在选拔中展现出良好的专业基础和学习态度，被顺利录取

到该班。 

2、培养模式：学生入学后，采用工作学习相结合的模式。如在

餐饮部西厨房实习的学生，每周除了在酒店进行岗位实践外，学校

指导教师张曼和徐瑾每周二会赴企业为学生讲授管理学基础、餐饮

管理概论等专业理论课程，其余专业课程通过学生在岗位实习中的

总结进行置换。同时，利用智慧树平台完成公共课程学习。 

3、实践管理与考核：酒店为学生提供了系统的实践学习计划，

根据不同岗位需求安排轮岗。在实践过程中，酒店对学生进行严格

考核，如杨浩轩同学在实习期间，因工作表现出色、技能掌握扎实，

在学年考核中获得优秀成绩，并获得了参与评选优秀员工的机会。

同时，酒店按照协议保障学生权益，如保证工作时间、提供加班补

贴、带薪享有法定假日等。 

 

 

 

 

 

 

 

图片2：工学班开班仪式 

（三）取得成效 
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1、学生成长：经过一段时间的培养，学生们在专业技能和综合

素质方面取得了显著提升。他们不仅掌握了各类菜品的制作技巧，

还熟悉了酒店餐饮管理的流程和规范，为未来职业发展奠定了坚实

基础。 

2、企业受益：通过工学结合班，企业提前选拔和培养了符合自

身需求的人才，同时，企业在与学校的合作中，也提升了自身的社

会形象和行业影响力。 

3、行业示范：该合作模式为酒店餐饮行业的人才培养提供了新

的思路和方法，吸引了其他企业关注和借鉴，对推动整个行业的人

才培养模式创新具有积极意义。 

三、企业投入资源 

（一）经费投入 

1、为学生提供实习生活补助费，标准为 2700元/月，对于超额

工作时间额外支付加班补贴，且保证补贴支付时间与企业员工工资

发放同步。 

2、承担学生上岗健康证办理费用。 

3、为学生上雇主责任险，投保费用由企业承担，不向学生另行

收取或从实习生活补助费中抵扣。 

（二）人力投入 

1、派出专人与工学结合班的校方负责人对接，共同管理学生，

确保对学生日常学习、工作与生活的有效管理。 

2、根据教学需要，与校方协商安排专业技能课程和岗位技能训

练课程的授课教师，协助学校进行教学工作。 
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（三）物力投入 

1、免费为学生提供住宿，保证住宿条件满足学生基本需求，酌

情配备男女生各一台公共洗衣机或甩干机，便于学生冬季大件衣物

的漂洗或脱水，维护寝室卫生。 

2、为学生提供工作上岗服装，确保学生实习工作的顺利开展。 

3、提供学生实践学习所需的场地及硬件配备，保障教学与实践

活动的正常进行。 

四、企业参与教学 

（一）专业建设 

1、与学校共同协商制定 “2024 级餐饮智能管理专业 -- 西南

华邑工学结合班（厨师长班）”的教学计划，确保教学内容与企业

实际用人需求相结合。 

2、根据企业自身用人计划和实际岗位需求，为学生提供实践岗

位，并参与对学生的实践考核，将考核成绩记入实习成绩和档案。 

（二）实训基地建设 

1、企业的餐饮部、客房部等相关部门成为学生的实践实训基地，

学生可在真实的工作环境中进行轮岗实践学习。 

2、提供与实际工作场景相符的硬件设施和设备，为学生提供良

好的实践条件。 

（三）学生培养 

1、在实践学习期间，根据学生的岗位表现考核，给予学生与企

业正式员工同等的参与评选优秀员工、颁发年终奖或适当的岗位晋

升等机会，激励学生积极进取。 
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2、按照岗位需求安排学生进行轮岗实践学习，使学生全面了解

酒店不同岗位的工作流程和技能要求。 

3、保证学生工作时间符合国家规定，每天不超过8小时或每周

不超过40小时，若遇特殊情况需加班，按国家劳动法规定支付加班

补贴，并落实假期休息事宜，确保学生带薪享有国家法定假日。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（四）师资队伍 

1、协助学校共同管理学生，定期向校方反馈学生在工作、学习、

生活等方面的安全情况，与校方共同研究处理学生的违规违纪行为。 

2、与校方教师共同承担教学任务，在专业技能课程和岗位技能

图片3：工学班学生杨浩 图片4：工学班学生孙雨 图片5：工学班学生卓南 

图片6：工学班学生马文 图片7：工学班学生安艳 
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训练课程方面发挥企业实践经验丰富的优势，提升教学的实用性和

针对性。 

五、助推企业发展 

1、通过参与工学结合人才培养，提前锁定符合企业需求的中高

级烹饪管理类专业人才，为企业的人才储备提供有力支持。 

2、借助学校的教育资源和科研力量，与学校开展技术交流与合

作，促进企业在餐饮管理、服务创新等方面的发展。 

3、提升企业在社会上的知名度和美誉度，展示企业积极履行社

会责任的良好形象，吸引更多优秀人才加入企业。 

六、服务地方发展 

1、为当地培养高素质的餐饮专业人才，满足区域内酒店餐饮行

业对专业人才的需求，推动首都酒店餐饮行业的发展。 

2、与学校的合作模式为当地其他企业提供了可借鉴的范例，促

进产教融合在首都的深入发展，带动首都经济的发展。 

七、合作保障制度 

1、甲乙双方签订《工学结合班人才培养协议》，明确双方在合

作中的权利和义务，为合作提供法律保障。 

2、建立定期沟通协调机制，双方共同商讨解决合作过程中遇到

的问题，确保合作的顺利进行。 

3、学校和企业共同对学生进行管理，加强对学生的思想教育和

安全管理，保障学生的合法权益，确保人才培养质量。 

八、解决家庭困难学生上学问题的实践 
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部分家庭困难学生在追求高等职业教育时面临学费压力，北京

西南华邑酒店与学校合作，希望通过工学结合的方式，帮助这些学

生实现大学梦，同时为企业培养稳定的人才队伍。 

对于进入工学结合班的家庭困难学生，企业与学校共同制定了

学费扣缴方案。二年制的学生如安艳东按照1680元/月的标准，代扣

代缴学费，20个月缴纳完毕；三年制的学生如马文月按照1980元/月

的标准，30个月缴纳完毕。 

在学生实践学习期间，企业除了提供免费住宿与食宿外，还给

予2700元实习生活补助费。如：马文月同学母亲早逝，家庭经济困

难，通过工学结合班的模式，不仅解决了学费问题，还能在酒店西

厨房岗位实习获得生活补助，减轻家庭负担。同时，企业为学生提

供良好的实践学习环境和指导，保障学生在学习专业技能的同时，

不影响学业进度。 
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