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一、企业概况

遨博（北京）智能科技股份有限公司(简称：遨博)成立于 2015

年，是我国较早致力于轻型协作机器人研发、生产和销售的国家高新

技术企业。遨博公司拥有由院士挂帅、教授领衔、博士负责、硕士和

本科支撑的机器人技术研究开发团队，为产品开发和前瞻性研究提供

了强大的人才保障。旗下包括遨博北京研发中心、遨博江苏和遨博山

东机器人生产基地以及分布在中国、美国、德国等地的多家子公司和

办事处。公司生产的工业机器人属《国民经济行业分类》

GB/T4745-2017 中的：C3491 工业机器人制造类，泛应用于 3C电子、

汽车零部件、家电、五金、医疗、教育、生活服务等多个行业领域。

遨博公司-北京研发中心 机器人生产基地-常州 机器人产业基地-淄博

遨博公司旗下独立运营有教育事业部门，是专注从事教育行业，

集产品软硬件研发、销售、生产、服务与人才培训于一体高新技术企

业。公司致力于在中国制造 2025 和国家十四五战略新兴产业发展背

景下，以国家产教融合政策为引导，进行产教融合，与全国 600 多所

院校开展校企深度合作，以培养智能制造产业的高素质复合型应用人

才为核心，同时培育和打造围绕智能协作机器人为核心的国产自主可

控技术的全产业生态圈的教育平台。



图2 院校合作案例



二、企业参与办学总体情况

公司深度参与工业机器人技术专业校企合作办学，通过工学交

替、校企合作，使企业成为职业教育的有效参与者。学生进入企业实

习，使学生将理论学习与实践经验相结合，从而加深对自己所学专业

的认识，感悟自己在学校学习的理论与工作之间的联系，提高理论学

习的主动性和积极性。通过工学交替、校企合作，使企业得到了人才，

学生学到了技能，企业合作制订应用型课程、人才培养标准、企业实

习环节，建立校内外实训基地，培养“双师型”教师团队，开展“1+X"

证书考核工作。

自 2023 年 9 月开始，遨博公司选派技术人员承担企业课程的教

学任务，并指导学生岗位实践教学、竞赛创新、课程设计和顶岗实习

等，现场工程师项目入选北京市职业教育校企合作典型生产实践案

例。校企双方形成“优势互补、资源共享、互惠互利、共同发展”的

共赢效果。



三、企业资源投入

企业安排经验丰富的工程师前往校方授课，培养学生的实践能

力。投入工程师针和学校一起开展企业调研，制定人才培养方案和课

程体系，联合开发成《智能协作机器人技术及应用》教学课件等教学

资源开发，岗前培训手册 2 套。

企业投入设备资源建设北京市机器人实训基地，为老师学生提供

职业体验和实践锻炼岗位，为每位实习学生安排专业技术人员，指导

学生进行实践操作，确保学生能够获得高质量的实践教育。



四、企业参与教育教学改革

遨博公司作为协作机器人国内龙头企业与北京工业职业技术学

院双方联合实施机器人技术支持工程师岗位学徒培养，推进招生、培

养、考核评价改革，构建“三共享、四共同”产教协同育人机制，打

造高水平双师教学团队，为学生岗位实践能力强化和职业素质拓展提

升提供多样化平台，培养高素质机器人技术支持人才，形成行业认可、

国内领先，可复制、可推广的现场工程师人才培养范例。

1、建设双主体，工学交替现场工程师卓越人才培养体系

服务中关村科技园区围绕国家战略需求和北京市社会经济发展

需要，依托遨博现场工程师学院，结合北京高端装备制造和工业机器

人产业对机器人技术支持工程师岗位人才需求，以立德树人为根本，

根据校企双主体、工学交替协同育人，将社会主义核心价值观、工匠

精神、工匠技能、劳动教育等要素融入到教学中，并按照学年分层次

完成现场工程师卓越人才培养体系。



2、共同构建专业核心课程体系，联合开发课程教学资源

校企联合搭建现场工程师学院课程体系框架，通过对机器人技术

支持工程师岗位的分析，归纳出所需的岗位能力，从而确定了学生需

要具备的基础能力、专业能力和职业素养与相应的核心课程。聚焦机

器人技术支持工程师岗位 15个岗位核心能力，归纳出“基础能力”

“专业能力”“职业素养”。

3、打造双师结构教学团队，强化学校导师实践能力

在企业导师队伍建设方面，公司与院校携手合作，制定并实施了

双导师制度，以确保培养出符合行业需求的高素质人才。优选具有丰

富实践经验的在职人员，参与学校理论和实践教学任务，指导学生考

取 1+X 证书。通过真实的生产环境、实际项目和岗位标准的要求，帮

助学生掌握操作技能和解决实际问题的能力。



五、助推企业发展

1、学校参与设计开发企业员工数字化能力提升课程

公司与北京工业职业技术学院一起，针对员工数字化技能提升制

定了协作机器人的示教操作、基础指令与高级指令、脚本编程、视觉

分拣应用、python、ROS、C 语言二次开发等培训课程，2024 年面向

公司全国范围内的新员工和转岗员工开展了 4 场数字化技术提升培

训培训 80 人，提升员工的工作效率，帮助企业提高生产效率、降低

成本。



2、学校参与企业技术攻关，助力企业提升核心竞争力

依托公司技术研究中心，校企合作组建“行业专家+院所科学家+

学校教师+企业工程师”多元化科研攻关团队，聚焦机器人、自动化

等行业关键技术领域，围绕机器人关键零部件、复合机器人开发等企

业“卡脖子”问题，开展现场调研、方案论证、原理攻关、产品设计

等活动，开展省部级以上科研项目 14 项，为企业科技攻关提供硬核

保障，大大提升公司核心竞争力。



六、问题与展望

1、合作深度不足，形式单一

目前的校企合作多停留在解决学生实习的浅层次，主要以顶岗实

习为主，缺乏深度融合，难以满足企业对高素质技能人才的需求，下

一步希望能丰富合作形式，深化协同育人，培养符合企业需求的高素

质技能人才。

2、职业教育与产业发展契合度较低，缺乏互惠互利机制

职业院校的专业设置和课程内容与产业发展需求未能有效衔接，

缺乏互惠互利的合作机制，导致企业和学校的合作无法走深走实，人

才培养与企业实际需求脱节。 希望能完善政策法规，明确学校和企

业在校企合作中的责任和义务，建立合理的指导、激励和服务机制，

推动校企合作的高质量发展。


