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颐信泰通（北京）信息科技股份有限公司参与高等职业教育人才培养

年度报告（2024 年）

1 企业概况

1.1 企业简介

颐信泰通（北京）信息科技股份有限公司（下简称“颐信泰通”），成立于 2006 年，

总部位于北京，历经 18 年发展，专注于中高职信息化资源建设、实训室建设以及基于专业

核心教学内容的职业学校课程建设咨询服务。颐信泰通一直以“诚信、创新、高效、共享”

为企业宗旨，深耕教育行业，不忘初心。始终致力于为职业院校提供专业化产品、行业需求

解决方案以及培训咨询服务。公司下有四个与中高职学校对接的功能性模块，其中“知智

库”和“云帆阁”与我院合作密切（图 1）。

图 1 企业构架及我院合作项目

1.2 企业资质

颐信泰通（北京）信息科技股份有限公司具有多项适用于高职院校专业建设的优质资质

（图 2），例如其具有优秀的信息化创意制作团队和视频资源制作资质、VR 技术应用团队、

全栈编程培训团队；该公司团队辅助多所学校在全国职业院校技能大赛教师教学能力大赛、

创新杯信息化教学大赛等各种比赛中获得奖项。具有超 50 名专家组成团队进行校企课程共

建和教材编写等。
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图 2企业部分资质
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2 企业参与办学总体概况

颐信泰通（北京）信息科技股份有限公司一直支持我院“健康大数据管理与服务专业群”

的各项工作。我院“健康大数据管理与服务专业群”成立于 2022 年，下含三个核心专业，

分别是健康大数据管理与服务专业、卫生信息管理专业和健康管理专业。三个核心专业，包

含了从个人健康到医疗数据管理和健康大数据管理等不同层面的内容，课程涉及保健、医学、

计算机、信息学、管理学等方面，专业之间课程互有涵盖和互补。三个专业紧密围绕北京市

大健康产业布局，并与颐信泰通的主营业务相关联，该企业自专业群建立以来，一直参与人

才培养、课程建设和优化等工作。

企业在本年度，与学院专业教师团队一起开发了以实操为目标、医药开发数据库为特色

的实训平台，并在实训课件中提供了真实的企业运营数据；同时共同建设了 100 个数字化教

学资源，提升了专业群部分核心课案例资源的时效性、可学性，满足理实一体化教学活动设

计需要，提高教学质量。

同时，为落实“校企协同育人”模式，进一步推进产学深度融合、深化校企合作，颐信

泰通（北京）信息科技股份有限公司多次派企业骨干人员到学校进行专业调研和实际授课。

基于临床研究协调员（CRC）岗位的特殊性，2024 年暑期，我院有三位教师通过企业联

系去药物研发企业进行了岗位实习，主要岗位面向是临床试验数据统计分析师、临床试验数

据管理员等岗位，在企业中与一线工作人员进行了交流和跟岗，对岗位能力需求、知识储备

需求和从业心理需求等方面进行了实际体验，对后期修订人才培养方案、开发课程教学案例

等找到实际依据。

3 企业资源投入

3.1 企业资源投入概况

颐信泰通（北京）信息科技股份有限公司在支持“健康大数据管理与服务专业群”的教

学方面，2024 年完成了健康大数据管理与服务专业实训平台及专业群部分课程的教学资源

建设和实训平台建设等项目。主要包含实训平台和包括 100 个教学课件 PPT、40 个二维教学

动画的教学资源包。

3.2 本年度技术及设备投入情况

本年度为健康大数据管理与服务专业实训平台+技术转化部分教学资源包含 100 个教学
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课件 PPT、40 个二维动画制作。用于将前期校企合作交流所梳理的超过 120 项技能模块，转

化为教学资源，用于教师教学和学生学习，其中，部分晦涩的流程类知识，通过二维动画制

作的方式，达到知识点有趣、易读，提升教学效果和学生学习效率。

所有资源已经融合到相应课程中，更新了我院核心课教学内容，丰富了专业群资源库教

学内容，使得教学与时代新技术、新工艺挂钩紧密，达到与时俱进的职业教育要求。

3.3 本年度直接经费投入情况

2024 年我院与颐信泰通合作完成了一组专业群建设项目（表 1），该项目全部申请财政

拨款，总金额为 234.4000 万元。

表 1 校企合作项目（2024 年度）

序

号
品目 品牌

产品

型号
数量 单价（元） 金额（元）

是否进

口

1

健康大数据管理

与服务专业实训

平台

易迪希 定制 1 项 1564000.00 1564000.00 否

2
教学课件 PPT 颐信泰通 定制 100 个 600.00 60000.00 否

3 二维动画制作 颐信泰通 定制 40个 18000.00 720000.00 否

合计
人民币大写 贰佰叁拾肆万肆仟元整 ，

小写¥2344000.00 元

4 企业参与教育教学改革

4.1 专业群定位

我院在 2024 年“健康大数据管理与服务专业群”人才培养模式及培养方案企业调研中，

邀请了多个企业进行交流。其中颐信泰通（北京）信息科技股份有限公司教学研发部总监、

专业建设顾问 孙宏艳专家就专业群定位与北京市产业布局的相关性进行了详细分析（图 3），

调研企业也对我院“健康大数据管理与服务专业群”定位（图 4）表示肯定。
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图 3 企业专家调研论证会

图 4 企业调研工作岗位分析汇总

4.2 课程建设

由于“健康大数据管理与服务专业群”的主要对应行业是医药卫生领域，专业课使用的

医疗信息和相应案例均需要脱敏处理，并要保证信息有效可用。为此，2024 年我院骨干教

师团队与颐信泰通（北京）信息科技股份有限公司企业专家一起研究设计了多个课程的教学

资源，对我院部分核心课、特色课进行了核心内容的优化与更新，主要包含《病案信息管理》、

《医疗信息系统》、《中医保健》、《药物研发临床试验》等（图 5）。
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图 5 校企共建课程（部分网络课程资源）截图

4.3 实训基地建设

4.3.1 实践平台建设

我院在建设健康大数据管理与服务专业时，经过多方论证，将药物临研岗位（CRC）设

置为该专业的一个发展方向。由于该岗位的独特性和专业性，对应的实训实践类教学一直不

能开展。本年度我院与颐信泰通（北京）信息科技股份有限公司共建了一个针对药物研发各

环节、多岗位的实践平台，并预计于 2025 年进行使用。
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4.3.2 建设情况

该实训平台以网络资源库为基础，针对药物研发环节中，高职层次毕业生所在岗位，开

发了“受试者管理”模块（图 6）。内嵌三组核心数据库，数据信息已脱敏，并能正常使用。

面向多个药物临床试验受试者管理相关岗位工作流程和规范操作训练模块（图 7），能满足

我院健康大数据管理与服务专业的相关实践课程教学应用。

图 6 网络实训基地开设内容

图 7 CRC 实训项目部分内容

4.4 教学组织

基于校企合作人才培养的实际需求，在课程的应用创新情况方面，除进行网络资源精准

化建设外，专业采用了“请进来，走出去”的教学模式，颐信泰通（北京）信息科技股份有

限公司聘请了多位企业专家参与了我院专业群的专业建设，专家除进行人才培养方案修订、

核心课程教学内容修订等，还特别聘请了药物研发临床研究一线专家北京聚力临研临床试验

项目负责人李华老师参与到课程一线教学工作（图 8）。通过企业一线培训师将专业的临床

试验数据采集、分析、法律法规等内容带入到课堂，提高了课程的专业性和时效性，也带动
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我院部分专业教师接触到新的教学领域，促进教师进入新药研发企业进行实习，进行相关的

社会实践。

图 8 聘请企业专家作为我院兼职教师参与专业建设

4.5 学生职业素质培养

除专业群的课程建设、资源建设等内容，企业还参与了我院学生的职业素质培养活动，

在学生赛项中发挥企业一线工作经验，给学生传输职业理念和工作经验，帮助我专业群学生

获得多项奖项。如在“2024 年中国国际大学生创新大赛”活动中，我院多名同学获得北京

市“产业赛道”和“高职赛道”二等奖和三等奖奖项；在“青创北京”2024 年“挑战杯”

大学生创业计划竞赛活动中，我院四名同学组成的团队获得“主赛道”银奖。

颐信泰通（北京）信息科技股份有限公司发挥其产教研一体的企业特点，为我院“健康

大数据管理与服务专业群”的就业能力培养出谋划策。在“运动营养咨询与指导职业技能等

级证书（1+X）”的取证工作中，企业对我院的实际练习和考试场地进行了实地考察（图 9），

对我院制定的培训方案进行了研讨，并给出了中肯的建议，为我院学生顺利获得证书保驾护

航。
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图 9 企业专家到我院 1+X 取证基地实地考察

5 助推企业发展

5.1 网课资源共享 促进企业培训升级

由于药物研发临床协调员 CRC 岗位的特殊性，颐信泰通（北京）信息科技股份有限公司

一直使用面授、直播课等形式进行员工培训工作。通过与我院专业群教师合作，决定共同建

立网络课程以满足学院教学和企业初级培训工作。

颐信泰通（北京）信息科技股份有限公司发挥自身对药企岗位的培训优势，结合多年参

与实际研发项目的经验，与专业骨干教师一起开发建设了《药物研发临床试验》课程（图 9）。

课程资源制作精美，涉及岗位各项工作内容，将岗位职能、工作规范、相应要点等进行了较

为详尽的讲解和案例说明。解决了我院在相应课程建设时缺少教学案例和数据内容的问题，

满足课堂教学需要。

由于该课程是利用超星学习通，搭建于公共教学平台，所以不仅可以我院专业群学生学

习，也可以由企业进行社会培训时进行应用。为进行课程考核，校企专家还共同设置了大量

测试题，可以满足课程的阶段测验和最终考核等。
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图 10 “药物临研”课程资源建设

5.2 赛证结合育人 开拓企业培训渠道

我院 2023 年申报北京市红十字会应急救护培训基地工作，并在 2024 年开展应急救护培

训，现已积累大量培训经验。颐信泰通给我院培训基地的场地设置和标识设计等均给出了实

际建议，保障了我院培训工作的顺利开展（图 10）。

图 11 北京市红十字会应急救护培训基地主场地环境布置

我院计划在 2025 年，与颐信泰通积极合作开展企业员工的应急救护培训工作，将应急

救护培训（图 11）与颐信泰通的其他培训关联，共同扩展培训渠道，研究校企双赢、社会

获惠的培训模式。
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图 12 急救培训现场

6 问题与展望

6.1 面临挑战

6.1.1 人才培养模式及课程体系不健全

我院健康大数据管理与服务专业于 2022 年开始招生，虽然在专业申报和专业建设上做

了诸多准备工作，但由于该专业是国家新开发的专业，缺少高职同专业的经验借鉴，所以在

人才培养和课程体系建设方面还处于探索阶段，整个专业核心课程的内容与国家导向是否匹

配，是否与北京市行业发展相连接，都需要进一步审核并进行内容优化；同时，该专业缺少

特色课程和市级优质课程，一些原有计划的基础建设也由于疫情、财政政策等的影响有所搁

置。

6.1.2 学生就业渠道不畅通

2024 年为我院健康大数据管理与服务专业的第一个就业年，北京市药物研发企业对我

院学生的能力和水平并不了解，所以大部分学生还是进入医疗单位进行实习，就业渠道不通

畅，需要进一步扩展专业的知名度，走进更多的药企，打破就业门槛。
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6.2 展望未来

6.2.1 不断优化人才培养模式及课程体系

党的二十届三中全会中提出，要加快构建职普融通、产教融合的职业教育体系。颐信泰

通（北京）信息科技股份有限公司在培训教育领域有较大优势，且和药企合作紧密，所以未

来我院应继续与企业在资源共享、优势互补等方面进行深入合作。

在基础条件建设方面，需申请校内资金，重点围绕药品研发临床试验协调员的培养，继

续丰富相关的专业基础设施建设，加强支持专业资源库的各种数据采录工具、各种数据分析

工具的采购和管理，以满足各种不同场景下新药研发试验对各种不同设备和人才的要求。

在人才培养和课程体系优化方面，应借助企业专家团队的力量，对健康大数据管理与服

务专业的人才培养方案进行审核，对课程体系进行深入分析，集中力量对一些核心课进行建

设，提高整个专业的教学体系和育人模式。

6.2.2 扩大专业知名度拓展就业渠道

在过去的一年里，我专业群骨干教师除校内教学育人外，还担负着通过社会培训、应用

研发、技术咨询等工作。在新的一年中，应与企业深入合作，拓展社会培训范围，充分发挥

我专业群的社会影响力，实现专业（群）与所在地区、社会的共同发展、共生繁荣，为社会

的发展贡献力量，扩大专业（群）对外宣传的力度，提高所有教师为社会服务的意识和水平。

为进一步服务北京市打造生物医药集聚区建设，应继续借助企业加强与新药研发机构的

校企合作，拓展校外育人合作渠道，将更多的企业用人需要引入专业群，促进教师进入相应

企业进行调研和交流，可以促进订单班建设，并根据订单班企业要求进行课程改革和专项打

造，全方位扩展就业渠道。

颐信泰通（北京）信息科技股份有限公司

北京信息职业技术学院 健康与教育学院

2024 年 12 月 31 日
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