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一、“院、校”简

1

介

（一）首都医科大学附属北京天坛医院简介

首都医科大学附属北京天坛医院始建于 1956年 8月 23日，是一所以神经外科为先

导，以神经科学集群为特色，集医、教、研、防为一体的三级甲等综合医院，是亚洲神

经外科临床、科研、教学基地。国家神经系统疾病临床医学研究中心、国家神经系统疾

病医疗质量控制中心、国家医师资格考试实践技能考试基地、全国脑血管病防治办公室、

WHO神经科学培训合作中心、北京市神经外科研究所、首都医科大学第五临床医学院

等机构设在医院。天坛医院新院位于丰台区南四环西路 119号，总占地面积 181581平

方米，总建筑面积 352294平方米，划分为医疗、行政科研与干部保健、教学三大功能

区域。医院现设有临床科室 67个，医技科室 8个，编制床位 1650张，在职职工 3210

人。

建院 62年来，北京天坛医院传承“医德高尚、精益求精、严谨求实、勤俭廉洁”的

院训精神，秉承“全心全意为病人服务”的工作宗旨，先后涌现出王忠诚院士、赵继宗院

士、戴建平教授、王拥军教授等一批中国临床神经科学医学家与领军人物。在几代人的

努力下，北京天坛医院与共和国同呼吸、共命运，共渡“艰难困苦，玉汝于成”的发展

历程，成为中国临床神经科学的引领者。目前，医院拥有国家重点学科 3个，国家临床

重点专科 5个，其中神经外科学、神经病学 2017、2018年获得中国医院科技量值排名

双第一；拥有中国科学院院士 1人、北京学者 2人、首批教育部青年长江学者 1人、万

人计划 3人、国家百千万人才 1人等；荣获国家最高科学技术进步奖 1项，国家科学技

术进步奖一等奖1项、二等奖 4项；获批博士培养专业 15个，硕士培养专业 25个，博

士生导师 70名，硕士生导师 142名。

（二）北京卫生职业学院简介

北京卫生职业学院是 2012年 3月由原北京卫生学校、北京护士学校、北京市中医

学校合并组建而成，经北京市人民政府批准、教育部备案的一所公办全日制普通高等职

业学校，隶属于北京市卫生健康委员会，也是我市唯一一所培养医药卫生类技术技能人

才的高等职业院校。学校现开设有护理、助产、药学、医学检验技术、医学影像技术

、口腔医学技术、卫生信息管理、中药学、中医康复技术及康复治疗技术等 10个医
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药卫生类专业，其中护理、药学和中药学专业获批北京市职业院校特色高水平骨干专业

建设项目。

学校办学历史悠久，最早可以追溯到 1929年春创办的北平药剂学讲习所。近百年

的办学历程为首都培养了十万余名医药卫生专业人才，其中很多毕业生成为首都医疗卫

生行业的骨干，为我市卫生事业发展做出了重要贡献。学校深耕医药卫生领域 94预载，

依托行业办学的特色与优势，始终坚持走产教融合、校企合作的发展之路，现有北京世

纪坛医院、北京友谊医院、北京同仁医院、北京积水潭医院、首都儿科研究所附属儿童

医院等 15所临床教学医院，同时还与近百家各级各类医疗卫生机构、医药企业、研究

机构等签订了校企合作协议，为学生的临床教学及校企合作提供了有力的条件。经过多

年的探索与磨合，学校与行业企业开展深度校企合作，形成了“紧密合作、共育共享的

院校三段融合式”人才培养模式，毕业生就业率多年保持在 98%以上，受到行业的一致

好评。

二、产教融合、校企合作，助推院校双向融合发展

国务院办公厅 2022年 12月印发《关于深化现代职业教育体系建设改革的意见》，

从国家层面引导职业院校与行业企业开展产教融合、校企合作探索，助推职业教育供给

侧结构性改革，助力产业升级和区域经济发展。北京卫生职业学院充分发挥上级主管部

门北京市卫健委的行业优势，与近百家医疗机构、医药企业、科研院所等共建校外实习

实践基地。其中，首都医科大学附属北京天坛医院作为学校校外实习实践基地的代表，

多年来深度参与学校产教融合、校企合作全过程，在专业建设、人才培养、技术技能平

台建设、科学研究等领域与学校开展全方位深度合作，不仅实现了学校专业建设水平及

人才培养质量的提升，也助推了医院相关学科的长足发展，真正实现了互融互促、互惠

互利、双向融合发展的目标。

（一）医教融合，助力药学市级特高专业建设

2020年 9月，学校药学专业获批北京市教委第二批特色高水平骨干专业建设项目。

北京天坛医院作为学校校外实习实践基地，全程参与专业建设过程。

1.全程参与人才培养方案制定

按照北京市教委《职业院校教学管理通则》中关于人才培养方案制（修）订的有关
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要求，药学专业新版人才培养方案的制定严格按照专业与产业调研、调研报告论证、职

能岗位能力分析、课程转化及方案编制五个步骤逐一落实。天坛医院首先派出 10名行

业一线专家参与了药学专业与产业契合度调研工作，为人才培养方案的编制提供了重要

的支撑。之后，天坛医院药学部司彦斌副主任作为静脉用药调配领域的行业专家参与了

药学专业职业岗位能力分析会，对药学专业职业面向的典型工作任务与各项任务所需的

职业能力、通用能力、社会能力与方法能力进行了详细的讨论。

天坛医院药学部专家参加药学专业职业岗位能力分析会

最后，天坛医院药学部赵志刚主任作为药学专业建设指导委员会主任委员，参与了

药学专业人才培养方案的论证工作，对方案中职业面向与课程体系提出非常具体且有指

导意义的修改建议。在天坛医院及其他行业企业的大力帮助与指导下，药学专业新版人

才培养方案编制完成，受到行业专家与职教专家的一致认可，起到了引领我国高职药学

专业发展的作用。

天坛医院药学部赵志刚主任参加药学专业人才培养方案论证
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2.参与学校师资队伍建设

作为学校校外实习实践基地，天坛医院每年接收药学专业教师到岗位一线开展专业

实践学习，实践内容包括处方调剂、药品管理、临床药学研究等。在教师专业实践过程

中，医院指派具有丰富从业经验的药师担任指导教师，对教师专业实践进行全过程指导。

同时，定期组织专业教师参加科室组织的理论学习或处方点评等，帮助教师更新知识储

备，快速积累临床用药的最新知识。专业实践极大弥补了专业教师缺乏岗位工作经验的

不足，切实提高了教师的岗位能力，进而有效促进了课程教学质量的进一步提升。

学校专业教师前往天坛医院开展专业实践学习

3.参与技术技能人才培养

天坛医院作为学校重要的校外实习基地，每年接收学校相关专业学生 20-30人到医

院开展为期 8个月的毕业实习。医院严格实习生的全过程管理，配套制定了实习生考勤

管理、考核管理、轮转安排等相关管理制度，选派具有丰富带教经验的一线药师担任指

导教师，对实习生开展全程指导。同时，与学校共同探索技术技能型人才的培养路径，

积极参与学校“基于院校协同、三化共生的高职药学人才培养模式”探索，在强化学生

岗位实践技能训练的同时，着力培养学生的工匠精神及“安全用药、服务健康”的药学

终极价值观，为学生今后的顺利就业打下坚实的基础。
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行业一线药师对实习学生进行全过程指导

（二）院校携手，共建高水平技术技能平台

在专业建设、师资队伍建设与人才培养的基础上，学校积极拓展与天坛医院的合作

领域，创新合作模式。基于前期良好的合作基础，依托药学市级特色高水平骨干专业建

设，在双方平等自愿、友好协商的基础上，以天坛医院药学部主任赵志刚教授命名的“赵

志刚精准用药研究工作室”在学校药学系挂牌成立。学校付丽校长在药学专业建设指导

委员会会议上亲自为赵志刚主任颁发聘书，并对工作室的成立给予了高度评价。该工作

室是学校与行业共建的第一个技术技能大师工作室，也是学校积极探索与行业共建技术

技能平台的有益尝试，在学校校企合作过程中具有里程碑式意义。依托该技术技能平台，

一方面有助于院校间开展合理用药与精准用药研究合作，依托课题研究提升学校师资队

伍的专业水平，另一方面也有助于解决医院在人才和设备方面的实际困难，提升医院合

理用药、精准用药的水平，提升临床药学服务能力，从而实现互利双赢的良好局面。
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“赵志刚精准用药研究”技术技能平台在学校挂牌成立

（三）产教协同，合作申报专业与产业发展研究院

国务院印发的《关于深化现代职业教育体系建设改革的意见》中，将打造市域产教

联合体及行业产教融合共同体作为重点任务。为落实中央文件精神，北京市职业技术教

育学会印发了《关于申报成立专业与产业发展研究院的通知》，引导职业院校主动融入

北京市产业转型升级和创新驱动发展，促进专业和产业深度融合发展。结合通知精神，

在双方充分协商的基础上，学校与北京天坛医院合作申报了“药学专业与医药卫生产业

发展研究院”。研究院的申报，以学校及天坛医院作为双牵头单位，同时联合了首都医

科大学附属北京佑安医院、首都医科大学附属北京友谊医院、国药控股北京有限公司、

北京万全德众医药生物技术有限公司及北京市昌平卫生学校。申报单位集合了本市大型

三甲医院、医药流通领域的世界 500 强企业、新药研发企业与中专院校，依托合作单位

深厚的专业背景与专业优势，整合从新药研发、药品流通到药品使用全流程、全场景的

优质资源，构建起了覆盖首都、辐射京津冀、面向全国的医药卫生产业发展、建设、研

究一体化研究院。为了实现研究院的实体化运转，更好促进专业建设水平的提升，提高

专业服务能力，深化产教融合与校企合作，经过与合作单位的协商，我们确定了“落实

一个基础、实施二项保障、构建三大平台”的发展研究策略，即以专业与产业发展调研

为基础，实施制度保障工程与资金保障工程，构建“高水平专业建设研究平台、高水平

产业发展研究平台、高水平产教融合创新平台”三大平台。该研究院的设立，将为我市

产教融合创新发展提供研究、探索与实践的平台，进而进一步提升学校乃至北京市产教

融合发展的水平与层次，为我市产教融合发展做出重要贡献。
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学校与天坛医院联合申报药学专业与医药卫生产业发展研究院

（四）密切协作，深入开展科研课题联合研究

聚焦行业实际问题，与行业企业联合开展应用型课题研究是职业院校的重要职能，

也是实现专业与产业融合发展，助力产业转型升级的重要手段。学校药学专业充分发挥

自身在人才及设备方面的比较优势，借助合作单位北京天坛医院药学部深厚的专业背景

及丰富的临床合理用药研究经验，与天坛医院药学部签订了科研课题合作备忘录，并在

此基础上，成立了由学校骨干教师及医院药学部一线临床药师组成的联合科研课题组，

聚焦临床用药中的实际问题，联合开展了上市药品一致性评价、药物代谢组学及蛋白质

代谢组学、血药浓度监测及方法学开发等一系列课题研究工作。依托上述合作备忘录，

双方联合发表高水平研究论文 4篇，其中 SCI论文 1篇。在此过程中，一方面实现了学

校师资队伍的培养，助力了学校专业教师的能力提升，同时也帮助医院解决了临床用药

过程中存在的问题，提升了医院药学服务的能力及患者合理用药水平。



8

学校与北京天坛医院药学部签订科研课题合作备忘录
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学校药学专业与天坛医院药学部联合发表高水平科研论文

三、总结与展望

职业教育作为一种类型教育，其与经济社会发展紧密相连，对促进就业创业、助力

经济社会发展、增进人民福祉具有重要意义。习近平总书记强调：“在全面建设社会主

义现代化国家新征程中，职业教育前途广阔、大有可为”。通过学校与北京天坛医院全

方位合作的生动实践可以看出，产教融合、校企合作确实是适合职业院校建设发展，同

时也适应产业转型升级需求的职业教育与产业协同发展路径。在此基础上，不仅能实现

职业院校办学实力及人才培养质量的显著提升，同时也能解决行业企业发展过程中的实

际问题，帮助行业企业破解人才、技术、设备等领域的实际困难，从而助力行业企业的

高质量发展。

“一花独放不是春，万紫千红春满园”。天坛医院作为学校开展校企合作的典型，

其成功经验与模式还需要进一步总结与推广。同时更多行业企业参与产教融合、校企合

作探索的热情还有待进一步激发。这不仅需要行业企业主动参与到职业院校的专业建设

与人才培养全过程，更需要政府部门及相关行业组织加强顶层设计，提供必要的政策支

撑与制度保障，从而实现职业院校与行业企业的良性互动，使产教融合发展真正成为协

同带动职业教育发展与产业转型升级的助推剂和增效剂，最终实现“1+1＞2”的效果。
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