附件1

第二届北京职教国际青年创新创业技能大赛
竞赛内容及规则

一、竞赛内容
本赛项由创业模拟运营实操和创新创业项目答辩两个竞赛模块组成。
（一）创业模拟运营实操（约90分钟）
每支参赛队作为一个创业经营团队，通过不同的岗位角色分工，使用Sim Venture软件连续从事三个会计年度的模拟企业经营管理日常工作。学生需要完成管理创业团队、制定营销策略、融资管理等企业运营管理任务。本模块主要考察学生面对多变的商业环境，综合运用市场营销、电子商务、会计等跨专业知识技能，动态分析人、财、物、产品、市场信息等数据资源，完成企业的创建和模拟管理的能力。考核选手对市场调研与分析、市场营销策略制定及实施、员工招聘和培训、企业融资和财务管理、固定资产管理、生产设计及成本控制等多项创业基本知识和基本技能掌握程度。
本模块机考评分，以软件系统自动生成的企业估值、盈利、企业运行效率等作为评分依据。
（二）创新创业项目路演答辩（创新创业实战展示模块）（每队约10分钟）
每支参赛队组成项目汇报与答辩团队，自主选择汇报方式。本模块主要考察学生综合运用专业技能进行创新创业项目实战能力，包含2个环节。
环节一：创业模拟运营实操模块的分析汇报（约3分钟）
参赛团队针对第一部分的模拟运营，自主制作汇报PPT，汇报企业运营的市场基础、运营决策和运营效果，分析运营过程中市场营销、产品设计等方面的创新点和创新效果，主要考察学生商科专业技能、创新思维和创业素养。
环节二：创业项目路演及答辩（7分钟）
每支参赛队提交具有合法的知识产权实际的真实创业（创意）项目的商业计划书，通过选手路演、专家提问等来展示项目的创新水平和成长潜力，考核选手运用大数据、互联网新思维等知识技能的能力、创新意识和创业实战能力。
表1 竞赛内容与分值、竞赛方式、竞赛时间
	竞赛阶段
	竞赛内容
	分值
	竞赛方式
	竞赛时间

	第一阶段
	创业运营模拟实操
	50分
	5人分工合作
	90分钟

	第二阶段
	创新创业项目路演答辩
	50分
	5人分工合作
	10分钟


表2 竞赛流程
	日期
	时间
	事项
	参加人员
	地点

	竞赛
前1日
	09:30-11:00
	裁判培训与工作会议
	裁判长、裁判员、
监督组、专家组
	大赛直播室

	
	14:00-15:30
	领队会/抽签
	各参赛队领队、
裁判长
	大赛直播室

	竞赛日
	08:00
	参赛队抵达
分赛场
	各参赛队、工作人员
	分赛场直播室

	
	08:30-08:40
	大赛检录
	参赛选手
检录工作人员
	分赛场直播室

	
	09:00-09:30
	直播收看开赛式
	参赛选手、裁判、
监督、仲裁
	分赛场直播室

	
	09:30-11:00
	创业模拟运营实操/创新创意项目ppt制作
	参赛选手、裁判、
专家、监督、仲裁
	分赛场直播室

	
	11:00-11:30
	验收/成绩统计
	参赛选手、裁判、
专家、监督、仲裁
	分赛场直播室

	
	11:30-13:30
	参赛选手午餐&休息
	参赛选手、工作人员
	分赛场直播室

	
	13:30-20:30
	创新创业项目汇报
	参赛选手、裁判、
专家、监督、仲裁
	分赛场直播室

	
	21:00-22:00
	公布成绩
	裁判、专家、监督、仲裁
	大赛直播室


[bookmark: _Toc40689093]二、竞赛规则
（一）报名资格
1．北京职业院校在籍学生可报名参加本赛项，不限性别、年龄、专业，鼓励跨专业团队参赛。
2．本赛项诚挚邀请留学生团队及国际团队参赛交流，欢迎境外代表队在线观摩，竞赛同期将举办相关论坛等活动。
3. 大赛不再接收往届入围者报名参赛。
（二）报名方式及要求
1.各参赛院校通过在线报名，大赛组委会将对报名信息进行资格审查。经审查不具备参赛资格的，取消参赛资格，因此产生的选手空缺不能递补。
2．参赛选手和指导教师报名获得确认后不得随意更换。如备赛过程中参赛选手和指导教师因故无法参赛，经大赛组委会秘书处核实后予以更换。竞赛开始后，参赛队不得更换参赛队员，允许队员缺席比赛。
（三）赛前准备
领队会议：比赛日前一天下午14:00—15:30召开领队会议，由各参赛队伍的领队和指导教师参加，会议将讲解竞赛注意事项并进行赛前答疑。
[bookmark: _Toc40689096]三、成绩评定
（一）评分标准
1．创业模拟运营实操（客观题，50分）
每支参赛队进行创业模拟运营时，要求经营企业实际运营最长时间为36个月（含试题最初运营的3—6个月），同时完成创新创业项目ppt制作，比赛时长90分钟。按100分记，最终成绩*50%为选手本环节最终成绩。
表3 创业模拟运营实操模块评分标准
	竞赛内容
	评分标准
	总分

	创业模拟运营实操
	通过36个月（含试题最初运营的1-6个月）的创业模拟运营实操，以系统给出的企业估值、利润、企业运行效率等数据作为评分依据。
(1)所有团队基础分0分。
(2)所有团队在最初运营基础之上，接续运营直至第36个月。在运营至第30个月前，可以出售股份、变卖公司资产、解雇员工等操作；运营第31至36个月期间不得变卖公司资产、不得解雇公司员工，可以出售股份。最终企业估值、利润按持股比例折算。
（3）运营满36个月的团队。每增加一定的企业估值（具体根据当年比赛最高估值除以100）加1分。
(4)运营未满36个月，或破产团队。以正常运营结束队伍的最低分为基本分，每距离结束1个月减1分。
	50分


2．创新创业项目汇报（共计50分）
汇报和答辩总时间约为15分钟，其中汇报时间为10分钟，提问和回答时间在5分钟以内。按100分记，最终成绩*50%为选手本环节最终成绩。
表4 创新创业项目汇报评分标准
	评审要点
	评审内容
	分值

	创业基本技能
（总结、反思、评价）
	（1）市场调研结果利用、市场定位选择
（2）渠道选择、市场推广策略
（3）产品设计理念、产品定价思路
（4）人员招聘与管理
（5）财务管理、成本控制、投融资
（6）本次创业模拟分析
（7）比赛收获
	40分

	商业性
（创业能力）
	（1）行业调查研究，项目市场、技术等调查资料
（2）商业机会识别与利用、竞争与合作
（3）技术基础、产品或服务设计
（4）资金及人员需求，融资需求及资金使用规划
（5）现行法律法规限制等方面具有可行性
（6）商业模式的完整性、可行性，项目盈利能力推导
（7）项目目标市场容量及市场前景，未来对相关产业升级或颠覆的可能性
	20分

	团队合作
	（1）团队成员情况与分工
（2）团队成员协作的方式
（3）团队决策的方法
（4）团队合作过程中出现分歧的解决方法
（5）团队的精神状态
（6）团队在答辩过程中配合及答题质量
	20分

	创新性
（创新行动力）
	（1）创业模拟过程中的创新点，包括在模拟过程中采取的创新，例如在产品参数创新、经营策略上的创新等
（2）比赛过程中，团队在学习、训练、比赛中的创新方。
	20分


（二）成绩复核
为保障成绩评判的准确性，监督组将对赛项总成绩排名前30%的所有参赛队伍的成绩进行复核；对其余成绩进行抽检复核，抽检覆盖率不得低于15%。监督组需将复检中发现的错误以书面方式及时告知裁判长，由裁判长更正成绩并签字确认。复核、抽检错误率超过5%的，裁判组需对所有成绩进行复核。
（三）赛项最终得分
按100分制计分。最终成绩经复核无误，由裁判长、监督人员和仲裁人员签字确认后公布。
本评分细则的最终解释权归大赛评审委员会所有。


