
附件1 

北京市新时代老年学习共同体评估指标（试行）

（2024年修订）

	维度


	等级

	
	1A级(A)
	2A级(AA)
	3A级(AAA)
	4A级(AAAA)
	5A级（AAAAA）

	团队

规模

（10分）
	团队成立半年以上，固定成员不少于8人
	团队成立1年以上，固定成员不少于12人
	团队成立2年以上，固定成员不少于16人
	团队成立3年以上，固定成员不少于20人
	团队成立5年以上，固定成员不少于30人

	团队

学习

（20分）
	贯彻积极老龄观、健康老龄化和终身学习理念，认真学习习近平新时代中国特色社会主义思想，每年组织成员集中学习活动不少于4次
	贯彻积极老龄观、健康老龄化和终身学习理念，认真学习习近平新时代中国特色社会主义思想，每年组织成员集中学习活动不少于8次
	贯彻积极老龄观、健康老龄化和终身学习理念，认真学习习近平新时代中国特色社会主义思想，每年组织成员集中学习活动不少于12次，出勤率不低于80%，有学习材料
	贯彻积极老龄观、健康老龄化和终身学习理念，认真学习习近平新时代中国特色社会主义思想，每年组织成员集中学习不少于18次，出勤率不低于80%，有专业的学习材料，团队学习的内容、载体、方法、形式等方面有所创新
	贯彻积极老龄观、健康老龄化和终身学习理念，认真学习习近平新时代中国特色社会主义思想，每年组织成员集中学习活动不少于24次，出勤率不低于80%，有专业的学习材料，团队学习的内容、载体、方法、形式等方面均能紧跟时代

	社会

参与

（15分）
	定期组织团队开展或参与活动，全年开展公开活动不低于4次，或每年参与公益活动不少于2次
	定期组织团队开展或参与活动，全年开展公开活动不低于8次，或每年参与公益活动不少于4次，能弘扬优秀传统文化和美德
	定期组织团队开展或参与活动，发挥引领示范作用，全年开展公开活动不低于12次，或每年参与公益活动不少于8次，能弘扬优秀传统文化和美德
	定期组织团队开展或参与活动，发挥引领示范作用，全年开展公开活动不低于16次，或每年参与公益活动不少于12次，能弘扬优秀传统文化和美德
	定期组织团队开展或参与活动，发挥引领示范作用，全年开展公开活动不低于24次，或每年参与公益活动不少于16次，能弘扬优秀传统文化和美德

	团队负责人综合素质

（15分）
	团队负责人具有亲和力、奉献精神，能得到团队成员的认可
	团队负责人具有亲和力、奉献精神，能得到团队成员的认可，且积极参加学习培训活动，获得过街道、乡镇级及以上个人荣誉
	团队负责人具有亲和力、奉献精神，能得到团队成员的认可，且积极参加学习培训活动，落实学习共同体的理念，获得过区级及以上个人荣誉
	团队负责人具有亲和力、奉献精神，能得到团队成员的认可，且积极参加学习培训活动，落实学习共同体的理念，有一定的政治理论水平和政治引领意识，获得过2项区级及以上个人荣誉
	团队负责人具有亲和力、奉献精神，能得到团队成员的认可，且积极参加学习培训活动，落实学习共同体的理念，有较强的政治理论水平和政治引领意识，获得过市级及以上个人荣誉

	团队建设管理

（15分）
	建立基本管理制度和学习计划，保证团队正常运转
	建立基本管理制度和学习计划，能召开团队会议，团队正常运转
	各项管理制度完备可落地，年度学习计划清晰，具有团队发展规划和目标，能召开团队会议，团队运转规范有序
	各项管理制度完备合理，年度学习计划清晰，具有团队发展规划和目标，能定期召开团队会议，有团委会，团队成员沟通顺畅，团队运转高效有序
	各项管理制度完备，管理模式科学合理，年度学习计划清晰，具有团队发展规划、目标以及章程，团委会权责清晰，团队分工细致，组织架构清晰合理，能定期召开团队会议，团队和谐，沟通顺畅，运转高效有序

	支持

保障

（10分）
	有相对固定的开展活动的场地
	有相对固定的开展活动的场地，不定期邀请教师授课
	有固定的开展活动的场地，不定期邀请教师授课，有社区或社会组织提供支持
	有固定的开展活动的场地，定期邀请教师授课，有社区或社会组织提供支持，有一定的经费保障
	有固定的开展活动的场地，定期邀请教师授课，有社区或社会组织提供支持，有持续稳定的经费保障

	团队

成绩

（15分）
	能开展团队学习成果展示和交流活动，展现团队风采和成员价值
	能开展团队学习成果展示和交流活动，团队或成员积极参加各级各类活动，并有相关获奖经历
	团队积极参加各级各类活动，能发挥引领示范作用，团队学习成果获得2个及以上街道、乡镇相关奖项
	团队建设有特色，积极参加各级各类活动，能发挥引领示范作用，团队学习成果获得过区级及以上奖项，受到社会好评
	团队建设有创新且特色鲜明，积极参加各级各类活动，能形成品牌效应，团队学习成果获得过市级及以上的奖项，受到社会好评





