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市教委直属单位“七五”法治宣传教育
工作评价标准

一、明确重点任务（20分） 
依据“七五”普法规划和全市教育法治年度工作要点，明确本单位年度普法工作责任。
二、全面落实普法责任制（60分）  
1．落实《青少年法治教育大纲》。（15分）
加强教师法治教学教研能力建设，上好讲好《道德与法治》《思想政治》课。突出宪法教育重点，组织师生积极参加“学宪法讲宪法”系列活动。落实全市普法活动统一安排，积极组织师生开展国旗国徽国歌三法宣传，参与全市青少年法治文艺大赛、优秀法治教育作品征集等专题普法实践，落实每学期至少组织1次全校性法治实践教育活动要求。
2.落实领导干部学法用法制度。（15分）
落实《关于完善北京市国家工作人员学法用法制度的实施意见》，定期安排会前学法、理论中心组专题学法、法治讲座等多种形式的法治学习。切实加大党内法规学习宣传力度。
3．法治宣传教育常态化。（15分）
落实全市普法工作部署，切实履行普法职责，积极开展参与普法依法治理各项活动。在单位内深入开展扫黑除恶专项斗争法治宣传教育活动；开展新冠肺炎疫情依法科学防控及社区矫正法等新法新规学习宣传；通过组织赴法院旁听观摩、观看庭审视频等形式，以案释法，以案普法。学习使用好市教委发放的《法治与校园》青少年普法读本、宪法法治挂图标语等法治教育宣传资料。
4．组织开展主题宣传教育活动。（15分）
深入持续开展宪法学习宣传活动。在国家宪法日宣传周期间，以“12·4”国家宪法日和宪法宣传周为重要节点，深入开展“尊崇宪法、学习宪法、遵守宪法、维护宪法、运用宪法”主题宣传教育活动。利用国家安全教育日、禁毒日等时机，围绕全市中心工作以及本单位宣传教育重点、热点问题开展多种形式的主题普法活动。
三、强化工作保障 （20分） 
健全完善单位普法工作领导体制和工作机制，明确1名单位领导负责法治工作，明确相关部门及专人负责普法具体工作，积极推进普法重点工作落实。根据单位开展工作实际需要，建立和落实法治宣传教育工作经费保障制度，保证法治宣传教育工作顺利进行。
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