
1
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一、医院与学校的合作情况

（一）医院简介

北京大学首钢医院始建于 1949 年，是一所集医疗、教学、科研、预防保健为一体的大

型三级综合医院，占地面积 65610 .07 平方米，编制床位 1006 张，在岗职工 1800 余人，

设有 36 个临床科室，12 个医技科室，四个社区卫生服务中心。2002 年 9 月，首钢总公司

与北京大学签署联合办院协议，成为北京大学附属医院、北京大学教学医院、北京大学临床

学院。北京大学首钢医院现为北京市基本医疗保险 A 类定点医院、北京市住院医师规范化培

训基地、石景山区区域医疗中心，2022 年北京冬奥会场馆医疗保障牵头医院。

北京大学首钢医院坚持“以重点学科带动医院发展，以特色技术带动学科发展”的发展

战略，在几代人的共同努力下，目前已经拥有胃肠外科、泌尿外科、肝胆胰外科、普通外科、

骨科、修复重建外科、呼吸与危重症医学科、心血管内科、神经内科、消化内科、血管医学

科等一批优势学科和行业知名学科带头人。2017 年 3 月，医院率先建设了国内第一家三级

医院安宁疗护中心。近年来，医院通过不断加强人才工作和学科建设，综合竞争力不断攀升，

相继承担着国家级、省部级、市级等众多科研项目。

北京大学首钢医院承担着北京大学医学部和其他高等医学院校的教学任务，骨科、泌尿

外科、心血管内科等专业现为北京大学博士和硕士研究生培养点，医院主导申请的《癌症康

复与安宁疗护》《血管医学》等课程相继在北京大学医学部开课，西藏大学医学院临床本科

生教学任务得到北京大学和西藏大学的高度肯定，一批优秀中青年医师相继在北京大学和北

京高校青年教师教学基本功比赛中荣获一等奖等佳绩。

北京大学首钢医院有着七十年的悠久历史和优秀文化底蕴，始终以维护人民群众健康为

己任，曾造就了世界慢病防控的经典——“首钢模式”，积极承担预防保健、医疗救助、公

共卫生、对口支援等公益性服务的社会责任，从抗击“非典”到汶川抗震救灾，从服务北京

奥运到援疆援蒙，以及在各种大型医疗公益活动和医疗救助活动中总能见到北京大学首钢医

院人的身影和足迹。

北京大学首钢医院全体医务工作者将秉承“厚德、精勤、创新、卓越”的院训，紧紧抓

住北京城市复兴新地标建设和北京冬奥会、冬残奥会建设的战略机遇期，发扬百年首钢精神，

发挥北大医学优势，不忘初心，牢记使命，以精湛的医术和高度的责任感承载生命的重托，

努力为北京市医药卫生事业发展和维护人民群众健康做出积极贡献。
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（二）校企合作概况

北京大学首钢医院与首钢工学院合作的基本情况如下：2017 年签订校企合作协议；2020

年迄今，北京大学首钢医院对首钢工学院护理与学前教育学院在护理及社区康复专业学生课

程见习、顶岗实习、学生就业、课题合作和技能大赛方面都进行了深度参与和支持。

图 1 北京大学首钢医院与首钢工学院校企合作协议

二、医院参与人才培养过程

北京大学首钢医院与首钢工学院在职业教育方面的合作与互融，为北京大学首钢医院培

养出了满足医院护理需求的高端技术技能护理人才。作为合作的一方，北京大学首钢医院近

一年来在课程建设、实习实训、教师培养等多方面提供支持，使我们护理教学质量得到了保

障。

（一）教育教学方面

社区康复专业是一门实践性很强的学科，对临床要求比较高，从某种程度上来说学生的

实践能力决定着病患的最终康复效果。

2023 年新年伊始，在院领导的指导下，我院教育科和康复科通过与首钢工学院护理与

学前教育学院社区康复专业多轮洽谈，达成了共识，遴选优质师资，共建教学实践基地。

2023-2024-1 学期的社区康复专业课程由北京大学首钢医院康复科医师在临床科室进行授

课，带领学生临床实训和见习，学生对真正的患者进行康复评估和治疗，“教、学、做”融

通合一，学生的临床思维、专业实践和医患沟通等综合能力有了极大提高。
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护理教研室根据社会需求、职业发展和岗位能力创新探索社区康复人才培养模式，以培

养“诚实守信、爱岗敬业、善沟通、长康复”的高级技能型专门人才为己任，更新教学理念，

打破传统实训模拟教学方式，着力推进校企的有效融合，将社区康复高职二年级学生的专业

课程安排在医疗机构的康复科进行教学和实践，更加注重实践和岗位的对接，切实做到了产

教融合模式下教学治疗一体化。

图 2 社区康复学生在北京大学首钢医院康复科学习

在教学方面，北京大学首钢医院为护理专业培养了大批的专业老师，为壮大教师队伍起

到至关重要的作用。这些外聘老师不仅参与了护理理论及实践操作的教学任务，而且在专业

建设、人才培养方案方面都发挥了不容忽视的作用。

图 3 北京大学首钢医院护理专家为护理学生进行床上擦浴的技能操作录制

（二）实习就业方面

自 2020 年迄，首钢工学院护理与社区康复专业学生来我院参加顶岗实习。本年度，有
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10 名护理学生和 5 名社区康复学生到首钢医院实习，学生在医院实习期间，学习并实操了

各项专业技能，在相关科室带教老师和同学们的共同努力下，每位同学的理论水平和实操技

能均得到了明显的提高。最终在医院和学生的双向选择下，5名护理专业的同学留院就业，

为医院的发展注入了新鲜血液。

图 4 首钢工学院护理专业老师到北京大学首钢医院实地考察

（三）大赛指导方面

在职业教育领域，不管学生还是教师层面，均有诸多技能大赛、创新创业大赛、教学能

力大赛等等，北京大学首钢医院在专家指导、实习实训场地、案例提供、选手参与方面的作

用均不容小觑。今年 5 月份，北京市职业技能大赛健康与社会照护赛项由首钢工学院主办，

首钢医院呼吸科护士韩慧参加了这次比赛，并荣幸获得了第三名的好成绩。6-8 月份，第二

届全国职业技能大赛前夕，首钢工学院护理专业学生兰玥正在紧锣密鼓的备赛健康和社会照

护赛项，她参加的各个案例都得到了北京大学首钢医院各临床科室护士长的屡次指导，保证

了学生的顺利参赛，最终兰玥同学在天津举办的第二届全国职业技能大赛健康和社会照护赛

项中取得了优胜奖。
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图 5 北京大学首钢医院各科室护士长为大赛助力

教师能力大赛方面，由首钢工学院护理专业吴祺、张慧英、李佳老师参加的本年度北京

市职业院校技能大赛教学能力比赛，在备赛阶段，得到了北京大学首钢医院临床护理专家的

精心指导。在实训场地方面，更是不遗余力的给予了全程毫无保留的支持。最终三位老师在

北京市比赛中获得了二等奖的好成绩。

图 6 北京大学首钢医院临床专家指导护理专业老师参加大赛获奖

（四）科研课题方面

在教科研课题方面，首钢工学院护理专职张慧英老师的立项教材《呼吸系统疾病护理》，

得到了北京大学首钢医院唐明护士长的大力支持，从内容到排版，从理论知识到实操项目，

唐护士长均给予了耐心而细致的指导，保证了张慧英老师的教材立项的顺利结项。

北京市职业教育教学改革项目《高职护理专业岗课赛证融通课程建设与教学改革》在北

京大学首钢医院护理部左主任和李婷老师的指导下，顺利成功立项，目前此项目正顺利开展。
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图 7 北京大学首钢医院临床护理专家指导教科研课题顺利开展

（五）教师企业实践方面

北京大学首钢医院为首钢工学院护理专业教师提供了丰富的企业实践活动，教师可以根

据当年所授课程的情况，跟首钢医院护理部沟通预约后，选择相应的科室进行企业实践。在

临床技能日新月异的今日，专业老师需经常到医院现场实践，才能与时俱进，跟得上医疗护

理事业的迅猛发展。本年度，首钢医院接收了张慧英和李琼琼老师的企业实践，两位老师分

别到泌尿外科、普通外科、呼吸内科、消化内科、心血管内科等进行了学习，丰富了专业老

师的眼界。

图 8 首钢工学院护理专业教师到北京大学首钢医院进行企业实践

（六）社团活动方面

为弘扬南丁格尔精神，提高护理专业学生职业素质，培养护理专业学生对护理事业的热

爱。首钢工学院护理与学前教育学院于 2023 年 5 月 10 日在 8 号楼一层报告厅及 8 号楼大厅

开展国际护士节庆祝活动。
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授帽仪式是护生成为护士的重要时刻。伴随着“平安夜”的庄严乐曲，护理部左主任为

护生戴上圣洁的燕帽，站在南丁格尔像前宣读誓言。戴上圣洁的燕帽，护理专业学生要继承

和发扬护理事业的光荣传统，奉献爱心，关爱生命。

图 9 北京大学首钢医院护理部主任参加 5.12 护士授帽仪式

2023 年是贯彻二十大精神的开局之年，是人才院迈向高质量发展的关键之年。在首钢

集团创先争优表彰大会和基层党委书记会上明确提出“双争做”，即“争做对集团发展有价

值的企业，争做有追求的职工”，并阐释了时代背景和深刻内涵。首钢工学院护理与学前教

育学院在首钢人才开发院领导下深入开展“双争做”群众性主题实践活动。

2023 年 3 月 29 日在护理与学前教育学院组织教师黄蓉带领下，中医养生社团到北京大

学首钢医院苹果园社区卫生服务中心开展了社区老年人养生保健服务，黄蓉老师首先讲解了

中医养生的历史渊源，其中养生保健对于老年人尤其重要。同学们帮社区老人们进行了日常

保健，解答了老人日常生活中的健康问题。本次活动，在老人和同学们的交流与欢笑声中度

过，双方都受益匪浅。
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图 10 中医养生社团到首钢医院社区开展养生保健服务

首钢工学院标准化病人工作室于 2020 年创设，致力于标准化病人的培养，在护理教研

室不断创新教学能力的同时，专业老师积极持续进行专业能力的自我培养，与北京大学首钢

医院深度合作，从日常查房到大科室教学查房延伸到专科护士的各项护理活动中，共同探讨

临床的紧展和教学过程中的要点，在教学活动和临床工作中共同寻求护理技能提高和理论循

证的方法，在教科研过程中校企共同进步。

图 11 护理专业教师参加首钢医院造口沙龙比赛

三、问题与建议

通过对北京大学首钢医院各用人岗位进行调研，汇总各岗位主要负责人意见，根据护理

及社区康复专业对人才培养的要求，并结合目前人才培养现状，提出以下三点建议：

（一）建议课程教学中进一步强化学生职业素养教育

学生初到医院后，会有身份转换带来的心理落差，学校要联合医院共同帮助学生提高树

立正确的世界观、人生观和价值观，具有吃苦耐劳、爱岗敬业、诚实守信、务实勤奋、谦虚

好学品质，同时具备一定抗压适应能力，具有社会责任感和社会参与意识变化及时做出心理

调整。以课程思政建设为抓手，进一步将医院文化与课程思政设计紧密融合，与医院合作加

大课程思政教学资源建设，进一步优化课程思政建设目标。同时，加强医院参与学生评价的

力度，将岗位职责考核纳入到课程评价体系中。

（二）建议围绕高素质人才培养进一步优化课程设置

随着护理事业的发展，医院对人才需求的改进和提高。学校的人才培养目标与专业课程
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设置也应随着医院的发展变化不断的改进和调整。为了解决学校人才培养与医院需求之间的

差异问题，北京大学首钢医院参与首钢工学院护理一体化专业人才培养方案的修订与制定工

作。对学校制定的专业人才培养方案的课程设置进行重新的规划和调整。在接下来的专业建

设过程中，我们将进一步优化专业课程体系，加大虚实结合的实训基地建设，深化教育教学

改革，提高人才培养质量。在坚持职业教育人才培养特色前提下，积极响应国家政策，努力

争取申报职业教育本科专业试点，培养更加适应企业新发展新需求的高素质技术技能人才。

（三）建议进一步提升教学团队数字化应用能力

人才培养过程中，复合型师资的匮乏、教学跟不上行业发展，新技术新工艺新规范不能

及时融入到教学内容中，是职业教育的痛点。另外，数字化转型目前已经渗透到了教师数字

化能力培养、数字化实训体系、数字化教学、课堂革命、学生数字化素养培养等方方面面，

职业教育中的“数字化”正在全面、系统、标准化的研究和搭建。在这样的背景下，接下来

的规划要加强高新技术和先进教育教学理念、课程思政建设等方面学习研修，以提升教学团

队数字化应用能力。
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