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一、企业概况

图 1-1 永辉超市门店图

永辉超市成立于 2001 年，2010 年在 A股上市，股票代码 601933.SH，是中国企

业 500 强之一，是国家级“流通”及“农业产业化”双龙头企业。永辉超市是中国大

陆首批将生鲜农产品引进现代超市的流通企业之一，被国家七部委誉为中国“农改超”

推广的典范，通过农超对接，以生鲜特色经营及物美价廉的商品受到百姓认可，被誉

为“民生超市、百姓永辉”。

自创办以来，永辉超市持续高质量发展。目前永辉超市已在全国发展超千家连锁

超市，业务覆盖 29 个省份，近 600 个城市，经营面积超过 800 万平方米。位居 2022

年中国超市百强榜第二位、2022 年中国连锁百强第四位。

在发展中，永辉超市积极承担企业社会责任，始终在农超对接、稳价保供、应急

救灾、助农扶贫、解决“卖难买贵”等行动中努力发挥带头、骨干的示范作用，热心

致力于慈善超市、助学支教、扶贫济困、助残助孤、赈灾救难等公益事业，向社会捐

赠资金及物资累计逾数亿元。

未来，永辉超市将继续坚守主业、坚守定位、坚守文化，以满足用户多场景消费

需求为导向，发力品牌年轻化，营造好逛、好玩的新型门店，并坚持以科技赋能供应

链，以数字驱动增长，建立起质量更高、效率更高的全渠道运营体系，成为“以生鲜

为基础，以客户为中心”的科技零售平台。
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二、企业参与办学总体情况

1933 零售精英工程

“1933 零售精英工程”是永辉储备干部人才发展专项。在 2010 年永辉超市上市后，

用股票代码 601933 后四位 1933 命名。历时 10 多年的传承与发展，建立系统化、流程

化、标准化的管培生培养体系。目前已培养学员 1 万余人，为业务的可持续发展源源

不断地提供动力。该项目由永辉培训中心牵头，调动公司平台及各省区相关资源，为

管培生的快速发展提供支持和助力。

图 1-2 “1933 零售精英”培训现场图

2016 年 4 月 29 日，“北京科技经营管理学院与永辉超市校企合作暨永辉创

业合伙人订单班成立仪式”在北京科技经营管理学院隆重举行。学院参加仪式的

有时任院长乔建国、副书记王德荣、相关处室及系部领导和学生代表 30 余人，永

辉超市参加仪式的有西二区区长钟泽飞先生等一行 6 人。会上院长乔建国与北京

西二区区长钟泽飞分别进行了讲话，随后互相交换协议并合影留念。
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交换协议后，系部领导对学生进行了充分的动员，永辉超市钟泽飞区长一行

也深入到系部，对参加“永辉创业合伙人订单班”的学生进行了宣讲和面试。学

生对单位有了新的认识，同时对自己有了新的定位，对即将面临的工作岗位满怀

期待。

此次订单班的成立，也是学院与永辉共谋“注重实习内涵，提高就业质量”

的具体落实。

图 1-3 永辉超市招聘面试现场

时光荏苒，在过去的 7 年中，校企双方克服困难，共同在教学，学习实训、就业

方面携手前行 。2023 年第 7批北科经管的同学到永辉回龙观店实训。七年合作，使双

方进一步完善校企人员互兼互聘、实训平台协同创新、企业项目管理等运行机制，明

确双方在人才培养上的职责和分工，推动协同育人。
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图 1-4 科技经营管理学院相关领导老师看望实习学生并座谈

图 1-5 永辉实习学生与学校和公司领导合影

三、企业资源投入（人、财、物、场地、项目、技术等）

永辉超市与北京科技经营管理学院，立足于校企育人融合，投入企业兼职教师、

校外实训基地和设施等资源，用于双师授课、师资队伍培养、企业实践案例开发、校
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本教材编写等工作，派出企业特约专家资源支持校企合作委员会和教学指导委员会的

建设，在职业能力分析、专业指导方案制定等方面起到了至关重要的作用。同时通过

邀请院校同学参与技能大赛，提供企业标准、企业教学平台等资源，支持教学与实际

工作结合。2023年9月北京科技经营管理学院参加永辉校企技能大赛获得陈列秀和视频

秀两个优胜奖。号

图 1-6 2023 永辉超市全国校企技能大赛
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图 1-7 2023 永辉超市全国校企技能大赛得分表

图 1-8 2023 永辉超市全国校企技能大赛参赛团队合影
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图 1-9 2023 永辉超市全国校企技能大赛获奖团队合影

四、企业参与教学改革

（一）完成新零售工商管理职业教育人才需求的调研，为人才培养方

案制定提供了有利依据

企业依托在行业内的居于领先地位，丰富的生鲜供应链资源，为工商管理专业开

展了行业岗位数据调研，利用问卷、访谈等形式新零售生鲜人才的行业岗位数据分析

报告，内容涵盖企业信息、岗位类型及任职要求、岗位能力分析等，为各专业人才培

养方案及课程体系的修订提供了充足的内容支撑。

（二）实训基地建设

借助企业在新零售行业的头部地位，与教学相结合，在企业永辉超市回龙观店共

同建立实训基地，共同培养人才。永辉超市有限公司已经连续 7 年成为北京科技经营
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管理学院学生的“实习实践基地”，同时每年也接纳了部分表现优秀的毕业生。现在

有部分毕业生已经成为了公司的“骨干力量”。

五、校企合作助推企业发展

校企合作，人才定向培养，直接将企业用人需求和学生就业需求联通，校企合作

会让企业招聘到企业最需要的人才。通过建立校企合作管理，参与到高校的人才培养

体系中去，使得学生能够在毕业时达到其岗位要求，从而有效地降低了企业的人力资

源成本。在合作过程中，学校知道企业需要什么样的人才，通过教学，提前培养企业

紧缺人才和储备优秀的后备资源。

六、保障体系

（一）建立校企协同机制，发挥学校的职业教育质量工作经验的同时，

由企业参与实训绩效评价。

（二）保护学生应有权益，在教学，实训、实践过程中，充分尊重学

生个人意愿。

七、问题与展望

（一）问题分析

工商管理专业的整体建设仍然落后，当今社会企业的发展速度，对教学提出更大

的挑战。

（二）展望

经过七年合作，双方在人才培育方面会继续整合相关资源，实现校企深度融合，

不断深化和完善学院的人才培养模式。在教学内容上，结合2022年建设基础，完成专

业核心课程的开发，体现新时期专业教学的先进性、实用性，提升教学质量。


