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一、企业与学校的合作情况

（一）企业简介

北京亦庄生物医药园（简称生物医药园）于 2011 年 10 月 18 日正式开园，是

科技部火炬中心认定的“国家级科技企业孵化器”，是国家重大科技专项课题“国家

北京生物医药创新孵化基地”的核心内容，是国家重点扶持的三个新药创新孵化基

地之一。园区着力汇聚国内外高端研发人才，提升生物医药开发创新能力，构建新

药研发服务体系，完善生物医药产业链、形成生物医药产业聚集区，是开发区乃至

北京市生物医药产业跨越式发展的重要载体。

生物医药园位于北京经济技术开发区路东区 B7 地块，项目占地面积 8.7 万平方

米，总建设规模 17.8 万平方米，总投资约 9亿元人民币。园区设有孵化中心、中试

中心、中型企业楼等。其中孵化中心设有公共仪器测试服务中心、试剂耗材供应中

心、洗消间及 90 多个孵化单元，可以为企业研发活动提供有力的平台支撑。

（二）校企合作概况

2012年 3 月，生物医药园与北京电子科技职业学院生物工程学院签订协议，合

作建立“生物医药中试技术服务平台”；2013 年 9 月，双方合作招收首届生物技术

应用专业“生物医药订单班”学生，通过“校-园-企”三方共建的方式为生物医药

园及近 200家驻园企业培养和培训生产、检验、研发、营销、管理等岗位大专层次

的高素质技术技能型人才。从 2013年开始，每年合作招收 1 个订单班（约 40 人），

截止 2021年 12 月已经连续招收 9 届。

从 2012年开始，生物医药园为此合作项目持续给予了大量的投入。主要包括：

园区 1000 平米中试公共服务平台场地和洁净区域装修、学生技能大赛奖学金、园

区挑选的教学专家、面向学生免费开放的行业高端前沿技术讲座、接收专业教师的

企业实践、为学生和教师提供取证培训、校内实训基地技术支持等。

二、企业参与人才培养过程

生物医药园与北京电子科技职业学院在职业教育方面的合作与互融，为园区及
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入驻众多企业培养出了满足企业生产、研发辅助和管理需求的高端生物技术技能人

才。作为合作的一方，生物医药园近年来在经费投入、技术支持、课程建设、实践

实习、教师培养、支部共建等多方面提供支持，使教学质量和人才培养得到了保证。

（一）技术及设备投入情况

生物医药园与北京电子科技职业学院的合作办学中，共建“生物医药中试技术

服务平台”，企业投入大量的设备和资金，一方面满足园区企业的需求，同时依据行

业的发展向学校专任教师提供技术培训，不断提升教师能力和水平，持续改进教学

质量。

表 1：实训设备投入和技术支持

序号 项目名称 投入经费（万元） 支持形式

1
北京生物医药中小企业仪器测试

及关键技术公共服务平台建设
4000 向学院学生开放

2
生物大分子纯化技术服务平台

建设
50 向学院学生开放

3
亦庄生物医药小动物寄养及新药

预评价平台建设
1500 面向师生开放

4
亦庄生物医药公共中试服务平台

建设
1500 共建基地建设

5 实验动物（大鼠、小鼠）寄养平

台建设
60 面向师生开放

6 生物医药分析检测服务平台建设 100 学生实训

7 规模化质粒 DNA 生产服务平台

建设
50 面向师生开放

（二）专业建设和课程开发投入情况

生物医药园与北京电子科技职业学院在长期的合作中共同制定人才培养方案，

修订教学内容，不断开发新课程、新教材，使得教学内容更加接近企业实际应用。

授课采取“双主体、双平台、双导师”的育人模式，根据企业对人才技能的需求及

学生发展规划，完成了新版药品生物技术和生物产品检验检疫人才培养方案的修订

以及这两个专业课程体系的搭建，完成了 6门“技术基础课程”和 6门“职业技术

技能”课程的建设和资源开发，为提高学校人才培养质量奠定基础。
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图 1 生物技术系开设专业与产业契合度及逻辑关系

（三）师资团队建设情况

生物医药园利用实践操作的优势主动参与学校教学，为学校提供兼职教师，指

导学校实践实训、课程开发和教师培训。企业本年度为合作学校提供企业兼职教师

情况参见表 2。

表 2：2022 年度企业兼职教师授课情况

序号
兼职教师

（人）
主要从事工作 完成学时

1 3 参与《实验动物技术》课程的授课、培训和取证 2 周

2 5 参与《生物药物生产实训》课程在企业中的指导 4 周

3 6
参与《实验室安全教育和认识实习》课程中涉及到的

企业参观和讲解
3 周

4 3 参与新型模块化课程的授课和创新型人才培养 20 周



4

三、企业参与学校人才培养的体制机制保障

从 2012 年起，生物医药园与学校的合作一直在双方签订的“北京亦庄生物医

药园与北京电子科技职业学院产学研合作框架协议”下进行。双方对协议内容的遵

守及责任的履行，保证了合作的持续、稳固、双赢结果。2013年伊始，双方在共育

高端技术技能人才方面达成一致，在学校设立生物技术应用专业（医药园定向），每

年以生物医药园定向培养的方式，招收学生约 40 人，毕业定向分配到园区平台或

入驻企业工作，保证培养学生出口提前对接，学校按需招生，医药园定向班在北京

市内外受到学生和家长的好评。在研究方面，生物技术系教师 90%以上都是研究生

毕业，研究基础和功底深厚，医药园平台及入驻企业的生产、研发中遇到的问题，

经常与校内师生探讨，并将最新的研发的技术、成果引入课堂，让师生能够开拓思

路和研究，并且，生物医药园作为北京市生物医药行业的旗舰平台，定期组织技术

培训和讲座，2018年承办“第五届北京亦庄（京津冀）生物医药产业大会暨第三届

中国药典院士专家公益大讲堂”，我校师生参与其中，保证了师生教学内容及时更新，

紧跟生物医药产业的前沿发展和趋势。在产业化方面，双方共建的“病毒载体与抗

体制备 GMP车间”在 2014年开始投入使用，医药园提供近千平米的实验场地和车

间设计，我校投资 700万的生物制品生产设备，为我校药品生物技术专业（包括非

医药园定向）学生的生产实习，以及园区企业最新产品产业化提供了平台。具体内

容如下：

一是创新“园校企”合作，跨界联合培养高端技术技能人才。广泛开展校企、

校际间合作，组建“企业专家+专业教师+在校学生”研发团队和“研究生+本科生+

高职生”活动小组，培养以高职学生为主体的多层次高端技术技能人才，服务开发

区区生物医药“金字塔型”的人才战略需求。

二是校企协同完善学历教育与培训并重的现代职业教育体系。推进 1+X 证书试

点进程，打造多层次培训服务体系，校-园、校-企、校-校合作，面向在校高职生、

本科生、企业工程技术人员、生产或管理骨干等不同层次人员，开发高端产业技术

培训项目，提供定制培训服务，开展系列主题论坛，满足产业技术培训需求。

三是建立平台资源“共管、共建、共享”的运行管理机制。学校在园区建设“厂
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中校”平台 “生物医药公共技术平台”，企业在学校建设“校中厂”生物原料药车

间等平台，校企共同制订资产管理办法，双方共同负责平台的运营管理。

四是实现企业生产研发与学校实践教学同步实施。把企业生产和技术标准融入

专业课程标准，实践教学内容与企业生产深度融合，毕业设计选题与企业研发项目

接轨，解决传统教学内容与行业技术前沿不同步的问题，开展新型制剂研发等技术

服务，有效提升工程师学院对首都生物医药产业的贡献率。

图 2 企业参与学校人才培养的体制机制保障

四、企业参与人才培养的成效

北京电子科技职业学院生物工程学院坚持将“立德树人”融入职业教育中，与

生物医药园共同探索了创学校-园区-企业三方合作育人，实现全员育人理念，创新

“产学研一体”的人才培养模式，建立了校企联动培养高技术应用型人才的有效机

制。

1. 人才培育：完成 1份药品生物技术专业与产业契合度报告；召开 2 次专业指

导委员会专家论证会，完成药品生物技术和生物产品检验检疫 2 个专业新版人才培

养的编制；搭建了由公共基础课、专业群（类）技术基础课、职业技术技能课、复
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合型和创新型模块化课程构成的结构化专业课程体系，校企合作开发课程标准 24

个，形成教学案例 23 个，其中 2 项在教育部“战疫课堂”课程思政典型案例征集

中获奖，9 项获评校级课程思政“三金案例”；和生物医药园合作开展两期现代学徒

制创新型人才培养，引进企业导师 23名，参与学生 76人；完成《药学基础》等 6

门“职业技术技能课程”的校教学资源建设，累计 0.3T，开发慕课《动物细胞培养》

和《破译基因密码》并在中国大学慕课网上向本校学生及社会开放；主编新型活页

式、工作手册式教材 12 本；其中《细胞培养技术》获首届全国教材建设二等奖；

近两年学生在市级以上技能大赛和创新创业大赛累计获奖 25项。

图 3 学生技能大赛和创新创业大赛获奖

2. 资源共享：6 门“技术基础课程”和 6 门“职业技术技能课程”教学资源实

现共建共享；面向学生开展优学助研项目 17 项，所有项目均在市级及以上创新创

业大赛中获奖；学生参加 2021 年全国职业院校技能大赛高职组化学实验技术赛项

获得二等奖；校企联合申报获批第二批国家级职业教育教师教学创新团队，工程师

学院现有教学团队由 20人组成，专兼结构合理，企业专家占比 40%；定期开展师资

培训，已经累计开展核酸检测、现代检测技术等培训 110人次；完成实训基地的功

能提升，申报获批开发区“化药制剂和蛋白药物研发中试基地”；在共享基地为学生

开展认识实习、顶岗实习等实践教学 146人次。
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3. 技术创新：从药物筛选、转化、制剂、工艺到评价以及产业化，构建“创-

研-评-产” 一条线服务，校企合作开发新型药物制剂研发项目 3 项；校企合作开展

中药健康制剂研发项目 3项；校企合作组建天然产物研发团队，主持国家级标准品

研制数量 8 个。发表高水平论文 29 篇；申请或授权专利 8 项；校企共同完成成果

转化数量 3项。

4. 社会服务：专业群累计完成社会培训 260人次，社会培训收入 64.25万元；

校企合作为企业员工开发培训项目 3个，分别是药物制剂生产、核酸检测和生物大

分子检测技术；参与生物信息技术专业和生物检验检测技术专业的《职业教育专业

教学标准》的修订；参与“甘蔗皮渣中对香豆酸检测方法”等国家标准制订 4项；

服务企业 11家，承担技术研发和产品升级等横向服务 13项，引入横向经费 1459.615

万元。

五、问题与建议

一是受到疫情的影响，双方缺少线下的沟通讨论，一定程度上影响了工程师学

院运行机制体制的完善。为了应对疫情这一特殊情况，今后将会增加定期联络的频

率，建立每两周一次的线上会议研讨，解决工程师学院运行中遇到的问题，也进一

步完善工程师学院的运行机制体制。

二是现阶段企业参与的积极性还有待刺激提高：一方面，政府对于校企合作缺

乏足够的政策支持，相关的保障措施不到位，导致企业参与积极性不足；另一方面，

高职院校能够为企业兼职教师提供的福利待遇有限，很难吸引能工巧匠和专业技术

人员投入大量精力参与团队建设。希望政府和学校方面能够加大政策支持力度。



求实 创新 厚德 重艺

地址：北京经济技术开发区凉水河一街９号

邮编：100176
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