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企业参与高等职业教育人才培养年度报告（2023） 
（北京精诚安保消防工程有限公司） 

   

为满足企业人才需求，北京精诚安保消防工程有限公司与北京

政法职业学院开展校企合作，双方于2011年第一次签订校企合作协

议，积极开展合作办学，共同建设消防实训室，开展专业建设。十

余年来，公司深度融入学院建筑消防技术专业建设，积极探索校企

协同人才共育机制，在专业建设、人才培养、师资团队建设、实训

基地建设、课程改革、学生实习实训等方面成绩显著。 

 

一、 概况 

北京精诚安保消防工程有限责任公司（原北京精诚安保消防安

全工程处），成立于1993年，隶属于公安部，1997年改制为有限责

任公司。公司具有建设部批准的消防设施工程专业承包一级资质及

消防设施专项工程计资质，同时还具有建筑智能化、建筑装饰装修

、机电设备安装工程专业承包资质。 



公司成立20多年以来，先后承担了政府机关、军用设施、办公

大楼、银行、医院、图书馆、博物馆、体育馆（奥运场馆）、影剧

院、宾馆、商厦、别墅、公寓、化工厂、发电厂等数千项消防、建

筑智能化和装饰装修工程。其中有十余项工程获得国家优质奖“鲁

班奖”、北京市优质奖和“长城杯”奖。代表工程有：天安门、东

方广场、国家图书馆、首都机场办公楼、人民解放军电视大楼、北

京医院、人民日报事业发展中心、电子工业出版社、中国国际贸易

中心、新保利大厦、 北京国际会议中心、五洲大酒店、中国运载火

箭技术研究院科研楼、中关村信息广场（辉煌国际广场）、长江三

峡工程指挥中心、沈阳五洲商厦、北京理工大学等。 

二、 参与办学 

（一） 共建实训基地 

校企合作过程中，北京精诚安保消防工程有限公司充分发挥自

身优势，整合软硬件资源，积极为我院打造学生实习、实训一体化

基地。该消防实训基地是将工程中常用的消防系统模拟真实应用情

境安装在三层建筑中，包括常用自动灭火系统、火灾自动报警系统

和防排烟系统等，为学生实践课程和实训模拟提供平台。 

 

（二） 共研人才培养方案 



校企双方根据消防行业人才岗位需求和成长规律，开发制定了

课证融通、工学交替为显著特色的人才培养方案。学历课程与职业

资格证书课程融为一体、体现消防行业职业技能培养特殊要求的课

程体系，既符合高职院校的教学常规要求，又体现了认知、跟岗、

顶岗层层递进，校内实训和岗位实践无缝衔接的特点。缩短了学生

职业成长的周期，提升了育人质量。 

（三） 共同申请专利 

北京精诚安保消防工程有限公司在与我院共同建设校内实训基

地时，共同开发了消防报警及联动系统模拟展板，并成功申请国家

新型专利一项。该展板和火灾自动报警系统控制器相连，将消防系

统各种联动设备模拟真实情况装在展板上，在学生进行消防系统实

训时，可以直观地看到系统的动作过程和逻辑关系，便于学生深刻

理解系统工作原理，为学生以后走向维保检测的工作岗位打下坚实

的理论基础，中同时也为他们考取消防设施操作员、注册消防工程

师等证书打下坚实基础。 

 



 

三、 参与教学 

（一）实习就业 

在专业建设的过程中，随着高等职业教育的发展，在政策的指

导下，校企双方不断探索各种实践教学的模式，认知性实习、跟岗

性实习、就业性顶岗实习，企业社会责任在前，对独立实践教学给

与全方位的支持，为学生提供稳定的实习就业岗位。专业为企业提

供了稳定的人才储备，企业成为学生走入社会前的职业课堂。校企

双主体育人，为行业培养了多位技术能手和职业经理，堪称消防人

才摇篮。 

（二）倾力专业建设，获教学成果奖 

精诚安保消防工程有限公司始终坚持“人才是第一资源”理念

，高度重视消防工程专业人才的培养和培训，全过程、多方位参与

学院专业建设。2021年11月，学院联合北京精诚安保消防工程有限



公司申报北京市教学成果奖项目，并获二等奖。该成果总结提炼了

校企双方在共同探索与建设消防人才培养体系方面的经验和成果，

突显了校企双方合作共赢，共同促进专业发展的优势。 

 

四、 取得成效 

（一）深度融合促发展 

校企合作开展以来，通过全面的合作，双方无论从经济效益还

是社会效益都得到了提升。通过校企合作，借助于学院在区域内行

业、企业的知名度和影响力，进一步扩大了公司的社会知名度，从

而带动了公司经济效益的提升。与此同时，企业融入了专业建设的

方方面面，真正实现了产教的深度融合，提升了社会美誉度，取得

了良好的招生效果，保证了稳定专业的办学规模。 

（二）校企双育人成效显著 

校企双方育人为本，企业获得稳定的人才储备，学生获得优

质的实践就业机会。从2011级首届学生至今，北京精诚安保消防工

程公司为学生提供多种实习岗位，共累计接收实习生上百余人次。

其中认识性、跟岗性实习150余人次，顶岗实习30人次，接收毕业生

就业10人次。目前行业内从业的同学都成长为项目经理和技术骨干

，成为首都消防行业的实践者和生力军。 

五、 问题与展望 

（一）存在问题 

合作机制还不够完善。合作的深度和广度都比较充分，从实质

上做到了“校企双育人”，但是缺少合作机制体制的规范，更多是

“摸着石头过河”。仅签订框架协议，缺少建章立制，形成规范化

的合作标准，科学规划合作发展的目标。 

行业特性决定难以开展灵活的工学交替。工程集成项目的特点

是周期性和不确定性，项目周期和教学安排难以匹配，因此很难切

实开展稳定模式的跟岗实习，对人才培养效果产生一定影响。 



（二）发展思路 

1、完善校企合作机制体制，实现可持续发展 

在技术不断更迭中，消防行业进入智慧消防新时代，产业结构

和市场需求不断发生着变化，人才要求也不断升级。双方在现有成

熟的合作基础上，建立完善的校企合作机制体制，立足行业发展，

制定发展性合作战略方向和实施细则，双方通过有效的合作机制，

实现合作共赢和可持续发展。 

2、深化工学一体理念，探索校企共赢机制 

从行业企业实际需求出发，对应消防岗位群的职业特点和工作

规律，在人才培养方案中设计灵活的教学计划，建立满足职业能力

培养的工学交替模式，真正重视学生本位和企业利益，为专业人才

培养提供教学保障。 

 


