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2022 年高等职业教育质量年度报告

根据《北京市教委关于做好 2022 年北京市职业教育质量年度报告编制、发布和报送工作

的通知》（京教函〔2021〕498 号）文件要求，展示学校贯彻落实全国职业教育大会精神、《国

家职业教育改革实施方案》《关于实施中国特色高水平高职学校和专业建设计划的意见》《职

业教育提质培优行动计划（2020—2023 年）》《北京职业教育改革发展行动计划（2018—2020

年）》和《关于深化职业教育改革的若干意见》等文件精神，编制我校 2020 年高等职业教育

质量年度报告。

一、学生发展

（一）近三年招生与录取情况

2019 年，我校除在北京市招生外，在外省（区、市）招生计划 80 人。

2020 年，我校除在北京市招生外，在外省（区、市）招生计划 100 人。

2021 年，我校除在北京市招生外，在外省（区、市）招生计划 170 人。

2021 年，我校在北京市录取 18 人，报到 18 人，报到率 100%。

2021 年，我校在外省录取 139 人，录取率 81.8%；外省报到 84 人，报到率 60.4%。

说明：外省统招新生未报到 56 人，其中：复读 24 人，个人原因 15 人，联系不上 9 人，

嫌学费贵 2 人，去其他学校 4 人，出国留学 1 人，春季高考已被录取 1 人。

（二）今年毕业生与就业情况

2021 年，我校计划内（2018 级）毕业生 17 人；校设培训专业（计划外）结业生 24 人。

截止到 2021 年 11 月 20 日，我校计划内学生就业 16 人，因病未就业 1 人，就业率 94.12%。

（三）目前全日制在校生情况

截止到 2021 年 11 月 20 日，我校在校学生数如下表 1.所示。



表 1. 北京科技经营管理学院在校生统计表

2019 年 2020 年 2021 年 总人数

计划内 校设培训 计划内 校设培训 计划内 校设培训 计划内 校设培训

78 83 107 101 101 92 286 276

小计 161 人 小计 208 人 小计 193 人 合计 562 人

注：目前，我校计划内学生中还有 14 名学生休学，其中 10 名学生因服现役休学。

二、教学改革

（一）招生专业 （详见下表 2.）

表 2. 北京科技经营管理学院 2021 年招生专业一览表

专业

大类
专业类 专业

专业代码/
专业名称

专业

方向

专业方向

名称
学制 考生类别

交通

运输

航空

运输
1

500409/
飞机机电设备维修

1 机务维修 三年 理工类

电子

信息
计算机 2

510201/
计算机应用技术

2 大数据技术 三年 理工类

3 虚拟现实技术 三年 理工类

财经

商贸

财务

会计
3

530302/
大数据与会计

4 银行定向班 三年 文理兼收

工商

管理 4
530601/

工商企业管理

5
永辉店长

定向班
三年 文理兼收

6 智慧新零售 三年 文理兼收

文化

艺术

艺术

设计
5

550101/
艺术设计

7
虚拟现实与

视觉设计
三年 美术类

表演

艺术
6

550205/
戏剧影视表演

8 影视表演 三年
表演

艺术类

教育

与

体育

教育 7
570101K/
早期教育

9
红黄蓝亲子园

培育班
三年 文理兼收

文秘 8
590401/
现代文秘

10 空乘-地勤服务 三年 文理兼收

11 高铁-城铁乘务 三年 文理兼收

（二）教学改革

我校认真贯彻落实《国务院办公厅关于深化产教融合的若干意见》（国办发〔2017〕95 号）

《国家职业教育改革实施方案》《职业教育提质培优行动计划（2020—2023 年）》《关于深化

职业教育改革的若干意见》等文件精神，深入开展产教融合，积极推进校企合作。



1．学校与中关村软件园北京基地、北京中关村软件园智酷双创人才服务公司签署协议，

校企共建“计算机应用技术（大数据技术）”重点专业，采取“产教融合、双创双元”培养模

式，合作企业为学生提供专业课程教学、专业实训、就业培训、职业技能证书培训、岗位实习

和推荐就业等方面的专项服务，确保学生的职业素养、技术技能和就业能力与企业无缝衔接。

2．学校与红黄蓝亲子园、北京早期教育发展促进会签署合作办学协议，共建“早期教育”

重点专业，通过“红黄蓝亲子园培育班”开展定向培养。同时，我校受邀与“北京新职业技能

培训产业联盟”“北京运动宝贝教育科技公司”等单位，制定早期教育专业“1+X”证书标准。

三、政策保障

（一）经费保障

我校作为民办高职院校，没有年生均财政拨款，办学经费需要自筹。学校在招生计划少，

全日制在校生人数少的情况下，克服新冠疫情的影响，利用自身的优势，积极拓展收入渠道，

用于补充学校教育教学活动所需经费，包括按时发放教职工薪酬和教师讲课酬金；投资建设校

内实验实训室、进行校园修缮改造以及校园安防体系建设等。

（二）质量保障

1. 学校聘任具有教师资格证和职业资格证书的专任教师，充实学校“双师型”教师队伍。

通过校企合作，聘请合作企业的专家和技术骨干为兼职教师，为学生讲授专业课程、指导专业

实训，组成了一支专业结构合理、老中青相结合、数量较充足的专兼职教师队伍。

2. 我校严格按照校企研究制定的人才培养方案开设课程，坚持日常教学检查、期中教学

检查（教学运行、课堂秩序、领导干部和老师听课评教、学生评教等）、班主任跟班听课、严

格调停课管理，严把教学质量关。2021 年，学校修订完善学籍与教学管理规章制度 18 项。

3. 我校认真落实北京市教育两委关于开展师德专题教育的文件精神，在全校开展了师德

专题教育活动，组织全校教职工深入学习习近平总书记关于师德师风、“三个牢固树立”、“四

有”好老师、“四个引路人”、“四个相统一”、“六要”等重要论述；学习《新时代北京高校教

师职业行为十项准则》、《师德考核办法》和《教师师德失范行为处理办法》等文件，使广大教

职工全面理解和准确把握准则内容，知准则、守底线。全体教职工签订了《教师师德师风建设

个人承诺书》，引导全校教职工树立良好师德师风。目前，学校正在进行年度师德标兵评选表

彰工作。

四、国际合作



2021 年，学校与企业合作共建国际教育学院，与俄罗斯、白俄罗斯等国家的 20 余所公立

大学开展“专升本”“专升硕”计划外留学项目，为国家“一带一路”倡议培养高水平人才。

五、服务贡献

学校通过校设培训专业招生，开展高等职业技能培训工作。目前有培训学生 276 人。

六、面临挑战

1．贯彻落实《国家职业教育改革实施方案》《关于实施中国特色高水平高职学校和专业

建设计划的意见》《职业教育提质培优行动计划（2020—2023 年）》和《关于深化职业教育改

革的若干意见》等文件精神，学校面临着优化专业结构、教育教学变革，加强内涵建设，深化

“三教”改革，办出自身特色和水平，进一步提高人才培养的质量，提升服务经济高质量发展

能力，助力首都北京区域乃至国家经济转型发展，增强人才培养的针对性与实用性的挑战。

2．学校在产教融合、校企合作方面，面临甄选适应民办院校自身办学和专业特点的，同

时具备良好合作条件、具有技术实力和社会责任感的企业进行合作的挑战。签署合作协议的中

关村软件园相关企业，参与人才培养、就业创业全过程，产教深度融合，校企强强联合，为培

养高质量技术技能人才，拓展毕业生就业渠道，提升就业社会竞争力奠定了基础。

3．受全国新冠疫情和高考改革的双重影响，学校在今年招生选择考生类别时，理科计划

（主要是河北省、山西省）遇到了选考“物理”的考生严重短缺，而选考“历史”的考生严重

过剩的局面，因此，浪费了几十个弥足珍贵的理科招生计划，致使原本招生难的境况，又多了

一个学校难以解决的难题和挑战。另外，报考高职院校的考生，报到率太低，影响在校生规模。

4．受全国新冠疫情和民办高校待遇偏低、竞争力弱等因素影响，学校面临专业带头人和

高水平教师引进难；专任教师和“双师型”教师聘任难、流动性大等方面的挑战。

北京科技经营管理学院

2021 年 11 月 25 日


