
易才集团参与高等职业教育人才培养年度报告 

一、易才集团与学校合作情况 

（一）企业基本情况 

北京易才人力资源顾问有限公司(以下简称易才集团)，总部位于北京。截至 2020 年，

易才服务网络覆盖全国已超 500 座城市，服务企业超 2 万家，服务雇员总数超 200 万，拥

有全国网点覆盖数量与百万级落地服务能力。深耕人力资源服务行业 17 年中，易才集团始

终秉持客户需求为导向，奉“以人为本，与企业、与社会共赢未来”为使命，依托辐射全

国的服务网络、先进的互联网服务平台和强大的计算机技术支持，为客户提供涵盖薪税社

保外包、职场健康管理、弹性保障方案等服务在内的一站式人力资源综合解决方案。 

 随着“互联网+”时代的到来，市场竞争环境的变化对人力资源管理提出了全新要求。

作为中国人力资源服务行业领导者，易才集团战略推出了“服务+”理念。易才“服务+”

以服务客户为核心，通过升级 SaaS 化云服务，全面整合薪税社保、商业保险、职场健康、

易 HR、EOS 几大核心产品与系统，凭借“传统服务优势”与“创新技术优势”，实现了数

字化管理云平台+全国人事落地服务的协同整合，成为企业坚实的合作伙伴。 

 如今，易才集团正以国际化的视野，结合一流的战略管理，不断追求卓越、开放创新，

立足中国的同时，更放眼于亚洲乃至全球市场，致力于打造标杆性人力资源服务品牌，展

现人力资源服务行业内的领导风范。 

（二）校企合作实施过程 

校企双方对人才培养都非常重视，并为高素质技术技能人才培养工作开辟了新的模式。 

1.企业参与学院专业建设，加大了人才培育的投入 

易才集团通过深度参与学校教学改革和专业建设活动，完善了校企共育机制。易才参

与了北京劳动保障职业学院举办的就业创业工作研讨会，会议明确了校企分工，联合培养

和实践教学的基础方针。为未来实现和夯实学生就业工作明确了方向和思路。2020 年签订 

  

图 1：北京劳动保障职业学院劳动经济管理系与易才集团开展专业研讨 



2.全面参与学生的实践培养，增强了学生的认知水平和实务技能 

随着人才培养方式的改革需要进一步增强校企联合培养的力度。2019 年 10 月，北京

劳动保障职业学院开展了新生集中实践周岗位实践活动。易才精心规划了新生认知活动的

全流程，包括参观岗位、认识行业发展、了解企业文化、企业导师和学生交流互动等形式，

共有 100 名来自 19 级人力资源管理等专业的高职大一新生参与了这次活动，由企业导师给

与精心的认知活动组织和耐心的指导，为他们开始了入校以来第一堂在企业开展的别开生

面的专业认知和职业指导。 

 

 

 

 

 

 

图 2：2019 年 10 月新生集中实践周易才集团活动现场 

2020 年随着技能大师项目启动，易才集团开展了对学生的实践授课，为 2019 级劳动

与社会保障专业在校生开展系统的培训，内容包括人力资源运作 9 大模块导读、社保的组

成、易才员工关系/ 社保专员岗位职责、企业中人力资源只能分布、社保操作及员工服务

内容，包括社保账户和异动管理，员工入职、转正、合同续签、离职、绩效管理等，CTG

校企合作-职场工作原则等。由郭天、夏彩萍两位企业导师结合实践开展了实务操作和职业

素养的培训。 

   

 

3.企业参与申报国家教学资源库，推进共建共享联盟的发展 

北京劳动保障职业学院人力资源管理专业国家级教学资源库由二十多所高职院校和等



十多家企业组成了共建共享联盟，是一支力量雄厚的建设队伍。该项目使资源库主持单位

和参建单位能够精准和深入的将资源库融入专业教学和职业培训的全过程。2019 年 6 月，

易才集团参与申报与建设工作并最终获批。2020 年 9 月，易才作为企业代表，劳经系于 9

月 29 日以腾讯会议的方式召开人力资源管理资源库第一次建设推进会。 

4.联合申报北京市双师培养基地，提升师资队伍水平 

2020 年 7 月，易才参与了申报北京劳动保障职业学院与四家企业联合申报的公共管理

类市级双师培养基地项目。在这一过程中，易才结合人力社保行业的发展和本企业在人力

社保业务上的优势、以及多年来人才培养过程中积累的优质课程、优秀师资、丰富资源和

管理经验，设计了企业实践课程并最终获批。基于共建联盟的合作建设机制，定期召开项

目建设推进会是资源库建设并顺利完成的必要步骤和手段。 

5.推进高职学生人才储备，搭建了畅通的选才就业渠道 

2019 年 11 月，易才进入北京劳动保障职业学院专门开展校园品牌宣讲活动，确保企

业选材和学生就业搭建畅通的渠道，由易才人事经理郭天及来自 2007 级人力资源管理专业

的优秀毕业生周翠芬为同学们展示了优秀的企业文化，为新毕业大学生开辟了个人成长的

新渠道。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 3：易才精心组织校园招聘系列活动 

6.创新大学生新势力培养计划，展现企业育人的社会责任 

2019 年 11 月，易才校招大学生新势力培养计划启动，从 2018 年 11 月 27 日起，在北

京、上海两个培养地域开展了培养周期长达 1 年的人才培养，包括三个内容，一是新势力

计划特训营模式，由分组 PK 和个人小组积分组成。二是建立两大培养维度，分别由集团及



地区人力资源部、各体系业务部门开展。三是实施阶段考核，包括项目起始的特训营，项

目中期的月度汇报；项目后期的结训汇报。 阶段考核重点分别是：（1）集中培训期：关

注态度、思维能力、求知欲望；（2）在岗实训：关注技能提升、自我认知、团队合作、个

人成长、问题思考能力；（3）项目结训：主要培养成果展示、个人规划、发现问题解决问

题的能力。 

 

图 4：易才实施校招大学生新势力培养计划 

7.企业专家受聘开展劳动与社会保障专业技能大师 

北京劳动保障职业学院为落实“职教 20 条”，专门开展了技能大师项目，建立起技能

大师考核指标体系，促进体制机制的持续创新。劳动与社会保障专业作为学院的核心、特

色专业，长期以来为人力社保行业培养了大量的技术技能人才，专业建设成果在全国同类

专业中名列前茅。为推动本专业进一步升级发展，经过层层遴选，聘请了来自行业中的领

先性企业、校企合作单位——易才集团的高级人事经理郭天作为本专业的技能大师。校企

双方协商制定了技能大师的工作任务书，借助该集团和技能大师本人在行业中广泛的影响

力，在职场培训、就业指导、师资共建、课程共建、校园宣讲等方面开展设计了一系列专

业技能培养项目，发挥技能大师在专业技能培养中的核心和指导作用。利用线上会议、线

下交流、现场讲解等方式，对专业教师进行了系列培训 

    二、企业人才培养成果 

1.储备了优秀毕业生，实现了社会效益的共赢 

在双方的共同努力下，人才选拔和培养工作取得了双方满意的成绩，来自人力资源管

理、劳动与社会保障专业的 7 名应届毕业生经过层层选拔入选了易才新势力计划，占本计



划人数的五分之一。 

表 1：年度校招雇佣数据 

类别 
2019 年应届生雇佣

总人数 

北京市劳动保障学

院人数 
工作区域 

校招-新势力计

划 
35 7 

北京市朝阳区建国路56号易

才集团北京公司 

在这一过程中，易才投入本己企业的人力、财力、物力资源，为学院人力资源管理、

劳动与社会保障专业、公共事务管理专业学生实习就业创造了良好的体制机制，建立了立

体全面的培训体系，增强了学生的满意度、敬业度，提升了综合素养。 

 

 

 

 

 

图：易才实习实训项目之新势力计划 

2.有效促进校内专业教师的双师素质提升 

通过参与学院主持的人力资源管理国家级资源库申报和建设、参与学院牵头的校企合

作的市级双师基地遴选申报，易才充分的融入了高职教育改革的实践前沿，发挥了作为人

力社保行业领军企业的社会职责。 

通过参与劳动与社会保障专业技能大师项目，技能大师给校内教师进行时间授课、专

业建设咨询等一系列的活动，提升了校内教师对行业技术革命和技能变化的了解，加强了

校企双导师的交流，为教学资源建设、社会培训、教师素质提升发挥了积极的作用。学院

教师承担了资源库建设的标准课程的设计，企业导师承担了资源制作过程中的专业调研、

课程资源创、企业实务案例等的提供和修订意见。 

3.拓展了学生的实践内容，提升了人才培养的质量 

由企业导师入校授课、学生在集中实践周到企业开展岗位专业认知、技能大师对学生

实践授课等一系列活动，易才作为用人单位，不但更加了解作为潜在就业者的学生的学情

特点，同时了解高职教育教学改革的现状，制定出更有针对性的、更符合学生认知习惯和

学情的实践授课项目及内容，并总结出更适宜的培训方式方法，拓宽了学生的眼界，并提
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升了学生的技能和综合职业素质。 


