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北京燕东微电子有限公司 

参与高等职业教育人才培养年度报告（2020） 

 

为满足企业人才需求，北京燕东微电子有限公司（以下简称：燕东公司）与北京信息职

业技术学院开展校企合作，坚持“资源共用、任务共担、人才共育、成果共享”的原则，积

极开展合作办学。积极探索校企协同人才共育机制，在专业建设、人才培养、师资团队建设、

实训基地建设、学生实习实训等方面成绩显著，校企双主体的合作办学取得突破性进展。 

一、企业概况 

燕东公司成立于 1987年，隶属于北京电子控股有限责任公司，是从事半导体器件芯片

设计、制造的专业化公司，系首都高精尖产业结构的重要集成电路产业载体。截至 2019年

底，注册资本金 26.85 亿元，资产总额 64.88亿元。成立 30年来，专注半导体微电子领域

细分市场，逐步形成集芯片设计、芯片制造、封装测试三个产业链环节于一体，即 IDM运营

模式的集成电路产业平台，是北京电子控股有限责任公司打造高精尖产业航母战斗群的重点

平台之一，是构建首都高精尖产业结构的重要载体。 

燕东公司拥有北京市级企业技术中心，可提供自主开发、制造集成电路（IC）及分立器

件芯片，并且提供芯片代加工服务。现有 10大门类近 200个品种的产品，主要包括：模拟

IC系列；VDMOS系列；功率三极管系列；中、高频小信号三极管系列；二极管系列；单双向

可控硅系列；过流过压保护器件系列；结型场效应器件系列；PA先进封装；化合物半导体

器件设计与工艺开发；双极型静电感应三极管系列产品和光电二、三极管系列等。分别拥有

一条月产能 3万片 6英寸晶圆和一条月产能 5万片 8英寸晶圆的 BCD柔性兼容工艺生产线。

同时，燕东公司还拥有一条月产 7亿只的塑封器件封装线，产品以其体积小、可靠性高等特

点在移动终端、智能设备及穿戴电子等高增长性应用领域具备广阔空间，技术水平已达到国

际领先水平。 

2016、 2017、 2019年三年获得 “中国半导体功率器件十强企业”称号。2017 年被认定为

北京市专利示范单位。经过三十余载的磨砺，燕东公司已经形成一支技术精良、实践经验丰

富的专业化管理团队和技术团队。燕东公司紧跟新技术革命的步伐，以市场为导向，以创新

为引领，持续提升工艺技术水平，重人才培养和团队建设，深入推进和实施技术评价体系建

设及人才激励机制，筹建了燕东微电子工程师学院、燕东党校、“芯”技能学院，开启了企
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业与高校优势互补、资源共享、复合型人才培养的新模式，为本企业和行业输送新鲜血液，

促进企业和行业不断发展和进步，努力将燕东打造成为“卓越的集成电路制造及整体方案提

供商”。 

二、校企合作 

自 2017年 6月 18 日“燕东微电子学院”（ 以下简称“学院”）成立以来，燕东公司

与北京信息职业技术学院共同努力致力于打造学院品牌，提升行业影响力，2019 年 1月 14

日燕东微电子学院升级为燕东微电子工程师学院，着力建立信息资源平台、组建专业联盟、

开展联合招生培训、定制培养人才、深化产学研合作、建设企业顶岗实习基地等方面寻求突

破，推动集成电路产业职业教育与产业一体化发展，打造职业教育特色品牌，为国家培养复

合型高素质专业人才持续助力。 

（一）专业建设 

1. 校企共建人才培养方案 

校企双方根据技术技能人才岗位需求和成长规律，开发制定了显著特色的人才培养方

案，体现了认知、跟岗、顶岗层层递进的、校内实训和岗位实践无缝衔接的特点。有效缩短

了学生职业成长的周期，提升了育人质量。 

2. 推进双轨双师制度 

依托行业优势，形成了“校企融合、双轨双师”的人才培养模式，双轨是高职专业知识

能力培养一条轨，企业员工素质能力培养一条轨；双师是指专业指导教师和企业导师。根据

集成电路的生产工艺流程，针对企业的生产设备，将各个工序的工艺拍摄成视频教学片，覆

盖晶圆、超小封装、特种器件板块的标准作业，依托北信网络教学平台实施信息化教学，线

上学习与课堂理论教学有效互补，提高了教学质量、培训效果。 

3. 虚拟仿真系统在员工培训与教学中显身手 

充分利用校企合作优势，通过与微电子工艺仿真工程中心合作，引进了仿真技术。利用

虚拟的作业环境展示工艺流程及设备原理，采取生动形象的交互学习方式和现代化考核手段

创新了培训考核方式，不仅可以应用于新员工及转岗员工岗前培训考核，在职员工上岗后阶

段性设备操作能力再认证，还可以应用于员工了解产品生产的工艺流程，设备运行原理及设

备操作人员进行设备维修保养相关的技能提升。有效地带动了员工自主学习热情，提升了员

工技术素质。 
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（二）实训基地建设 

1.“一个基地” 

充分发挥自身独特优势，整合软硬件资源，积极打造学生实习、实训、考核、鉴定和就

业一体化基地。一方面，依托公司业务特点及开展职业培训的相关资源，联合建立技术技能

人才培养基地，为学生实践及理论课程提供平台；另一方面打通学生就业通道和晋升通道，

众多毕业生成为一线业务骨干。 

 2.“一支队伍” 

 校企合作以来，学院共有 2届学生、60 余名学生顺利进入公司实习、入职，主要从事

生产制造、动力设备管理等一线工作，为集成电路行业输送了急需的技能人才。自双方开展

合作以来，公司充分利用学院的专业优势和师资优势，每年对公司所属专兼职培训教员都会

开展具有针对性、专业化的教学理论和教学技术培训。 

3.“一个平台” 

借助学院优质资源和共享平台，企业进一步深化专业建设与课程改革，提升人才培养质

量，提高社会服务能力，彰显企业育人功能；企业借助学院的教育资源，在技术研发、项目

实施、内部管理和人才保障等各方面破解难题，获得支持，提升等级，扩大影响，最终实现

校企合作的“双赢”。             
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（三）师资队伍建设 

为企业兼职教师更好的开展教研工作，根据学校教学需求，为企业教师安排教学能力提

升培训，通过北信教师从授课技巧到教学设计等专业的指导，使企业教师的教学能力有提高，

从而提高教学的针对性。成功完成了 2018 级燕东订单班在校生 104 学时微电子专业课程教

学任务。 

周次 星期 节次 企业导师 备注 

1 

一 
1-6 刘永波《安全培训》 9月 8日 

7-8 张博《公司规划、产品定位》  

二 
1-4 王晓雨《管理体系》 9月 9日 

5-8 崔庆生《超净间行为规范》  

三 

1-4 李静怡《工艺全流程介绍》 9月 10日 

5-6 代婧文《刻蚀工艺》  

7-8 尹率《刻蚀工艺》  

四 

1-2 彭晓辉《湿法工艺》 9月 11日 

3-4 张艳《湿法工艺》  

5-8 万姗姗《光刻工艺》  

2 

一 

1-2 墨京华《掺杂工艺》 9月 14日 

3-4 赵志广《掺杂工艺》  

5-6 方爽《成膜工艺》  

7-8 龚丽《成膜工艺》  

二 
1-4 马兰秀《背面工艺》 9月 15日 

5-8 宋涛《超净间安全培训》  

三 
1-4 拓展训练 9月 16日 

5-8 何洋《燕东人成长与发展》  

四 
1-4 江浩志《生产制造部净化间布局与规划》 9月 17日 

5-8 李丽《生产制造部考勤注意事项》  

五 
1-4 张树生《生产制造部净化间安全教育》 9月 18日 

5-8 尤川《生产制造部净化间 5S教育》  

3 
一 

1-4 历春《生产制造部净化间管理规定 1》 9月 21日 

5-6 张树生《生产制造部净化间管理规定 2》  

7-8 宋涛《生产制造部净化间管理规定 3》  

二 1-4 张利芹《生产制造过程知识简介》 9月 22日 
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5-8 田晓雅《生产制造部知识管理》  

三 
1-4 宋涛《生产现场管理教育》 9月 23日 

5-8 宋涛《生产制造部标准作业》  

四 1-8 李铁铮《生产过程质量管理》 9月 24日 

（四）项目化运作培养模式 

以项目培养为载体，推进人员素质提升。通过高精尖产业职工技能提升方案调研，紧贴

企业在生产制造、质量检验等多个岗位的实际需求，校企共同建立起适合企业发展需要的具

有现代学徒制特色的“专业平台+职业方向”人才培养体系，打破“先学校、后企业”培养

方式，充分利用国家政策项目运作带动人才发展。 

    

三、学生培养 

企业为学生提供专业实习和实训场地，将企业文化、生产安全的知识和意识提前导入，

对学生今后进入产业打下良好基础，根据学院课程进度，利用企业生产线现场教学优势，将

在学校学习与企业实训结合，学生在实训基地中既锻炼了专业能力，也提高了社会实践能力，

职业素质全面提升，实现了学生、教师、企业和学校共赢的目标。有效展现了产教融合、技

术融合、管理融合、文化融合的人才培养理念。 
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