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一、企业与学校合作情况 

1、企业基本情况 

北京恒成华安航空科技集团有限公司，隶属于北京恒成华安科技集团，总部

位于北京市经济技术开发区，是一家专业的航空产业多元化运营服务及人力资源

综合服务的集团化公司，旗下拥有北京恒成立业企业管理有限公司、北京华安通

用航空有限公司、恒诚昊锐（北京）国际教育科技有限公司、廊坊市恒成启通企

业管理有限公司等十余家子公司。 公司致力于打造最具盈利能力，及国际影响

力的通用航空资产管理、交易、运营及服务的低空经济综合体。         

公司成立于 2019 年 1 月，注册资本 5000 万元。业务涵盖：航空飞机维修人

才培训；航空专业管理人才培训；飞行私照、商照培训；无人机培训；飞行模拟

机训练；通用航空 FBO（航空服务基地）；航空物流；飞机展览、展示、销售；

通用航空金融租赁；直升机摆渡、紧急救援；航空俱乐部；航空教育培训基地、

航空旅游、航空主题公园、航空主题文化创意产业等业务。  

2、校企合作情况 

2019 年 5 月北京市教委批准我院增设飞机机电设备维修专业，同时通过北

京恒成华安航空科技集团有限公司几次洽谈，共同申请 CCAR-147 资质，开展学

历教育及社会培训。双方共同拥有 CCAR-147 培训基地及设备使用权。我方可定

期安排教师到企业指定校外场所进行专业理论实践，可根据教学计划，定期安排

在校学生到企业所指定公司进行实践实习，毕业班学生在完成在校教学任务后，

由企业安置 CCAR-147 培训机构考取民用航空器维修人员执照、推荐就业。企业

负责学历班 CCAR-147 专业部分的教学，对学历生进行 CCAR-147 免费培训。 

通过校企合作，我院于 2020 年 9 月开始首次招生。校方、企方共同培养学

生，共同构建人才培养方案，共同规划课程体系建设，共同谋求学生就业。在企

业和学校在 CCAR-147 培训资源共享、优势互补的基础上，以教师、培训教员的

“双师共育”为支撑，以深入推进产教融合、校企一体、工学交替为基本要求，



以岗位能力培养为核心，培养飞机机电设备维修专业高素质技能型人才，实现学

校、企业、学生“三赢”的最大利益化局面。 

三、实施过程 

（一）共立人才培养方案 

飞机机电设备维修专业对人才要求高，不仅要具备较强的思想政治素质、身

心素质和人文素质，还需具备很强的航空职业技能素质和专业素质。 

北京恒成华安航空科技集团有限公司与北京劳动保障职业学院多次探讨飞

机机电设备维修专业人才培养方案，对国内兄弟院校人才培养方案进行交流分析，

制定出具有航空技能人才所具备的人才培养方案,对飞机维修职业岗位群、培养

目标、专业知识结构和职业技能进行了详细的分析。 

 

图 1 校企双方共同研究人才培养方案 

 

（二）共建专业课程体系 

北京恒成华安航空科技集团有限公司教员和学院教师共同分析飞机机电设

备维修专业相关岗位的工作任务、专业能力以及职业能力，共同确定课程结构和

课程内容，打造适合飞机机电设备维修专业学历教育课程体系和民用航空器维修

执照课程体系。 

在按照职业岗位所需的职业能力开设相关的专业基础和职业技能课程的同

时，把岗位所需要的专业知识融入课程体系，融“教、学、做”为一体，强化学

生工作场所工作能力的培养；同时，为学生毕业后的发展考虑，将考取民用航空



器维修执照所需要的专业理论知识和实作技能也融入课程体系之中，实现“理实

一体化”，构建“学历教育+维修执照”双证书模块化课程体系；设立专门的技能

综合运用课程模块，如《航空器维修》、《航空器维修基本技能》、《航空器维修实

践》等课程，将综合职业能力的培养融入课程体系之中，形成“专业核心课程（民

用航空器维修执照）+职业拓展课程（综合职业能力）”的模块化课程体系。 

 

 

图 2 校企双方共同研究制定课程体系 

 

（三）共享实训资源 

北京恒成华安航空科技集团有限公司与北京劳动保障职业学院在南校区共

建飞机维修实训基地，建筑面积约 6000 平米，包含教学用教室 16 间。实训基地

配备有 ERJ-145 实训飞机一架；航空发动机两台；波音 737-300 飞机原装起落架

一部；航空器结构修理、标准线路施工、硬/软管施工等航空器维修基本技能实

训台 33 组；航空器维修专用工具 30 套。 

该实训基地可以满足中国民航局下发的咨询通告《航空器维修基础知识和实

作培训规范》中规定的航空概论（M1）、航空器维修（M2）、飞机结构和系统（M3）、

航空涡轮发动机（M 5）等四门理论课程，航空器维修基本技能（M7）、航空器

维修实践（M8）等 2 门集中实践课程教学需求。同时能满足飞机机电设备维修

专业核心课程的实训需求。 

另外有飞机虚拟维护训练实训室可以提供完整的飞机驾驶舱、系统控制面板

及仪表显示，通过故障数据的设置和动态原理图的变化，实现与仿真飞机系统的



实时联动。该实训室可以增强学生对理论知识的理解并提高实操能力。 

 

图 3 飞机维修实训基地建设研讨会 

 

 

 

 

 

 

图 4 飞机维修实训基地 

（四）共建“双师”队伍 

北京恒成华安航空科技集团有限公司拥有十多名理论教员和实作教员，每名

教员具有丰富的航空实践经验，均拥有民用航空器维修人员执照。学院已引进 1

名正高级职称行业专家作为专业带头人，另引进 2 名成熟航空领域人才，并计划

继续引进本专业专家型人才 2~3 名。学院同时抽调多名理工科背景、具有高级职

称，涉及机械、控制、电气等专业型教师充实到本专业。飞机机电设备维修专业

在校生专业课程由 CCAR-147 培训教员和学院教师共同承担，真正做到校企合作、

产教融合、知行合一。 

四、主要成效 



（一）校企合作、产教融合新模式 

以往民用航空器维修执照需要工作经验，在校大专生无法在校取得民用航空

器维修人员执照，CCAR-66 R3《民用航空器维修人员执照管理规则》于 2020 年

7 月 1 日正式实施，《规则》规定大专以上（含大专）学历可以通过 CCAR-147

培训机构完成航空器维修基础知识培训和航空器维修实作培训。《规则》的重大

变化，为飞机机电设备维修专业学历生在校期间考取维修执照打开了大门。 

北京恒成华安航空科技集团有限公司迅速抓住政策红利，联系北京劳动保障

职业学院共同组建飞机机电设备维修专业和共同建设 CCAR-147 培训机构。双方

共同出资建设飞机维修实训基地，共同开展在校生学历教育，把企业需求紧密结

合在理论课程体系和维修实作中。在校学生可以完成学历教育后进入到

CCAR-147 培训机构继续开展航空器维修培训，考取民用航空器维修执照。通过

双导师联合培养、实现为企业定制、达成校企生“三赢”。 

 

图 5 联合北京恒成华安航空科技集团有限公司教员给学生做讲座 

（二）校企资源有机互补，人才培养无缝对接 

校企联合共同确立飞机机电设备维修专业“人才培养方案”、“课程体系”和

“培养目标”，按需培养，把人才培养分成基础教育阶段、专业教育阶段、取证

实习阶段和顶岗实习阶段。学生前两年在学校和企业完成基础课、专业基础课、

专业技能课、企业定制课程的学习，利用校内实训教学掌握一定的实践操作技能，



让学生对专业实习对真实生产环境和岗位有一定的认知了解；学院方面主要承担

基础课程、专业基础课程的教学及其校内实训教学，校企双方共同承担核心专业

课的理论教学和实作训练。在完成基础教育阶段、专业教育阶段后，学生进入到

北京恒成华安航空科技集团有限公司进行维修执照理论学习和实作学习，学生获

取维修执照后，推荐安排顶岗实习。 

 

图 4 CCAR-147 培训场地 

 

图 5 北京恒成华安航空科技集团有限公司教员现场开展示范教学 

（三）技能紧贴航空企业需求，专业契合民航产业发展 



北京劳动保障职业学院飞机机电设备维修专业瞄准国家航空产业发展，按照

中国民航总局《民用航空工业中长期发展规划》、《中国民用航空发展第十三个五

年发展规划》，“强化民航学科建设，拓宽飞行、机务、空管、机场等专业人才培

养渠道，扩大办学规模，提高办学质量，鼓励地方职业院校积极举办航空运输类

专业，培养适应区域民航业发展需求的技术技能人才”。 

在学生毕业前，CCAR-147 培训机构完成航空器维修基础知识培训和航空器

维修实作培训，并取得民用航空器维修人员执照，具备进入航空相关企业直接顶

岗实习的职业技能，毕业生可以在民航各航空公司、机场及航站的机务工程部（或

航修厂），从事航线维护的航前、航后、短停时的飞机机体、飞机动力装置、飞

机电气系统的检查、维护、勤务及故障隔离与排除工作、车间维护的飞机机体、

动力装置、电气系统的结构与附件修理及飞机定检工作；在飞机与发动机主机或

附件维修单位，从事飞机机体、动力装置、电气系统的主机或附件的检测与修理

工作；在民航企业的技术、生产、质量管理部门，从事飞机维修文件、飞机维修

资料的收集整理及飞机维修质量监控工作。 
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