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江泰保险经纪股份有限公司 

参与 2019 年高等职业教育人才培养年度报告 

 

一、企业资源投入 

（一）参与高职人才培养项目简介 

按照教育部《关于支持江泰保险经纪股份有限公司与职业院校合作开展培养培训保险实用型人才试点

工作的通知》（教职成司函[2013]5 号）和我校与江泰保险经纪股份有限公司建立“江泰保险实用型人才培

养培训基地”合作协议，全国 8 所高职院校（包括北京经贸职业学院）与江泰公司以校企合作模式，共同

建立“江泰保险实用型人才培养培训基地”，开办“江泰保险经纪班”（以下简称“江泰班”），为职业教育

提供新的专业空间，为保险业解决保险经纪实用型人才缺口，也为职业院校的优秀学生学习保险经纪专业

技能和拓宽就业渠道提供条件，定向培养一批满足江泰公司及保险行业发展需要的高素质技能型和应用型

人才。校企双方在合作的 5年内开办“江泰班”，共五期，每年一期。每期开办一个“江泰班”，名额 50人，

五期共为江泰保险经纪股份有限公司共培养 250名保险实用型人才。 

（二）2019年参与高职人才培养项目资源投入 

2019 年第五期“江泰班”是校企双方合作的最后一期。依照我校与江泰保险经纪股份有限公司签订的

合作协议，江泰保险经纪股份有限公司对北京经贸职业学院“江泰项目”的计划资源总投入为 74.945 万元。 

1、资金资助 2.3 万元，包括： 

（1）教室装饰文化布置（维护）：按实际发生额； 

（2）组班宣传费：1万元； 

（3）奖学金：0.3万元； 

（4）奖教金：1万元。 

2、实物资助 1.445万元。用于： 

（1）课桌椅更换维修费：按实际发生额； 

（2）教材费：1.34万元； 

（3）学习手册：0.105万元。 

3、“第三方支付”资助 36.5万元，包括： 

（1）教师培训费：4.5万元； 

（2）教学交流会费：4.5万元； 

（3）年度总结会费：4.5万元； 

（4）顶岗实习房租：23万元。 

4、直接支付 34.7 万元。用于： 



 2 

（1）“江泰班”学生顶岗实习费：32.2万元； 

（2）就业报到费：2.5万元。 

二、参与高职教育教学 

（一）江泰公司参与高职教育教学的做法 

1、提出了具体的江泰保险经纪实用型人才培养要求 

根据教育部对“江泰项目”的指导意见和校企双方合作协议约定，江泰公司首先提出了具体的保险经

纪实用型人才培养要求，并结合社会需求和项目院校的办学实际，认真研究了项目院校起草的保险专业（保

险经纪方向）人才培养方案和教学计划并提出修改意见，经多次修改并最终形成了第一期“江泰班”人才

培养方案和教学计划。根据第一期“江泰班”教学运行中的实际情况和第一期“江泰班”学生在顶岗实习

中反映出来的问题，双方分别对第二期“江泰班”、第三期“江泰班”、第四期“江泰班、”第五期“江泰班”

的人才培养方案和教学计划进行了细致的修改、完善，使之更趋科学、合理，也更具可操作性和实用性。 

2、牵头组织编写江泰保险经纪实用型人才培养教材 

根据江泰保险经纪实用型人才培养要求，江泰公司牵头组织全国 8 所江泰项目院校教师和其它知名高

校专家学者及保险经纪行业专家共同编写了《保险市场基本知识》、《保险产品基本知识》、《保险销售实务》、

《保险采购实务》、《保险服务实务》、《合规与道德》 、《风险管理基本知识》、《项目管理基本知识》及《保

险经纪公司经营管理》九本保险经纪行业专业教材。 

3、提供足够的顶岗实习、就业工作岗位 

 根据校企合作“江泰项目”的协议规定，江泰公司为全国参加校企合作的 8所院校“江泰班”学生提

供了足额的顶岗实习和就业工作岗位，同时提供较为合理的顶岗实习工资和住房补贴等保障。 

（二）江泰校企合作项目取得较好成效 

2019年总计五期的 “江泰项目”依协议顺利进入项目的收尾阶段。从已经结束的前四期“江泰班”项

目完成和第五期“江泰班”实施情况看，北京经贸职业学院第一期“江泰班”共有 20名学生分赴北京、上

海、长春、银川、兰州、乌鲁木齐、海口、杭州、天津、石家庄等江泰各地分公司进行顶岗实习。顶岗实

习阶段结束，根据学生自愿、双向选择的原则，16 名学生与江泰保险经纪股份有限公司签订了劳动合同，

正式成为江泰的员工。第二期“江泰班”有 24名同学参加了江泰公司的顶岗实习。顶岗实习结束时，根据

学生自愿、双向选择的原则，16 名学生与江泰保险经纪股份有限公司签订了劳动合同，正式成为江泰的员

工。第三期“江泰班”有 12名同学参加了江泰公司的顶岗实习。顶岗实习结束时，根据学生自愿、双向选

择的原则，10 名学生与江泰保险经纪股份有限公司签订了劳动合同，正式成为江泰的员工。第四期“江泰

班”有 7名同学参加了江泰公司的顶岗实习。顶岗实习结束时，根据学生自愿、双向选择的原则，7名学生

均与江泰保险经纪股份有限公司签订了劳动合同，正式成为江泰的员工。第五期“江泰班”现有 15名同学

进入江泰公司并参加公司组织的顶岗实习。根据江泰公司反馈的信息，北京经贸职业学院前四期“江泰班”
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签约在江泰公司就业的同学已经在各自的工作岗位上取得可喜成绩。如，第一期“江泰班”同学张凯悦，

2016 年 8 月正式签约入职江泰公司 400 电话中心，他们脚踏实地、积极进取，短短一年多的时间就取得了

明显的进步。2017 年 9月 20日，江泰公司正式发文，通过电话中心 400内部综合评定，决定聘任张凯悦任

电话中心一组组长职务，负责与各相关部门、各分支机构进行业务沟通及客服专员管理等工作。第二期“江

泰班”陈亮宏同学 2017年 6月签约到江泰公司兰州分公司工作后，自强不息，积极进取、努力拼搏，在短

短几个月的工作中取得了优良的成绩，获得了江泰公司总部和分公司领导和同事的认可，已经被晋升为兰

州分公司旅游风险部副经理。短短五年时间，“江泰班”学子正是如此般茁壮成长，他们当中的很多“小苗”

已经成长为冲杀在业务一线的“排头兵”、分支机构独当一面的“多面手”、调处一线的“顶梁柱”......

为此，江泰保险经纪公司特别推出了《江泰班优秀学员》专刊，北京经贸职业学院 6 名毕业生榜上有名，

他们是：一期江泰班张凯悦（400 电话中心）、王洪涛（宁夏分公司）、王晓昱（内蒙古分公司）、二期江泰

班陈亮宏、米兰兰（兰州分公司）、王鹏鹏（江西分公司）。 

（三）江泰校企合作项目存在的问题 

1、对经纪保险行业和校企合作的“江泰项目”缺乏认知 

由于国人对经纪保险行业的误解较深，导致校企合作“江泰项目”未能被广大学生及家长所接受，因

此各期“江泰班”的组班人数都未能达到原计划的每班 50人的规模，三期、四期“江泰班”人数下降尤为

明显。第五期“江泰班”虽经双方共同努力，情况略有好转，但依然未能达到 50人的组班人数目标。 

2、“江泰班”学生存在的问题、不足与改进、提高 

江泰公司从前四期“江泰班”同学参加顶岗实习的表现中发现，大多数学生在顶岗实习中均不同程度

存在着“五观、五能”方面的问题和不足。“五观”指的是人生观、价值观、学习观、实习观和就业观。“五

能”包括记忆能力、计算能力、观察能力、写作能力和演讲能力。对此，江泰公司已经向相关校企合作院

校反馈发现的问题，要求相关院校教师和班主任认真研究分析前四期“江泰班”参加顶岗实习同学身上存

在的问题和不足，有针对性地加强学生“五观”方面的思想教育，切实强化“五能”方面的技能培训，为

学生顺利完成从学校到企业角色的转变打下扎实的基础。对此，北京经贸职业学院认真听取、采纳企业意

见，针对性地在第五期“江泰班”学生中开展了“五观、五能”方面的教育和培训。我们有理由相信伴随

着第五期“江泰班”学生顶岗实习工作的深入开展，学生的“五观、五能”方面存在的问题和不足也将会

逐步得到改进与提高。 
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