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思科参与高等职业教育人才培养年度报告（2018） 

一、企业与学校的合作情况 

（一）企业简介 

思科公司是全球领先的网络解决方案供应商。以路由器，交换机，IOS 软件为

主，还有宽带有线产品、板卡和模块、内容网络、网络管理、光纤平台、网络安全

产品与 VPN设备、网络存储产品、视频系统、IP 通信系统、远程会议系统、无线产

品、服务器等。 

1997年第一所思科网络学院在美国成立， 2010年我校正式申请加入思科网院，

从此通过思科网院与全世界各地的学院合作。 

（二）校企合作概况 

2010 年，思科网院与北京一轻学校签订协议，合作建立“思科网院”。2013 年

6 月 14 日，我校和德国柏林信息职业技术学院签订“中德职业技能培训中心”项目，

该项目利用中德双方 “校-证-企”共建的方式，为培养中德双方的网络组建、维护

和管理等岗位大专层次的高素质技术技能型人才。 

从 2013 年开始，思科为此合作项目持续给予了大量的投入。主要包括：学生

参观中国思科展区、学生技能大赛奖学金、教师专业技能培训、学生社团前沿技术

讲座、校内实训基地技术支持等。 

二、企业参与人才培养过程 

随着社会经济的不断进步与发展，对计算机网络高端技能型人才的需求不断迅

猛增加，对人才的能力素质结构提出了更高的要求，我校以＂2＋3＋2＂高端技术技

能人才贯通培养项目为契机，以教育部思科岗前实训基地项目建设、教育部国家级

职业教育专业教学资源库项目建设、国家级精品资源共享课程项目建设等为推动力，

以培养计算机网络技术专业高端技术技能人才为目标，将“人才培养高端化，校企
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合作品牌化，教育标准国际化”的培养思路贯穿于人才培养的全过程，创建“双标

融合、双证融通”的课程体系，在专业课程建设、实践教学、职业素质培养等方面

进行积极的探索与实践。 

“双标融合”（见图 1），就是通过专业课程的国际化行业企业标准与学历毕业

标准这两类标准的具体要求的衔接与对应，以职业能力培养为主线，实现职业素养、

理论知识、实践能力和一定的创新能力的全过程培养，从而实现“一教双标”。“双

证融通”，就是要通过学历证书与职业资格证书这两类证书内涵的衔接与对应，采

取高职学历证书与职业资格证书并重的培养模式，实现高职课程标准与职业资格标

准的融通，实现学历教育与职业资格培训的融通，实现“一教双证”。“双标融合、

双证融通”的培养模式突出显示了高职教育的职业属性，在该模式下，将理论与实

践结合起来，在实践中运用理论，在理论中运行实践，最终成为能做会讲，会讲也

能做之人才。 

 

图 1 “双标融合、双证融通"课程体系示意图 

1.课程融合情况 

在课程设置情况，我校引入思科 ITE 模块、CCNA 模块、CCNP 模块、无线模块

和安全模块的，将其融入本校九门课程中（见图 2），重点培养学生的网络设备集

成能力、网络设备管理能力、网络系统管理能力和网络安全与防御能力。 
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图 2思科课程融合情况示意图 

 

在教学中构建“阶梯式”的实践教学方案（见图 3），包括课内实验创新培养模

式、仿真与实际操作相结合的实践教学模式、基于项目驱动的专兼职教师相结合的

综合实践教学模式、结合企业实际项目的毕业实习和设计。实现由低起点至高终点

的训练跨度，最终实现学生工程应用能力的强化。 
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图 3 “阶梯式"的实践教学示意图 

 

2.课外实践与创新技能培养 

我校在思科公司的辅助下，成立了大学生网络实践与创新俱乐部，制定了章程

和活动策划书，确保每月一活动,这种活动弥补了课内教学中团队交流、沟通和合作

能力培养的不足等情况，并提高学生的创新、创业能力。 

网络专业依托“校级、市级、国家级”三级竞赛平台，参加思科公司举行的网

络技能大赛、全国职业技能大赛等，提高学生实践能力、工程应用能力、知识重组

能力等。 

四、企业参与人才培养的成效 

教学体系的实施，优化了学生的知识结构，提高了学生的职业技术技能和职业

素质，就业质量明显提升：一是学生在各级各类比赛中屡创佳绩。在全国职业技能

大赛高职组技能竞赛中，2014年、2015年、2016年连续获 “信息安全管理与评估”

赛项一等奖，2018 年、2019 年获得二等奖。2017 年获得“大数据应用开发”一等

奖。2013 年起在思科“网络技术应用大赛”获 ITE、CCENT、CCNA 等多个项目的华

北区和全国一、二、三等奖。二是学生的职业能力和职业素质得到企业认可，毕业

生受企业欢迎，供不应求。近几年，毕业生平均就业率达 99.8%，签约率达 95.5%，

专业对口率在 80%以上，平均起薪点在 4000元以上。每年毕业生 50%以上就职于联
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想集团、中国移动、北京地铁等国内知名大型企业，担任项目经理、网站管理与运

营工程师、软件开发工程师、电子工程师、技术支持工程师等岗位。2015年学校进

行了毕业生质量追踪调查中，计算机网络专业毕业生“作风朴实、踏实务实、责任

心强、工作自觉、基础扎实、知识面宽、工作能力与社会适应能力强”，起薪工资

最高，就业专业吻合度最高。  

“双标融合、双证融通"教学体系,在全国部分职业院校中得到推广应用。项目

实施过程中，既注重教学改革的实践，又重视高职教育理论的研究，形成了一系列

的研究成果，并在北京及外省市部分职业院校中推广应用。一是积极开展教改项目

科研工作。项目组成员完成北京高等学校教育教学改革课题《基于国际化认证的高

职计算机网络专业“双证融通”课程体系研究》等科研任务，项目成果得到了同行

专家的肯定；二是注重高职教育理论研究。主编出版《JAVA开发入门与项目实战》、

《Web 前端技术》、《网络基础》等 5 本教材，在期刊上发表《网络类课程教学改革

探索与实践》等论文 4篇，其学术观点多次被学术界和同行引用；三是研究成果在

全国多所职业院校推广应用。与包头轻工职业技术学院、西藏职业技术学院等开展

对口支援活动，采用派我校骨干教师到对口支援学校指导与合作学校教师来我校实

习相结合的方式进行传帮带，接待德国职教集团、芬兰职业学院、保定职业技术学

院、张家口职业技术学院等 20余所院校到校交流，项目的改革成果得到兄弟院校的

高度评价和共享。 

五、问题与建议 

（一） 思科取证费用高，行业认可率高，但 1+X 证书有冲突 

思科认证是由网络领域著名的厂商--Cisco 公司推出，是互联网领域的国际权威

认证。思科认证有 CCNA、CCDA、CCNP、CCDP、CCSP、CCIP、CCVP、CCIE（又分为

针对路由和交换；语音；存储网络；安全；电信运营商）等多种不同级别、不同内

容、不同方向的各种认证。CCNA 是 Cisco 职业认证中的第一步，最高级别的认证是

Cisco 认证的互联网专家(CCIE)，该认证是业界最受尊重的网络互联专业认证。其中

初级证书 CCNA（思科认证网络支持工程师）是高职人才取得的最多的一个认证证

书，此证书在学生从事网络工程相关工作中认可度较高。 

http://www.baidu.com/s?wd=Cisco%E8%AE%A4%E8%AF%81&tn=SE_PcZhidaonwhc_ngpagmjz&rsv_dl=gh_pc_zhidao
http://www.baidu.com/s?wd=%E7%BD%91%E7%BB%9C%E4%BA%92%E8%81%94&tn=SE_PcZhidaonwhc_ngpagmjz&rsv_dl=gh_pc_zhidao
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对我校 2011 年-2014 年毕业学生进行就业回访，数据表明取得 CCNA 职业资格

证书的毕业生就业起薪点为 5000 元，就业对口率达到 85%；一至三年后学生工资

薪酬涨浮为 70%以上，远远高于没有取证的毕业生。 

但是新的职业资格认证体系中还没有发布此类证书信息。 

（二）高端技术技能人才培养面临机遇期，同时也是攻坚克难期 

2019 年，北京电子科技职业学院作为北京市高端技术技能人才贯通式培养改革

试点学校，其招生渠道和招生指标在 2019 年有较大变化，计算机网络专业招生虽

然保留，改招生士官定向，故专业设备改为华为。一方面，常规大专学生的减少，

在一定时期内造成企业招人用人数量减少，且贯通培养的技能人才回流亦庄经济技

术开发区有很多不确定性；另一方面，贯通培养学生进一步深造，从长远来看，对

增强国家高端技术技能人才培养是大有裨益的。 

（四）校内外实训基地进行创新创业教育与实践教育活动相融合 

我校利用校内和思科提供的校外实训基地进行大学生创新创业教育。就校内而

言，目前电信工程学院已经创建了网络互联实训室、网络安全实训室、云计算实训

室，以此模拟企业的真实环境，为进行实践培训奠定了坚实的基础条件，同时还构

建了云计算机技术、计算机网络应用、信息安全管理评估等创新训练实训室， 从而

为学生提供更加全面的实践训练基地。 而利用思科公司校外实训基地进行学生专业

知识拓展，前沿技术探索等。但是由于科学技术发展较快，故网络互联很多设备已

经很陈旧，需要进行更换。 

（五）“一专多能”的新人才培养方案需要多方进行校企合作 

我校 2019 版新的人才培养方案课程设置要求培养学生的“一专多能”，所以 “一

专多能”不仅要掌握网络组建、设备配置、系统搭建这样的网络技能技巧的“专”，

还要有计算机网络相关内容的多方面能力如： 网页设计与实施、网络安全配置、软

件测试技术等能力。这样注重专业职业教育教学能力的“一 专”，同时强化其他相关

技术教学素养的“多能”培养，使学生掌握专业基础理论、学科知识、教学技能和教

学研究能力，具备能够适应终身发展和社会发展需要的基本能力、专业能力和关键
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能力。 故仅仅和一家有影响力的企业进行合作远远不够，需要与多家企业进行深度

合作共同开发新的人才培养方案。 
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